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Calistay saat 10’da acild1.

e Rektér Prof. Akkanat: Hos geldiniz konugmasi ve TAU’niin tanitim
TAU Rektort Prof. Akkanat'in meslektaslarina, yiksek 6gretim kurumlarinin ve
sanayi kuruluslarinin temsilcilerine hos geldiniz dedi ve “Sanayi kuruluslarinin
katiimiyla pratik esasl muhendislik édretim programi” calistayina gerceklesen
kalabalik katilim icin tesekkir etti. Ayrica egitimin pratik esasli olmasinin TAU igin
onemini vurguladi ve toplantinin iyi gegmesini diledi.

e Prof. Furgag: TAU’de miihendislik egitimi — TAU’niin tanitimi
-Misyon
-Insa durumu ve gelecekteki bina planlamasi
-Ortaklar (sanayi isbirlikleri ve ortak Universiteler)
-mevcut 6gretim programlari ve planlanan 6gretim planlar
-Ogrenci sayilari
-Muhendislik bilimlerinde 6grenim igerikleri ve 6grenim akisi
-Stajlar (Hedef: Kisa ise alisma sureleri ve sirkete baglanma)
-Sirketlerin TAU vakfina katiimalari
-En yUksek puanli 6grencilere ya da ihtiyaci
olanlara burs verilmesi
-Almanya’daki ogrenimler vakif Uzerinden
desteklenmekte
-Temel staj: kontenjan yerleri
-Sanayi esasli proje ¢alismasi: projeler
-Ana staj: kontenjan yerleri
-Lisans ¢aligmasi: Tez konusu ve danigmanlik
-Meslek esliginde mastir 6§renimi: imalat teknolojileri

Prof. Furga¢c hos geldiniz konusmasinin ardindan TAU'nin insa faaliyetlerinin
halihazirdaki durumu ve gelecekteki ingaat planlari hakkinda bilgiler verdi. Yeni binayi
(FSZ) projeksiyon perdesi Uzerinde sundu ve bina plani Gzerinde, 2017’ye kadar hangi
bina komplekslerinin tamamlanacagini gosterdi ve Ozellikle 16.000 m? alana sahip
Technikum binasina dikkat gekti.
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Daha sonra sanayi igletmeleriyle ve konsorsiyum ortaklariyla olan gelismelere ve
isbirliklerine degindi. Bosch, BSH ve Mercedes’te ilk stajlar basariyla ve tim taraflara
memnuniyet verici bir sekilde tamamlanmis durumda. Pratik esasli olmanin asil hedefi
isyerinde kisa alisma sireleri ve isletmeye baglanma saglanmasidir. TAU vakfina yeni
sirketler katilmaya devam etti ve staj programlarinin onlarla daha da genigletiimesi
hedeflenmekte.

Bay Furga¢ ayrica mevcut ve planlanan 6grenim programlarini saydi ve mevcut 6grenci
sayisini acikladi. Mihendislik bilimlerinde 6grenim igerikleri ve asamalari, stajlar ve
yurtdigi sureleri dahil, gosterildi (bkz. sekil).

Muhendislik bilimlerine énimuazdeki yil yeni programlar katilacak. Mekatronik Sistemler
Teknigi ve Ekonomi Muhendisligi gibi halen mevcut olan programlarin yaninda bilisim,
elektrik muhendisligi, makine muhendisligi ve insaat muhendisligi 6grenim dallari da
acildi. Bu 0ogrenim dallari teori ve pratigi birlestirecek ve bodylece 06grencilere
mezuniyetlerine kadar destek verecektir. Ogrenci sayisi artacaktir. Prof. Furgag ayrica,
yuksek puanla alinan basarili 6grencilere burs verilmesi gerektigini de hatirlatti.
Ogrenciler her bakimdan desteklenecektir.

Ana fikir: -Muhendislik 6greniminin konsepti

-Sanayi kuruluslarinin katilimi
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e Prof. Siissmuth: Hos geldiniz konugsmasi ve TAU’niin tanitimi

Prof. Stissmuth toplantida hazir bulunanlara hos geldiniz dedi ve TAU’niin kurulmasina
ve gelistiriimesine katkida bulunmus olan herkese tesekkur etti. Her seyden once de
ayrintili planlamay! ve mevcut ve planlanan o6gretim programlarina olan ayrintih genel
hakimiyeti 6vdi. TAUniin son zamanlarda kaydettigi hizli gelismelerden cosku
duydugunu belirtti. Prof. Stissmuth ayrica dil zorluklarini ve TAU'niin asmak zorunda
oldugu bariyerleri de dile getirdi. TAU'niin bundan sonraki planlamalarinda proje esasl
ve sistematik hareket edilmesini dnerdi. TAU gerek Alman, gerek Turk kdltiriinGn birligini
temsil etmektedir ve Prof. Sissmuth kultur bilimlerinin ve sosyal bilimlerin de mihendislik
bilimlerinin temeli oldugu gorugundedir. Ayrica etkin isbirligi yoluyla ekonomik ve sosyal
alanda saglam bir pozisyon elde edilmelidir.

Ana fikir:

TAU bundan sonraki planlamalarinda proje esasl ve sistematik hareket etmek zorunda.

e Prof. Seliger: TAU’de miihendislik egitimi

Prof. Seliger s6ze 2013/2014 6gretim yilindaki ¢alistay! hatirlatarak girdi. O calistaya
60’tan fazla sirket katilmisti. Prof. Seliger sanayi kuruluslariyla bu tur iligkilerin sanayi
calistaylariyla korunmasi ve surdurulmesi gerektigine dikkat cekti. Bu sanayilerle
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igbirlikleri cok sayida yararli etkiye sahiptir ve Prof. Seliger bunlardan en 6nemli
alanlara isaret etti. Mduhendislik oOgretim programlarini daha pratik esasli
diizenleyebilmek icin, sanayi kuruluglari dahil edilmelidir. Ogrenim goérenlere de
boylelikle mezuniyet sonrasinda meslege dogrudan giris imkani verilmelidir. Buna
bagl olarak da ise alisma suresi kisalacaktir ve sanayide hemen gorev almaya hazir
olmalari saglanacaktir.

Ana fikir:

Muhendislik bilimlerinde laboratuvarda alistirmalar ve proje ortagr sanayi
kuruluslarinda staj iceren modern bir staj egitimi

Bilgi ve beceri, mezunlarin profesyonel mihendislik yetkinligini olusturmaktadir
Teori ve pratigin tek bir arastirma Universitesi icerisinde birlegtiriimesiyle
yenilenme gergeklestirme

Prof. Budde: Bielefeld Uygulamali Teknik Universitesi — Uygulamal
Miihendislik Egitiminin tanitimi

Basari 6rnegdi (ana hatlariyla):

Konya’da tahil teknolojisi ve yurtdisina ihracat. Teknoloji bakimindan herkes
birbirini taklit ediyor. Aile sirketleri olusuyor ve tahil makineleri gelistiriliyor. Bu
durum, ekonomik bir ilerleme olusturuyor. Tahil teknolojisi igin temeller daha 90’li
yillarin sonunda atildi ve Selguk Universitesi ile igbirlikleri olustu.

Prof. Budde 6nce Bielefeld Universitesi ile birlikte olusturulan ortak 6gretim programini
sundu: Biyomekatronik. Ogretim programinin igerigi ve agsamalari hakkina bilgi verdi.
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Prof. Budde ayrica guglu baglara sahip olduklari ve iyi bir igbirligi icinde olduklari teknoloji
agl hakkinda sayilar verdi (140 sirket / 15 Universite / 31 iktisadi kurulusg).

Ayrica, 6grenim gorenlerin pratik esasl arastirmalara erken agamada dahil edilmesinin
gelecekteki teknolojik gelistirmelerin temel tagini olusturdugunu acikladi. Bu konuda
Mieletec arastirma laboratuvari gibi destekleyici unsurlar buyuk bir katkida bulunmakta.
Bu tur arastirmalarin desteklenmesi sayesinde teori ve pratik arasinda surekli bir
etkilesim olur. Kendisi ayrica, ogrenim gorenler i¢in yogun bir danigsmanlik desteginin de
mevcut olduguna dikkat ¢ekti. Her danisman en fazla 15 6grenciye destek veriyor.

Prof. Budde TAU'ye, sirketlere aktif olarak seslenilmesini dneriyor. Deneyimlerine gére
sirketlere yapilanin tekrar yapilmasi degil, yeninin ingasi mesaji verilmesi gerekiyor. Yani:
zaten insa edilmis olanin aynisi tekrar yapilmayacak, yeni fikirler getirilecek ve
yaratilacak.

Ana fikir:

Teori pratikle yakin baglanti icinde olmak zorundadir. Bu nedenle sirketler daha aktif
olarak dahil edilmelidir.

e Prof. Wiirslin: Esslingen Uygulamali Teknik Universitesi — Uygulamal
Muhendislik Egitiminin tanitimi



A
A TURK-ALMAN UNIVERSITESI
l"l l' TURKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT T E G EV

TCKNOLOJIK Calggiival
GELISTIRME VALSHEI

Prof. Wirslin Esslingen Uygulamali Teknik Universitesi sunumuna devam etti. Bu
Universitenin halen 6200 6grencisi, 11 fakulltesi, 21 lisans programi ve 11 mastir
programi var. Ogrencilerin kékeni hakkinda Prof. Wirslin su bilgileri verdi: %20-%30
liselerden ve %10 teknik liselerden ve geri kalani ikili meslek egitimi sisteminden.

Ogrenimin agsamalari 5 teori yariyili ve 2 pratik yariyil seklindedir. Ancak égrenciler daha
ogrenimleri sirasinda para kazandiklarindan (sanayide lisans 6grenimi 600-800 Euro/ay),
mezun olmalarindan sonra onlari Universiteye kazanmak zordur.

Prof. Wadrslin girketlerin Universitenin laboratuvarlarini, bu laboratuvarlar ¢ok iyi
donatiimig olduklarindan kiraladiklarini agikladi.

Ayrica bircok sirket Universiteye maddi destek saglamakta. Universitenin gérevi,
universitedeki fikirleri sanayi ile isbirligi icerisinde uygulamaya gecirmektir (basari ornegi:
pecete katlama makinesi). Bu nedenle, dgdrencilere teori bilgilerini pratige déonustirme
firsati vermek agisindan universitenin laboratuvar donanimi ¢ok énemlidir.

Ana fikir: Proje fikirleri pratikte uygulanmalidir.

e Bay Bauer: Turk sanayisinin ihtiyaci — Festo
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Bay Bauer sunumunu Turkiye ve Almanya arasindaki karsilastirmalari gosteren milli
ekonomiyle ilgili grafiklerle ve gizelgelerle acti.

Bunlarda, Turkiye’de patent bagvurularinin ne kadar az oldugu dikkat ¢cekiyor. Bunun
nedeni Turkiye’de yenilikgiligin eksik ve arastirmaci sayisinin az olmasidir.
Akademisyenlerin sanayi tecriibesi yok ve bu nedenle pratige yakin mihendisler
yetistirmiyorlar, bu da koklU bir problem olusturuyor. Bu boslugu doldurmak igin mesleki
egitim sistemi, pratik dahil edilecek sekilde degistiriimek zorundadir. Turkiye’'deki 6gretim
programlarinin uygulama esasl olma 6zelligi eksik, 6gretime bilgi aktarimi hakim.
Tuarkiye'de uygulamali teknik tUniversitelerin yoklugu nedeniyle mihendislik egitimi
oncesinde ve sirasinda pratik ile bag eksik kaliyor. Turk sirketleri ikili meslek sisteminde
egitim kontenjanlari sunmuyor.

Grafiklerde ayrica Turkiye’deki Alman sirketlerinin sayilari da gériliyor. TAU'nin en kisa
zamanda iligki kurmasi gereken 5726 Alman-Turk sirketi var. Sirketlerin yerinde ziyaret
edilmesi gerekiyor.

Ayrica ¢ok sayida calistay duzenlenmeli ve sirketler bunlara davet edilmelidir, bu sekilde
sirketler iceriden fethedilebilecektir. Ancak iligki kurma galismalarinda Turk sirketlerinin
ihtiyaglari ihmal edilmemelidir. Fikirler, konseptler ve yontemler Alman oOrnege
uydurulmak yerine, Turkiye'deki sanayi prosedurlerine uydurulmaldir.

Ana fikir: Bay Bauer bizi ancak bilgi + uygulama + yaklasimin yetkinlige (beceriye)
ulastiracagini vurguladi.
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e Dr. Karci: Turk sanayisinin ihtiyaci — TEGEV
-Turkiye’de akademisyen issizligi %25, Almanya’'da ise %5’ten az
-Turkiye'de matematik, bilisim, fen, teknoloji (MINT) egitimi ¢cok zayif
-Karsilastirmalar yapabilmek icin temel taglari ayni olmak zorunda
-Turkiye’de akademisyenler sanayiden/Uretimden gelmiyor
-Laboratuvar yoklugu ciddi bir eksik
-Ogrenim sirasinda sanayi projelerinde calismak 6nemli, bdylece mezunlar
kendilerini sanayide yabanci hissetmeyecektir.

Dr. Karci sunumuna TAU hakkinda olumlu degerlendirmeleriyle basladi. iki Ulkenin
akademisyenleri arasindaki igsizlik orani hakkinda guncel sayilari gosterdi. Turkiye’deki
issizlik oraninin %25 olmasina karsilik Almanya’da bu oran sadece %5 duzeyinde. Dr.
Karci bu farkin nedeni olarak, iki Glkedeki egitim sisteminin farkini gdsterdi. Gerek
arastirmada, gerek gelistirmede ilerleme yok. Bunun agirlikli nedeni laboratuvarlarin
yoklugudur. Diger bir neden, Turkiye’de akademisyenlerin sanayi tecribelerinin
olmayisidir. Dr. Karci bu problemle ilgili bir dizelme saglamak igin bir dneride bulundu.
Ogrenciler mezuniyetlerinden sonra sanayide edindikleri ilk tecriibelerle calismaya
bagslayabilmeleri i¢cin daha 6drenimleri sirasinda sanayi projelerinde ¢alismalidir.

Ana fikir: TAU sanayiye neler sunuyor?

e Prof. Giinther: Steinbeis modeli — Steinbeis Vakfi
-isim babasi— Ferdinand von Steinbeis (1807-1893)
-Kurulus yili 1972
-Teknoloji transferinin destekgisi
-Steinbeis vakfinin dinya ¢apinda 10.000’den fazla personeli var
-2014 itibariyla 7000 6grenci
-6 inceleme ve arastirma merkezi
-Zanaat, internet ve kadin ¢aligsma okullarinin kurulmasi
-Zaman igerisinde Universitesiyle, bankalariyla, nakliyat isletmeleriyle vs. bir
sirketler grubuna donustu.
-Steinbeis Technology Group
-Pazarda serbest ticari faaliyet halinde (Almanya’'nin tek ticari faaliyet gosteren
universitesi)
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-Cok sayida ortaklik var

-Ogrenime baslayanlar projelerini 6grenime baslamadan énce sunmak zorundalar,
boylece lisans ve mastir tez galismasinin konulari daha 6grenim sirasinda ele
alinabilmekte

-Yalniz ve yalniz meslek esliginde 6grenim

-Meslek egitimi modeli: kisisel ve ekonomik basarinin birbiriyle eklemlenmesi
-Mastir: 3 hafta staj egitimi ve 4 hafta sanayi ¢alismasi

-Danismanlik orani: 1:15

-Inceleme ve arastirma merkezi (kiralanmis)

Prof. Gunther bize Steinbeis konsepti hakkinda bilgi verdi, Steinbeis vakfinin tarihini
anlatti ve vakfin isim babasi Ferdinand von Steinbeis’a (1807-1893) degindi.

Steinbeis Wiurttemberg Kraliyet hukumetindeki goérev doneminde bir yandan geng¢
yetenekleri tesvik ediyordu, bunlardan biri de daha sonra otomobilin mucidi olacak olan
Gottlieb Daimler’di.

Steinbeis vakfi bugln bilgi ve teknoloji transferi dendiginde akla gelen isimdir.

Steinbeis Universitesi Almanya’'nin tek serbest ticari faaliyet gdsteren Universitesidir.
Ogrenime vyeni baslayanlar burada projelerini 6grenime baslamadan 6nce sunmak
zorundadirlar, bdylece lisans ve mastir tez c¢alismasi konularini daha &6grenimleri
sirasinda cgalisirlar. Bu, 6grenime kabul ediimek igin dnkosullardan biridir. Ogrenim
programinin hedefi, kisisel ve ekonomik basarilari birlestirmektir.

Ana_fikir. Ogrenime kabul ediimek igin ©onkosul, ddrenim sirasinda bu konularda
calisilmak Uzere, lisans ve mastir bitirme tezi galismasinin proje konusunu 6nceden
tanimlamaktir.
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» Kapanig tartismasi:

Calistayin sonundaki tartisma turunda Prof. Seliger, sanayi kuruluslarindan gelen “ugan
fakllte” ogretim Uyelerine de Universite tarafindan kucak acildigini vurguladi. Prof.
Seliger ayrica TAU'niin Almanca bilen teknik ve idari personele ihtiyaci olduguna degindi.
Bu konuda, 6zellikle aragtirma ve staj egitimi i¢in laboratuvarlarda tesis kullaniminda
sanayi kuruluslariyla ortaklik yararli olabilecektir.

TAU icin konsept alternatifleri ve dneriler Prof. Seligerin panosunda kaydedildi ve onun
moderatdrliginde konusuldu. Katilimcilar birlikte, ele alinacak tg¢ alan tanimladilar.

Staj ve 6grenim programlari

Muhendislik bilimleri:
Mekatronik

Ekonomi muhendisligi
*Makine muhendisligi
*Elektrik mihendisligi
*Bilisim

*Insaat miihendisligi

Fen bilimleri:

*Malzeme bilimi ve teknolojileri
*Molekuler biyoteknoloji
*Enerji bilimi ve teknolojileri

*planlanan 6grenim programlari (6grenim programinda dénem basina 45 6grenci
ongorulmaustir)

Son olarak da, TAUye gelme nedenleri panelde toparlandi. Bilim personeli TAU'de
istihdam edilebilir ve 6grenim gorecekler de kabul goren bir diploma alabilirler.

Sanayi

Sanayi ile igbirligi, pratige yakin egitimin saglam bir teori bazinda yapilabilmesini
saglamak amaciyla planlanmakta olan ve zaten devam eden 6grenim programlarinin
icine yedirilmelidir. Sanayi ile isbirligi icin bazi sirketlerle temasa gegildi, ancak bunlar
heniiz yeterli degil. TAU sanayi kuruluslariyla isbirligi yoluyla akademik ve pratik esasli
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yaklagimiyla o6grenciler, 6gretim Uyeleri ve arastirma ortaklari icin daha cazip hale
gelebilir.

Katihmcilarin sik degindigi bir problem, Tuirk profesorlerin sanayi tecrubeleri az
oldugundan sanayi projelerinin ¢ok zor gergeklestirilebilmesi ve bunlara zor destek
verilebilmesi. Bu problemin giderilebilmesi igin, ayni zamanda ogrencilerin sanayi
kuruluglarinda yapacaklari bitirme tezi galismalarina temel olugsturacak olan, dogentler
icin sanayi stajlari ve 6grenciler igin sanayi kuruluslarinda pratik yari yillari uygulanmasi
onerildi. Ogrencilerin pratik bir sekilde 6grenebilmeleri icin son olarak da Alman
katihmcilar tarafindan uygulamali arastirmalar igin bir enstitl tavsiye edildi.

TAU’niin laboratuvar yapisi

Sanayi kuruluglari, hem arastirmalar, hem pratik egitim icin kullanilacak kapasiteler tahsis
etmelidir. TAU, teknik gelistirme projelerinin planlamasinda ve gergeklestiriimesinde
sanayi ve universitenin igbirligini yogunlastirma, ogrenciler igin mesleki yetkinlikler
gelistirme ve sanayi icin yeni nesil kadrolari hedef gozeterek vyetistirme firsatini
sunmaktadir.

isbirliginin genis bir teknik branslar temeline yayilacak sekilde genisletilebilmesi icin daha
fazla sirketin dahil edilmesi gerektigine dikkat cekildi.

Bunlara ek olarak, somut projeler icin bir konular havuzu o6neriliyor. MUmkin isbirligi
projelerinin bollugunu nicelik ve nitelik olarak kullanilabilir 6gretim Uyeleri kapasiteleriyle
ele alma gorevinin Ustlenilmesi gerekiyor. Bu dogrultuda akademik ve pratik-teknolojik
yetkinligi birlestirmek hedeflenmelidir. Akademik is kapasitesini pratik uygulama igerisinde
inandirici bir sekilde pazarlamay1 6ngéren TAU konsepti uygulamaya gegirilmelidir.

Prof. Maercker projelerin her yil igin agamalar halinde tamamlanip izlenebilecegi bes yillik
planlar énerdi.

Bay Furgag son slaytinda sanayinin TAU'niin gelismesine yapabilecedi potansiyel
katkilari tanitt.
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TCKNOLOJIK Cepglival
GELISTIRME VALSHEI

TURK ALMAN UNIVERSITESI 4
h“' ORKAIMANRIVERSITES L TEGEV

l Ill mm ALN"I.-“\.N UN|"-"ER5|TE5| Sanayi kuruluslarinin katilimi
. 1 E LIIVERSIT A

1. Sirketlerin TAU vakfina katiimasi.

2. En ylksek puanli ya da ihtiyaci olan &grencilere
burslar.

3. Almanya’daki 6grenim/staj surelerinin tesviki (vakif
araciligiyla)

4. Temel staj: Kontenjan yerleri
5. Sanayi esasli proje ¢galismasi: projeler &

6. Ana staj: kontenjan yerleri

7. Lisans tezi: Konu ve danismanlik

Potansiyel ortaklar Bielefeld Uygulamali Teknik Universitesi, Esslingen Universitesi ve
Steinbeis Vakfi tutanak kendilerine ulastiktan sonra TAUniin pratik egitim ve arastirma
dogrultusunda gelistiriimesine iliskin akla gelebilecek katkilarini, bir madalyanin iki yuzu
olarak proje taslaklari halinde dagitim listesinde yer alanlara ileteceklerdir. Bay Bauer'in,
bilginin ancak uygulama ve bir yaklagim araciligiyla beceriye/yetkinlige varacagi ana fikri,
bu bakimdan yenilik¢i gelistirme katkilari igin bir kilavuz sayilacaktir.

Cevabi belirsiz kalan sorular, oneriler ve gelistirmeler daha sonraki konferanslarda ele
alinacaktir.

Toplanti saat 17.10’da sona erdi, saat 18’den itibaren TEGEV VakfI’'nin daveti ve Festo
sirketinin sponsorlugunda, sanayi kuruluglarindan 50 davetli ile birlikte bir kokteyl ve
aksam yemeginde temaslara devam edildi.
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Aksam Yemegi Programi:

18.00 - 19.00

19:00-19:15

19.15

19.15-19.20

19.30-19.35

20.00 - 20.10

20.20-20.30

21.30-21.40

22.00

Adile Sultan Sarayi-Lobisinde Kokteyl

Mini Konser

Aksam Yemegi

ilk Hos geldiniz Konusmasi (Rektér, Prof. Dr. Halil Akkanat)

ikinci Hos Geldiniz Konusmasi (TEGEV Baskani, Dr. Hayrettin Karci)
Neden Uygulama Esasl Miihendislik Tlrkiye icin neden 6nemlidir?
(Otto W. Bauer, Festo A.S. Genel Miidiirii ve TEGEV Kurucu Uyesi)
Onceki Calistay’in Hedef ve Sonuclarinin Ozeti (Prof. Dr. Izzet Furgag)

Alman parlementosu eski Baskani ve TDU Alman Konsorsiyumu Baskani Prof. Dr. Rita
Stssmuth’un kapanis Konusmasi

Kapanis
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05.10.2015

Protokol’li Hazirlayan: Himeyra Sayin (TAU)

Resimler: Melda Murat Mitrani (TEGEV)
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