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Degerli TEGEV dostlari,

Bu glinin dlnyasinda var olmanin ve onurlu yasa-
manin 6nemli bir bileseni de siphesiz ki ileri sevi-
yede teknolojik glice sahip olmaktir. Zira, ginimuz-
de isler, gecmiste oldugu gibi kas gucu ile degil
teknolojik gug ile yapilmaktadir. Bu gidisat, gelecek-
te de eksponansiyel bir bigimde artarak devam
edecektir. Bu nedenle, mevcut teknolojileri kavrayip
yeni teknolojiler gelistirmek ve bunlari etkin bir
sekilde kullanarak Ustin rekabet glicine sahip
c¢ozumler uUretip, teknolojik glicimizu gelistirmemiz
gerekiyor. Teknolojik giiciin gelistirilmesi, bireysel
anlamda beyin gicunun, kisisel yetkinliklerin ve el
becerilerinin gelistirimesine baghdir. Bu ise, dogru-
dan egitim ve &gretim sistemimiz ile ilgilidir. Iste
bunun icgin, mesleki ve teknik egitim hayati 6nem
tasir. TEGEV, ulkemizde bu 6nemli alanda hizmet
vermek Uzere kurulmustur.

Bir Ulkenin ekonomik ve teknolojik gucu, o ulkede
cok iyi yetismis Ureten insan glcinu ifade eder.
Cok iyi yetismis Ureten insan gucu, hedefli ve bilim-
sel esaslara goére yapilandiriimis guglu bir egitim
sistemine bagldir. Insanlar, ancak giiglii bir egitim
sistemi sayesinde bilgi, beceri ve vyetkinliklerini
geligtirerek, ustin niteliklere sahip hizmet ve Urln-
ler Uretebilecek duruma gelirler. Bu gergek bizi,
insan yetistirme konusunda mevcut sorunlarimizin
¢6zUmunln egitim sistemimizde aranmasina getirir.
Ekonomik ve teknolojik olarak gelismis ulkeler, bu
tdr sorunlarini 6nemli dlglide ¢ozmus Ulkelerdir. Bu
Ulkeler incelendiginde, genclerini mesleki ve teknik
yonden cok iyi bir sekilde is hayatina hazirladiklari
gorilmektedir. Bunun sonucu olarak da nifusun
blyuk bir ¢codunlugu calisip Urettiginden dolayi,
issiz orani oldukca disUktur ve refah seviyesi yuk-
sektir.
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Mesleki ve teknik egitimle ilgili sorunlarin ¢6zimun-
de, kesinlikle okul ve sanayi isbirligi 6nemlidir.
Genglerimiz okul egitimi ile is hayatina hazirlanir-
ken, is yerinin bu egitim prosesinin disinda kalmasi
asla duslnllemez. Hedefli ve etkin bir sekilde is
hayatina hazirlamak, sadece okul egitimi ile mim-
kiin degildir. Ogrenci, bir taraftan okulda isi ile ilgili
sinif ve atolye egditimleri alirken, buna paralel olarak
ilerde galisacagi is ortamina girip orada da isi ile ilgi
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesi énemli-
dir. Okulda yasanan 6gretmen-6grenci etkilesimi, is
yerinde cirak-usta egitici etkilesimi ile uyumlu bir
sekilde desteklenmelidir. Ancak bu sekilde, 6grenci
okulda 6grendiklerini isinde kullanma ve anlamlan-
dirma imkani bulacaktir. Bu tir bir 6grenim, ezber-
lemeyi engelleyip mantiksal gelisimi destekleyecek-
tir. Okul ve is yeri egitiminde kazandiriimasi hedef-
lenen bilgi, beceri ve yetkinlikler proje esash olmal
ve yonlendirici dokiimanlarla desteklenmelidir. Bu
sekilde yaparak ve yasayarak 6grenme olanagi
saglanir. Zira, kisisel becerilerin gelistiriimesine
erken yaslarda 6zen gosterilmelidir. Yapilan goz-
lemler, ileri yaslarda becerilerin gelistiriimesinin
daha zor oldugunu gostermektedir.

Ozet olarak sdylemek gerekirse, mesleki ve teknik
egitim kesinlikle okul ve sanayi isbirligi icinde uyum-
lu bir program dahilinde yuritilmeli ve hedef sade-
ce “pilen insan” degil, ayni zamanda “yapabilen
insan” yetistirmek olmalidir.

Saygilarimla,

Dr. Hayrettin Karci



Burs Projemiz

TEGEV’in Vakif Senedi'nde, teknik
ogretim okullarinda okumakta olan
ihtiyac sahibi yetenekli ve basarih
gencglerimize burs vermek veya
verilmesini teskil etmek de bulun-
maktadir.

Bu amagla, “TEGEV Burs Y6netme-
ligi” Yonetim Kurulumuzca hazirla-
narak onaylanmis ve yayimlanmistir.

Bu egitim 6gdretim yilinda Meslek
Lisesi seviyesinde baslanmasi 6ngo6-
rilen bu proje icin Uye okullarimiz
ile temas kurulmus, gonderdikleri
listeler detayli incelenmis veya ince-
lettiriimigtir.

Bu proje ile;

e Basarili, yetenekli fakat maddi
imkani yeterli olmayan Teknik
Lise Ogrencilerine destek olmayi,

e Uyelerimizin istekleri dogrultu-
sunda, sahsen veya firma halin-
de destek olabilecekleri veya
mentorluk edebilecekleri basaril
ogrenciler ile onlan bulusturabil-
meyi, bu sayede hem aidiyet
duygusunu gelistirirken, hem de
ogrencilerimizin dogru bir sekilde
ornek alabilecekleri ve yonlendiri-
lebilecekleri bir ortam olusturabil-
meyi,

e Senede bir kere, Bursiyer Ogren-
ciler Istanbul’da 2 giin igin topla-
narak, birinci guninde teknik
gezi/lseminer yapilmasini, diger
glinde de Istanbul'un tarihi ve
turistik yerlerini gezmeleri sagla-
narak ufuklarini  genisletmeye
yardimci olabilmeyi,

e Kendilerinden saglanacak Oz-
gecmigler ile, hem stajyer olarak,
hem de mezuniyet sonrasi ele-
man olarak Uyelerimiz igin bir
portfdy olusturabilmeyi hedefle-
mis bulunmaktayiz.

Burs Fonuna destek c¢agrimiza
olumlu yanit veren ve kurumsal veya
sahsi destekleri ile bu projemizi
mimkin  kilan, Uyelerimize ve
TEGEV Dostlarimiza goénilden te-
sekkir ediyoruz.

Projemiz hakkinda daha fazla bilgi
almak ve basarili, yetenekli fakat
maddi imkanlari yetersiz Ogrencileri-
mizin hayatlarina Umit katabilmek,
onlara yeni bir ufuk acabilmek igin

lutfen tegev@tegev.org.tr e-posta

adresinden bizimle temas kurunuz.

Turk sanayisi 6zellikle igini bilene
degil, yapabilene ihtiya¢ duymakta-
dir. Teknoloji hizla gelisirken kure-
sel rekabette donanimli ve pratik
yonu glcli muhendis ve teknik
personel ihtiyaci da hizla artmakta-
dir.

TEGEV ve CbyT, mesleki teknik
egitimde ve yuksekogretimde
“Yaparak Ogren, Ogrenerek Yap”
felsefesini hayata geciren ¢ok sayi-
da projeye imza atmistir. Sanayi,
okul, Universiteler ve ilgili kurumlar
ile yakin igbirligi icerisinde calisma-
larini sirdirmektedir. Amacimiz,
Turk sanayisinin ihtiyaci olan ge-
rekli teorik bilginin yani sira tekno-
loji ve uygulama yoninden de ge-
rekli bilgiyi, beceriyi ve yetkinligi
kazanmis muhendislerin yetistiril-
mesine katki saglamaktir.

Uygulamal Teknik Universite Ca-
lisma Grubu, uygulamali egitime
odaklanan bir teknik Gniversite mo-
deli Gzerinde galismaktadir. Bu
kapsamda; dunyanin farkli Glkele-
rinden iyi 6rnekler, bu modelin Tar-
kiye’de uygulanabilirligi, nasil bir
donanimla, hangi branslara egile-
rek ilerlenmesi ve hangi kesimlerle
sinerji yaratilarak yuratulmesi ge-
rektigi gibi sorularin, ¢cok yonlu al-
ternatiflerle degerlendirilebilmesi
icin, Federal Almanya Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Bakanhg ta-
rafindan desteklenen ve Alman
Uluslararasi Isbirligi Kurumu GIZ’in
uygulayici oldugu bir proje kapsa-
minda bir fizibilite calismasi yUru-
tulmektedir.

Bu fizibilite galismasi kapsaminda,
2-3 Ekim 2012 tarihlerinde, istan-
bul Crowne Plaza istanbul Asia
Otel'de (Viaport/Pendik)'de konu-
nun paydaslari olan sanayi ve ka-
mu kuruluslari, okullar, Gniversite-
ler, STK'lar ve diger ilgili kurulusla-
rindan gelen yerli ve yabanci uz-
man ve akademesiyenlerin igtirak
ettigi bir “Uzmanlar Toplantisi ve
Calistay” duzenlenmisgtir.

Toplantida, Almanya Federal Cum-
huriyeti istanbul Bagkonsolosu, Sn.
Jutta Wolke, Milli Egitim Bakanligi
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mii-
dird, Sn. Dog. Dr. M. Kemal Biger-

li, Sanayi bacaginda Calisma Gru-
bu Baskanimiz Festo Genel Mudu-
rd, Sn. Otto W. Bauer,
Pharmavision Genel Mudurd, Sn.
Dr. Unsal Hekiman, , Argelik-LG
Genel Midirl, Sn. Ahmet Sakizli,
Mercedes IK Direktérii, Sn. Salih
Ertdr ve Ulusal ve Uluslararasi
Universite ve Vakiflardan gelen st
duzey yoneticiler projeye verdikleri
destegi belirtmis ve “Turk EndUstri-
si Ne Diyor?” konulu anketin 6n so-
nuglari paylasiimistir.

Calistay boluminde ise konunun
paydaslari ile Endustrinin Beklenti-
leri, Turkiye’de Ozel Sektor-
Universite isbirligi Modelleri Uze-
rinde DusUnceler, Pratik Odakli
Egitim ve Arastirma Programlari
icin Cerceve Gelistirme, Uygula-
mal Teknik Ogretim Programlarin-

Uygulamali Teknik
Universite Calisma

da Miifredat Geligtirme, Ogretici
Kadronun, Yoéneticilerin ve idari
Kadro’nun Yetkinlik Profili ve Uy-
gulamal Teknik Universite Progra-
mi Paydas Profili konulu paralel
oturumlar yurattlmuas ve konular
her yonu ile tartigilmistir.

Bu toplantinin ardindan, Aimanya’-
da Aralik 2012°de yapilan Uzman-
lar Toplantisina Bagkanimiz Sayin
Dr. Hayrettin Karcr'nin katihmi ile
calismalar devam etmistir ve Al-
manya’dan beklenen rapor ile de
fizibilite etlidu sona erecektir.

Calisma Grubumuz bu arada, konu
ile ilgilenen kurumlar ile temaslar-
da bulunarak, Turkiye igin 6rnek bir
Uygulamali Teknik Universite’'nin
kurulabilmesi icin uygun paydas
arayisini surdurmektedir. Tlrk sa-
nayisinin ihtiyaci olan gerekli teorik
bilginin yani sira teknoloji ve uygu-
lama yonunden de gerekli bilgiyi,
beceriyi ve yetkinligi kazanmis mu-
hendislerin yetistiriimesine olanak
saglayacak bu projenin gercekles-
mesini heyecan icinde bekliyoruz.
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Meslek Standartlarinin
Gelistirilmesi ve
Uygulamalarinin Takip
Edilmesi Calisma

Grubu

Mekatronik Alaninda Seviye 4, 5
ve 6 i¢in Vakfimizin hazirladigi
Meslek Standartlari 14.09.2011
tarih ve 28054 sayili Resmi Gaze-

te'de yayimlanarak Ulusal Meslek
Standardi (UMS) olarak yurarlige
girmesinin ardindan, bir sonraki
adim olan ve bu alanda hazirlana-
cak olan mufredatlara
| temel teskil etmek
8 Uzere, Ulusal Mesleki
Yeterlilikler "in hazir-
lanmasi igin Vakfimiz
MYK'ya bagvurmus ve
16 Aralik 2011 tarihin-
de isbirligi protokoli
¥ imzalayarak

8 Mekatronik Sistem
Operatoru (Seviye 4),
Mekatronik Sistem
Operatori (Seviye 5)
B ve Mekatronik Sistem

Uzmani (Seviye 6) igin Ulusal Mes-
leki Yeterlilikleri hazirlamak Uzere
yetkilendirilmistir.

Bu calismamizda, grubumuza
Ulusal Meslek Standartlarini hazir-
layan ve sanayiden gelen uzman-
larin yani sira, Meslek Liselerin-
den, Meslek Yuksek Okullarindan
ve Universitelerin ilgili bdlimlerin-
den ¢ok degerli hocalarimiz da
degerli gorugleri ile katki saglamig
ve 2013’Un basinda bu alandaki
mifredatlara temel teskil edecek
Mesleki Yeterlilik calismasi da
tamamlanmistir ve su anda Genel
Gorls asamasindadir.

Vakfimizin Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudurlugu ile Eylal 2011’de yaptigi protokol ile yasam boyu
egitim kapsaminda, endistriyel otomasyon alani, mekatronik
dalindaki gelismelerin aktarilmasi icin baslatilan "Mekatronik
Sistem Teknigi" (MST) egitimleri, Bursa Hurriyet Teknik ve En-
distri Meslek Lisesi'nde baslayan programin ardindan, istanbul

Zeytinburnu Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi ve Bursa Tophane
Teknik ve Endustri Meslek Liseleri
ile devam etmektedir. Festo San.
ve Tic. A.$.’nin yuritucisi oldugu

\ “Mekatronik Sistem Teknigi
' (MST)’programinin  Denklik Mo-
dillerinden sorumlu olan Vakfi-
" miz, programin Test ve Belgelen-
dirmesinden sorumlu olan CbyT
ve su ana kadar sertifikalari veren
IHK yerine artik sertifikalari verecek olan AHK
(Turk-Alman Ticaret Odasi) 8 Ocak 2013 tarihin-
de bir igbirligi protokoll imzalanmistir ve giiclerini
birlestirerek bu basarili programa devam etme
karari almiglardir.
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Leonardo da
Vinci Projesi
EDUMEC
Istirakimiz

TEGEV, Marmara Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yukseko-
kulu (MUTBMYO) Liderligindeki
"E-Learning Education and
Innovative Remote Laboratory
for Mechatronics" EDUMEC
projesine ortak olarak istirak
etmektedir. Hayatboyu Ogren-
me Programi (LLP) Leonardo da
Vinci Mesleki Egitim Programi
Yenilik Transferi (Transfer of
Innovation) Faaliyeti kapsamin-
da 2011 Yili Teklif Cagrisi déne-
minde sunulan 28030 numarali
"E-Learning Education and
Innovative Remote Laboratory
for Mechatronics-EDUMEC"
projesi desteklenmeye deger
bulunmus ve basvuru yapan
125 proje arasindan basaril
bulunan 21 proje iginde butgesi
degismeden desteklenen 2
projeden biri olmustur.
MUTBMYO'da da verilmekte
olan Mekatronik egitimi icin,
ulusal ve uluslar arasi mesleki
yeterlilik standartlarina uygun
sekilde Web Uzerinden egitim
amaclyla e-egitim ders icerigi,
materyali, portali olusturmak ve
kurulacak uzaktan erisim labora-
tuarl (remote laboratory) ile
uygulama becerilerinin de ka-
zandirilmasini  saglayan bir
calisma gergeklestirilmesi he-
deflenmektedir. Yapilan bu
calisma ortaklarin dillerine gevri-
lecek dolayisi ile onlarin da
kullanimi  saglanacaktir. Bu
sistem icin elektronik ortamda
kayit ve randevu sistemi de
kurulacaktir. Proje Hakkinda
daha fazla bilgiye
www.edumec.eu adresinden
ulagilabilir.
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http://www.edumec.eu/tr/

+ BSH-Gebze STFA EML-CbyT projesi devam ediyor
TEGEV Miitevelli Uyelerinden BSH Ev Aletleri San. ve Tic. A.S.’nin bu
alandaki eksikligi ve ihtiyaci dile getirmesi ile baslayan ¢alismalarla,
TEGEV Kurumsal Uyelerinden Gebze STFA Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesi “Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Dali”nin 2011 yilinda kurul-
masi ve TEGEV Akreditasyon Sinav ve Belgelendirme Hizmetleri

A.S.'nin 3 yila yakin bir suredir Gzerinde ¢alistigi Proje ile Sanayi-Okul

isbirliginin kalite kriterleri icinde gelismesini ve surdurdlebilirliginin sag-

H a be ri n iZ m| lanmasinda galigmalarimiz devam etmektedir. Eylil 2013 itibari ile 12.
va r’) Sinif 6grencileri BSH'in yetkili servislerinde haftanin 3 guini strecek pratik calismalarina baslamiglardir.
Bizimle ve tim Uyelerimizle + Geleneksel Yeni Yil Kahvaltisi

paylasmak istediginiz haber- Hem TEGEV'in yeni ofisini Mutevellilerimize tanitmayi, hem de Miutevellilerimiz arasinda arzu edilen karsilikli

bilgi aligverisine ortam saglamak arzusu ile Geleneksel Mutevelli Yeni Yil Kahvaltimiz 22 Subat 2013 tarihinde
ler ve duyurularinizin burada
Radisson Blu Asia Hotel'de gergeklesmistir. Kahvalti dncesi yeni

VELIETES) (M TiEm o2 | ofisimizde bulusulup, gezilerek iyi dilekler iletiimis ve ardindan hep

tegev@tegev.or.tr adresin- beraber kahvaltiya gidilmistir. 2012 yili faaliyetlerinden 6rnekler
den ulasiniz. verilen sunum ile bu dénemde Vakfimiza maddi ve manevi destegi-
ni esirgemeyen Mitevelli ve sahislara tek tek tesekkir edilmistir.
Vakif Baskani Sayin Dr. Hayrettin Karci, kahvaltimiza katilanlara ve
sponsorlugunu Ustlenen Eagle Burgmann firmasi Genel Muduri

Sayin Ziya Seftalioglu'na tesekkir etmesinin ardindan Kurucu Uye-

B miz Festo Genel Mudir(, Sayin Otto Bauer ve CbyT Baskani Sayin

Lale Bauer de kahvaltimiza katilanlara hitap etmigslerdir.

* MEB’in diizenledigi METEK Calistaylari’na Katiliyoruz

Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen ve T.C. Milli Egitim Bakanhgi tarafindan uygula-
maya konulan "Turkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistiriimesi Projesi | (METEK)" genel amaci,
mesleki egitimin kalitesinin artirlmasi suretiyle, is piyasasi ve egitim arasindaki bagin gelistirilerek insan kay-
naklarina yatirim yapilmasini tesvik etmektedir. Bu genel amaca yonelik olarak da is piyasasi ihtiyaglarina gore
kisilerin bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi, 6zellikle mesleki ve teknik egitimin kalitesinin artiriimasi ile kalite
glivence cergevesini yayimlayarak, kisilerin gelismis yeterlilik ve
yeteneklere sahip olmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kalite bileseni faaliyetleri kapsaminda "Ulusal Kalite Guvence Cer-
cevesinin" strateji raporu hazirlanmasi calistaylarina TEGEV Bas-
kani, Sayin Dr. Hayrettin Karci davet edilmistir. Bakanlklar, Sendi-
kalar ve Odalarin yani sira birka¢ sanayi kurulusunun da davet g d

edildigi bu Calistay'a Sivil Toplum kurulusu olarak Vakfimizin davet

edilmesi, bu konuda yillardir yrittigimuz galigmalarin takdir edil-
diginin ve ¢dzim icin olumlu gelismelerinin yasandiginin bir goster-
gesi olmustur.
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