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TEGEV Teknik
Egitim Materyal
Arsivi

TEGEV’e

dogrultusunda,

gelen talepler
Atasehirdeki merkezimizde
Uyelerimizin destegi ile bir
Egitim Materyali  Arsivi
kurularak, ilgili okullara bu
arsivden kaynak saglamasi
projesi kapsaminda bir
kitiphane olusturulmaya
baslanmistir. Talep eden
okullara egitimlerinde
faydalanmak Ulzere bu
arsivden kaynak

saglanmaktadir.

Arsivin  olusturulmasi

sirasinda destegini
esirgemeyen Mitevelli
Uyelerimiz,
EagleBurgmann, Erde,
Festo, Kardes Elektrik,
Phoenix Contact, SKF ve
MTAL

Sileyman

Haydarpasa
Hocalarindan

Arslan’a gonulden tesekkir

ederiz.
Arsivimizin ileriki yillarda
daha c¢ok kaynak ile

buytyerek gelismesini ve
Uyelerimizin  kullandiklari
Teknik Egitim Materyalleri
ile Arsivimizi desteklemeye

devam etmesini dileriz.
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TEGEV Bagkanindan /
TEGEV Teknik Egitim Materyal Arsivi

“Ogrenci Gozii ile Endiistri 4.0” Yarismamiz
gerceklestirildi

TEGEV Burs Projesi ve Teknik Geziler / Arama
Toplantilari / Sirket Tabanli Egitim Calismalarimiz

Uyelerimizden Haberler

TEGEV Baskanindan...

Degerli TEGEV Dostlari,

Bir isletmenin buyumesindeki en oOnemli
unsurlarindan biri isinde yetkin c¢alisanlardir.
Dinya sanayilerine  baktigimizda nerede
oldugumuzdan ziyade nereye gidecegimize
bakmamiz gerekir.

Oniimiizde yeni bir dénem basliyor: Endiistri
4.0.

Endistri 4.0 ve Nesnelerin interneti (loT)
kavramlarinin  sagladigi  teknolojiler  orijinal
ekipman Ureticilerinin yani sira son kullanicilari
da ayni sekilde buyiltyor: Uretim diinyasi ve
dijital dinya bir araya gelerek fabrika
otomasyonunu daha esnek, daha enerji verimli,
daha etkin lojistik surecleri sagliyor ve deger
zincirini optimize ediyor.

Internet of Things (loT), akilli fabrikalar, siber-
fiziksel sistemler ve Big Data gibi terimler
gelecek projesinin kilit kavramlaridir ve bu
projede ¢ozumler daha hizli, daha cgesitli, daha
esnek ve daha akilli olmalidir. Ayni zamanda
erisilebilirligin artiriimasi, enerji verimliligi ve tam
zamaninda dUretim talepleri ile ilgili istekler
giderek artmaktadir.

Ulkemizin bliylimesi ve sanayimizin biyiimesi
daha yetkin personelle mimkuindur. Yetkinlik G¢
onemli unsurdan olusmaktadir

1- Bilgi
2- Beceri ve
3-Tutum.

Meslek okullarimiz bu kapsamda yeniden
gdzden gegirilmeli ve yeni uyumlu mufredatlar
ve ekipmanlarla donatiimahdir. Vakfimiz bu
konuda da bir calisma yaparak, “Endustri 4.0 ve
Dijitallesme icin gerekli Yetkinlikler” konulu
Arama Toplantisi ¢iktilarini bir tavsiye raporu
haline getirmistir.

iigili meslek okullarimizda farkindalik yaratmak
icin  MEB Istanbul Il Mudarlagd ile birlikte

yurittigimiz “Ogdrenci goéziiyle endistri 4.0”
yarismasini basariyla tamamladik. Bu yarigmayi
dlzenlerken amacimiz, yarismanin sonucunda
yeni nesillerin akillarinda gelecekte calisacaklari
ortamlar ile ilgili bir fikrin olusmasiydi. En 6nemlisi
ise, eksikliklerini anlamalari ve bu surece kadar
kendilerini gelistirip, sanayinin aranan personeli
olma yolunda ilerlemeleriydi.

Yarismanin Final glinidnde yapilan Konferansta,
Sanayimizin ¢ok onemli isimleri, Endustri 4.0’a
kendi bakis agilarini  da  &grencilerimize
yansitmaya calisti. Pilot bir calisma olarak sadece
istanbul’daki Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
arasinda yaptigimiz bu yarisma sonucu dereceye
girenlerin disindaki Proje sahibi gruplara da hangi
alanlarda kendilerini ve projelerini gelistirmelerinin
daha iyi olacagi konusunda geri bildirimlerde
bulunduk, yeni bir bakis agisi kazandirdik.
Detaylarini Haber biltenimizin diger sayfalarinda
bulacagimiz yarismamizda &grencilerin ilgilerini
Endustri 4.0'a gekmeyi, eksikliklerini gérmelerini ve
kendilerini  gelistirmek i¢in yeni bir vizyon
kazanmalarini basardigimizi zannediyorum.

"Degismeyen tek sey degisimin kendisidir" diyor
M.O 535-475 yillari arasinda Efes'de yasamis olan
filozof Herakleitos. Bizler de kacinilmaz degisimin
gerisinde kalmamak igin, degisime ayak uydurmak
ve aclk bir vizyona sahip olmak zorundayiz.
TEGEV olarak amaglarimizdan biri, yeni bir bakis
acisi kazandirmak ve guclu paydaslarimizla birlikte
toplumumuzu Teknolojik alandaki degisimlere,
gelismelere hazir hale getirmektir.

Her zaman oldugu gibi, cesitli alanlarda yaptigimiz
faaliyetlere, arama toplantilarina ve calistaylara
destek verip, degerli goris ve tecrubelerinizi
paylastiginiz icin tesekkur ediyor, Anumuizdeki
dénemde de toplumumuza faydali ve basarili
calismalara TEGEV c¢atisi altinda hep birlikte imza
atabilmek adina, sizlerle birlikte olmay diliyoruz.

Saygilarimizla,

Alpay Ozkan



Yeni endustriyel devrim “Endustri
4.0” ile teknolojide gelismis firmalar,
toplumlar, teknolojik gelismeleri
Uretimlerine aktarip daha akilh
fabrikalar kurmak istemektedirler. Bu
akilli  fabrikalar, bilgi ve tecribe
dlzeyi yiksek insanlarca kurulacak
ve igletilecektir.

YARISMA 1

Odgrenci gozii ile
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Vakfimiz, sonraki yillarda endistrinin
bu konudaki taleplerini karsilayacak
olan Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin (MTAL) ilgili béltimlerinde
okumakta olan 6grencilerin ilgilerini
Endlstri 4.0’a ¢ekmek, konu
hakkinda onlari arastirmaya tesvik
etmek ve yaraticiliklarini kullanarak
sergilenebilecek gorsel, isitsel ve/
veya yazili eserler yaratmalarini
tesvik etmek amaciyla “Ogrenci g6zii

.\r
B .

ile Endistri 4.0” yarismasi
duzenlenmistir.

Bu yil ilk defa Istanbul’daki MTAL ler
arasinda gergeklestirilen “Ogrenci
Go6zl ile Endlstri 4.0” yarismamiz, 9
Mayis tarihinde gergeklestirilen On
Elemeden sonra, 24 Mayis 2017
tarihinde Sisli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nde gergeklestirilen
Finale kalan Eserlerin
Degerlendirilmesi, Konferans ve
Odiil Téreni ile sona ermistir.

On eleme sonunda, 8 okuldan
toplam 10 Eserin katiimaya hak
kazandigi Final Ginlinde, Sanayici
ve Akademisyenlerden olusan
Juri'nin eserleri ve Proje sahibi

ogdrencileri tek tek dinlemesi ve
degerlendirmelerinin ardindan
dereceye giren Eserler belirlenmistir.
Tim Eserler sahibi Ogrencilerimiz
son derece basarili bir yarisma
sergilemis ve aslinda hepsi
kendilerini, okullarini ve Eserlerini en
iyi sekilde temsil etmistir. Tim
Ogrencilerimizi ve Danisman
Hocalarimizi yirekten kutluyoruz.

Yarismamizin Final Giiniinde, Odiil
Toéreni oncesi gergeklestirilen
Konferans’ta Endustri 4.0 kavrami ve
Sanayicilerimizin bu konuya
yaklasimlari ele alinmistir.
Konferans Konusmacilarimiz; Sn.
Yakup Alp (Sisli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Mudurl), Sn. Serkan

“Ogrenci Gozu ile Endistri 4.0”
Yarismamiz gerceklestirildi

Gir (Istanbul 11 Milli Egitim
Mudurluga Madir Yardimcisi), Sn.
Alpay Ozkan (TEGEV-Teknolojik
Vakfi Yonetim Kurulu Baskani ve
Festo Didaktik Genel Mudard), Sn.
Prof. Dr. Nihat Akkus (Marmara Uni.
Teknoloji Fak., Mekatronik
Mihendisligi  Ogretim Uyesi), Sn.
Murat Kurtlar (Bosch San. ve Tic.
A.S., Endistri 4.0 Projeleri Satis
Direktort), Sn. Fikret Akylz (Festo
San. ve Tic. A.S., Misteri Cozimleri
Mdaddra), Sn. Ali Riza Ersoy
(Siemens San. ve Tic. A.S., lcra
Kurulu Uyesi ve Genel Mudir
Yardimcisi)'na degerli katkilari igin
yurekten tesekkir ediyoruz.

Konferans sonrasi gergeklestirilen
Odil Toéreninde derece alan
dgrencilerimize ve Jiri Ozel Odiiliine
layik goérilen Eser sahiplerine
oddlleri takdim edilmistir.

1.lik 6dull olarak “Endustri 4.0" in
saglik Alaninda Kullaniimasi” isimli
Projeleri ile Rosvita Timur Imrag
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencileri Zeynel Oguzhan Dindar,
Emir Soyalan ve Erdem Can
Babaoglu'na birer Laptop hediye
edilmistir ve basari belgeleri
verilmigtir.

2.lik éduli olarak “IOT lle Endiistri
4.0” isimli Projeleri ile Haydarpasa
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencileri  Serdican Yuce, Yusuf
Kurt ve Omer Faruk Oztas’a birer
Cep Telefonu hediye edilmistir ve
basari belgeleri verilmigtir.

3.lik 6duld olarak “Lab'tan ¢ikis
yok !” isimli Projeleri ile Zeytinburnu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
dgrencileri Ahmet Emre Goéney ve
Muhammed Musab Akdas’a birer
Tablet Bilgisayar hediye edilmistir ve
basari belgeleri verilmistir.

Yaratilan Eser ile farkindalik
yaratmak konusunda basarli bir
galismaya imza atan “Endustri 4.0 'a
Farkh Bir Bakis “ isimli eser sahibi
Haydarpasa Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencileri Gokmen
Oztel, Tubanur Siiliik ve Muharrem
Mercan’a “Jiri Ozel Odili” olarak
her birine 500TL’lik Teknoloji Market
Hediye Ceki ve basari belgeleri
verilmistir.

Odiillerin yani sira tim yarismacilara
yarisma Katilim Belgeleri de
verilmistir.

Téren sonunda Yarigmamiza blyuk
katkilari olan istanbul il Milli Egitim
Mudurligu’'ne, Final Gluninde bizlere
mukemmel ev sahipligi yapan Sisli
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne,
Konferans Konusmacilarimiza, Juri
Uyelerimiz olarak Sn. Lale Bauer
(CbyT), Sn. Fikret Akyuz (Festo), Sn.
Prof. Dr. Nihat Akkus (Marmara
Universitesi), Sn. Hiseyin Kutlu
(MEB Temsilcisi), Sn. Levent Hotan
ve Sn. Ali Riza Ersoy (Siemens)'a ve
verdikleri maddi manevi destekler ile
Yarismamizi mimkun kilan CbyT,
Bosch Rexroth, EagleBurgmann,
Erde, Festo, Kardes Elektrik,
Pharmavision, Siemens, SKF'ye
tesekkir plaketleri takdim edilmistir.



http://tegev.org.tr/tr/haberler/459-ogrenci-gozu-ile-endustri-4-0-final-gunu-gerceklestirildi
http://tegev.org.tr/tr/haberler/459-ogrenci-gozu-ile-endustri-4-0-final-gunu-gerceklestirildi

TEGEV
Burs Projesi ve
Teknik Geziler

2013 yilinda *“TEGEV Burs
Yonetmeligi” olusturarak, baslayan
“TEGEV Basari Bursu” Projemiz,

2016-2017 egitim 6gretim yihinda da
devam etmistir.

Her biri titizlik ile degerlendirilen
bagvurular arasindan, TEGEV Vakfi
Uye Okullarindan, 9 Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi Ogrencisi, 1 MYO ve 4
Mihendislik Fakiltesi Ogrencisi
TEGEV Basari Bursu'ndan, Burs
Bagiscilarinin Sartli Burs isteklerine
gore de diger okullardan 12 basarili
fakat maddi imkanlari yeterli olmayan
ogrenci, Sarth Burs imkanlarindan
yararlanmigtir.

3 Mayis 2017 ve 7 Haziran 2017
tarihlerinde Atasehir Radisson Blu
Asia otelinde sirasiyla “Isyerinde
Mentérlik” ve “Endlstri 4.0 ve
Dijitallesme igin gerekli
Yetkinlikler’konulu Arama
Toplantilarimiz  Yonetim Kurulu
Uyemiz Sn. Ersin Erkol ve Marmara
Universitesinden Sn. Prof. Dr. Nihat
Akkus’un moderatérliklerinde
gergeklestirildi.

2016-2017 egitim 6gretim  yilinin
ardindan, okullarin kapanmasi ile
birlikte, TEGEV Basari Bursu almaya
hak kazanmis, Eskisehir Yunus Emre
MTAL'den ve Cerkezkdy Halit Narin
MTAL'den 1’er Bursiyer 6grencimiz,
1’er sorumlu Ogretmenimiz ile, Yildiz
Teknik Univ. ve Hitit Univ. Teknik
Bilimler MYO'dan 1’er Universite
Ogrencimiz ayrica, “Ogrenci Gozi ile
Endustri 4.0” Yarismamizda dereceye
giren ve Jiiri Ozel Odiilii alan Rosvita
Timur Imrag MTAL, Zeytinburnu
MTAL ve Haydarpasa MTAL'den

toplam 10 o&grenci ve 3 sorumlu
ogretmenimiz, 12-14 Haziran 2017
tarihinde duzenlenen Teknik ve
Kdlturel gezimize istirak etmistir.

Teknik Gezi kapsaminda 6grenci ve
o6gretmenlerimiz, Miuitevelli
Uyelerimizden Mercedes Benz Tiirk
(Hadimkoy), BSH Ev Aletleri
(Cerkezkdy), Ulker Biskiivi (Topkapt),
Siemens (Kartal), Festo (Tuzla) ve
SKF Solution Factory (Yenibosna)

isyerinde Mentérliik konusunda CbyT
Baskani ve TEGEV YK Uyesi Sn. M.
Lale Bauer mentorlik, cesitleri,
faydalari konusunda bilgi aktariminda
bulundu ve katilimcilar kendi
sirketlerindeki iyi uygulamalardan ve
tecriibelerinden paylasimlarda
bulundular.

7 Haziran’da ise, Endustri 4.0
konusunda Sn. Prof. Dr. Nihat Akkus
kisa bir 6n bilgilendirme yaparak
konuyu agti ve bugiin daha fazla ge¢
kalmamak ve avantajimizi
kaybetmemek igin, Endistri 4.0'1 en
iyi sekilde analiz edip aksiyon
alinmasi gerektigini belirtti.
Toplantinin ilerleyen boéliminde
katilmcilarin  ortak katkilari ve
Toplantimiza katilamayan fakat
gorlslerini  yazili olarak gonderen
Arcelik-LG, BSH, Ford ve
PharmaVision’'un degerli katkilari ile
konu baslig! 4 bélim altinda toplandi:

1. Endustri 4. Ve Dijitallesme igin
gerekli Bilgiler

2. Endustri 4. ve Dijitallesme igin

gerekli Beceriler

3. Endustri 4. Ve Dijitallesme igin
gerekli Tutum, Davranis, Gudi ve
Kisisel Karakterler

tesislerinde alanlarinin en iyi
Oorneklerini goérip, ust dizey
yoneticiler ile tanisma, bilgi alma ve
soru sorma imkani bulmuslardir. Son
glin gergeklestirilen Istanbul Kiiltiirel
gezisinde de Rahmi Kog¢ Miizesi'ne

gidilmis ve Bogazda teknede iftar
yapilmigtir.

TEGEV Burs Fonuna destekte
bulunup 2016—2017 Burs Projemizi
muUmkdn kilan, Teknik Gezi sirasinda
bize kapilarini acan, maddi ve manevi
destek veren tim burs
saglayicilarimiza ve Miutevelli
Uyelerimize sonsuz tesekkir
ediyoruz.

4. Endustri 4.0 ve Dijitallesme igin
Aksiyon Listesi

Degerli tecrube ve goéruslerini
paylasan Argelik-LG, Bosch Rexroth,
Bosch Tirkiye, CbyT, Durmazlar,
EagleBurgmann, Enka Civata, Erde,
Festo, Ford Otosan, Marmara
Universitesi, NAB Holding, PAGEYV,
Parsan, Phoenix Contact,Piksan
CNC, Siemens, Tempa Pano, Tofas,
Tupras ve Unigrup temsilcilerine,
katkilarindan dolayi tesekkur ederiz.

Sirket Tabanli Egitim
Calismalarimiz

TEGEV Teknik Mesleki Egitim
Arastirma Merkezi (TAM), "Sirket
Tabanh Egitim" konusunda yaptigi
calismalara kaldigi yerden devam
ediyor.

Sirketlerin  galisanlarinin  dogru
egitiimesini saglamayl ve egitim
kalitesini koruyarak mesleki egitim
alaninda bir sireklilik kazandirmayi
amagclayan calismamiz, Marmara
Universitesi Teknoloji
Fakiltesinden Sn. Prof. Dr. Nihat
Akkus Koordinatérluginde
"Egitimde Yatirimin Geri
Donusli" (Return on Investment on
VET), Egitim Hedeflerinin
(dogrulama kaynaklari) Tespiti,
Egitim Mekanizmalari konulari ile
Nisan, Mayis ve Haziran 2017de
yapilan toplantilar ile devam
etmistir.

Su ana kadar galismalarimiz iginde
bulunarak degerli fikir, goris ve
tecriibeleri ile deger katan CbyT,
Bosch Rexroth, BSH, Festo, Gebze
STFA MTAL, Marmara Universitesi,
Mercedes, Eskisehir Sabiha
Gokeen MTAL, PAGEV, Siemens,
YASED ve Yildiz Teknik
Universitesinden gelen Calisma
Grubu Uyelerimize tesekkiir ederiz.

Uzerinde caligilacak kalan konular
ve toplanti tarihleri:

* Egitimde Degisim Yonetimi (5
Ekim 2017)

* VET Egitiminde Kalite Giivence

Sisteminin Prensipleri (9 Kasim
2017)

* Dig Kaynakh Destek Egitim
Programlarinin Akreditasyonu (7
Aralik 2017)

* Son Gozden Gegirme (4 Ocak
2018)

STE Calisma Grubumuzda yer
alarak, degerli fikir, goéris ve
tecrubelerinizle hazirlanacak rapora
deger katmak lizere, sizi ve/veya bu
konuda yapilacak galismaya fayda
saglayabilecegini disunduginiz
blnyenizdeki diger kigileri de
aramizda go6rmekten buylk

mutluluk duyacagiz.



http://tegev.org.tr/tr/haberler/317-tegev-20-yilini-bir-kokteyl-ve-aksam-yemegi-ile-kutladi
http://tegev.org.tr/tr/haberler/464-endustri-4-0-ve-dijitallesme-icin-gerekli-yetkinlikler-konulu-arama-toplantimiz-gerceklesti
http://tegev.org.tr/tr/haberler/464-endustri-4-0-ve-dijitallesme-icin-gerekli-yetkinlikler-konulu-arama-toplantimiz-gerceklesti
http://tegev.org.tr/tr/haberler/464-endustri-4-0-ve-dijitallesme-icin-gerekli-yetkinlikler-konulu-arama-toplantimiz-gerceklesti
http://tegev.org.tr/tr/haberler/416-vakfimizin-23-mutevelliler-kurulu-olagan-toplantisi-13-nisan-2016-tarihinde-yapildi2
http://tegev.org.tr/tr/haberler/416-vakfimizin-23-mutevelliler-kurulu-olagan-toplantisi-13-nisan-2016-tarihinde-yapildi2

+ Uyelerimiz Almanya Teknik Gezisi’nde / Ocak 2017

Kayseri Hurriyet MTAL’nin ortagi oldugumuz Erasmus+ kapsamindaki
"Robotik ve Biyomekatronik Egitim Teknikleri ve Araglan” isimli projesi ile
15-28 Ocak 2017 tarihinde Almanya'ya diizenlenen geziye, TEGEV Uye
okul ve sirketlerinden 8 kisi katilarak Teknik konularda bilgilerini tazeleme
imkani bulmuglardir. Gezi'nin tim masraflari AB Fonundan kargilanmistir.

* Win Otomasyon Fuari / Mart 2017
Bu sene 16-19 Mart 2017 tarihlerinde “Industry 4.0” mottosu ile agilan WIN
Otomasyon Fuari’'nda Vakfimiz da ilk defa, Otomasyon Holl (4. Hol) B190

No'lu TEGEV Standi ile yer alarak tanitim yapma firsati yakalamistir. Ayrica

Haberiniz mi
var?

Bizimle ve tim Uyelerimizle

Miitevelli Uyelerimiz, Festo San. ve Tic. A.S., Kardes Elektrik San. ve Tic.
A.S., Phoenix Contact Elektronik Tic. Ltd. S$ti. ve Tempa Pano San. ve Tic.
A.S.'nin stantlarinda Logolarimiz ile yer alinarak, goérinurligimuzin

arttinimasinda katkida bulunulmustur, kendilerine gok tesekkir ediyoruz.
paylasmak istediginiz

o Elazig Firat Universitesi “Endiistri 4.0” Zirvesindeydik / Nisan 2016 P
Elazig Firat Universitesi Teknoloji Ar-Ge ve Girisimcilik Toplulugu’nun 13 Nisan 2017°de | reodf}
burada yayinlanmasi icin diizenledigi “Endustri 4.0 Zirvesine” konusmaci olarak Egitim Danismanimiz Dr. Hayrettin |,
ldtfen bize Karci katilarak TEGEV adina bir konusma yapmistir ayrica bu zirveye Mitevelli

Uyelerimizden Siemens de katilarak destek vermistir.

haberler ve duyurularinizin

tegev@tegev.org.tr
o Yeni Uyelerimiz / Nisan 2017

24. Genel Kurulumuzda TEGEV Sivil toplum Kurulusu uyelikleri kabul edilen, Marmara
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Bélimii ile, Kayseri Erciyes Universitesi

= . Mekatronik Miihendisligi bolimii ve TEGEV Miitevelli Uyeligi kabul edilen, Elektromag
asmoncmaesmwrieas. Vakine San. ve Tic. A.S.’ye aramiza “Hos geldiniz” diyoruz.

adresinden ulaginiz.

e TT-Magazin'in Temmuz-Agustos 2017 Sayisindayiz
Baskanimiz Sn. Alpay Ozkan’'in TIAD'In resmi yayin organi olan TT Magazin’in Temmuz-
Agdustos 2017 Sayisinda gikan, hem Tirkge hem de ingilizce yayimlanan ve diinya ;&
ureticilerinin bulustugu EMO Fuarr’na giden dergideki réportajina asagidaki linkten sayfa
78-81'den ulasabilirsiniz.
http://www.ttmagazin.com//assets/uploads/96bd3ebaac4706a17e184e9e2fabbe3c.pdf

o Miitevelli Uyemiz Kardes Elektrik San. ve Tic.

A.S. Yeni Tesislerine Tasindi / Agustos 2017

TEGEV Miitevelli Uyelerinden Kardes Elektrik San. ve Tic. A.S., 07 Adustos
2017'den itibaren Yassioren Mahallesi, Hifa Sokak No:4 34277 - Arnavutkdy -
Hadimkdy istanbul'daki yeni tesislerinde yeni Gretim hatlari, yeni driinleri ve
yeni bir heyecanla hizmet vermeye baslamistir. TEGEV olarak yeni ve
modern tesislerinin hayirli olmasini diliyoruz.

« Ogrencilerimiz Miitevelli Uyelerimizin tesislerinde Stajlarini gerceklestirdi

Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Konya Selcuk Universitesi'nden gelen 4 kiz égrencimize ve 1 Bursiyer
kiz 6grencilerimize kapilarini acarak onlara nitelikli staj yapma imkani sagladiklari igin, Mutevelli
Uyelerimiz ABB ve Siemens’e goniilden tesekkiir ediyoruz.

TEGEVHaber Sayi 08 Eylul 2017

Yénetim Kurulu Adina:
Melda Murat Mitrani
Genel Sekreter

Sedef Cad. Sedef Sitesi, Blok No: 10,
= ( Kat: 5, D: 12

34758 Atasehir

ISTANBUL

Tel: (+90) 216 455 48 94
Fax:(+90) 216 455 49 36
e-mail: tegev@tegev.org.tr

GELISTIRME VAKEI
1995

Web: www.tegev.org.tr


mailto:tegev@tegev.or.tr
http://www.ttmagazin.com/assets/uploads/96bd3ebaac4706a17e184e9e2fa5be3c.pdf
mailto:tegev@tegev.org.tr

