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2013'de Uyelerden Uyelere
Seminerler/Egitimler Projemize
her biri konusunda uzman Mu-
tevellilerimizin verdikleri egitim-
ler ile devam ettik.
“Mekatronige Giris” egitimi 8-
11 Mayis 2013 tarihlerinde
Kurucu Uyemiz, Festo San. ve
Tic. A.$. Tuzla'da, Festo Egit-
menleri tarafindan verildi. Bu
cok basarili gegen egitime,
TEGEV Mitevelli Sirketleri ve
TEGEV Dost Sirketlerinin c¢ali-
sanlarinin yani sira, TEGEV
Uyesi Okullardan Teknik Hoca-
larimiz da katilarak bilgilerini

tazeleme firsati buldular.

2014 yih egitimleri igin de Uye
sirketlerimiz ile temaslarimiz
sUirmektedir. Kurslarimizin
tarihleri belli olunca duyurular

yapilacaktir.

Sizler de uzmani oldugunuz
konularda TEGEV ile birlikte
egitimler vermek veya egitime
ihtiyaciniz olan konulari
TEGEV’e iletmek igin lUtfen
bizimle, tegev@tegev.org.tr e-
posta adresinden temas kuru-

nuz.
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TEGEV Bagkanindan /
Uyelerden Uyelere Seminerler/Egitimler
TEGEV’in hazirladigi Mekatronik Alanindaki Ulusal

Yeterlilikler Yayimlandi / Uygulamali Teknik Universi-
te (ATU) Calisma Grubu ve Yapisan Calismalar

CbyT Calisma Grubu ve “Eskisehir-Genglerin istih-
dam Edilebilirligi” Projesi / LDV Projemiz EDUMEC
Basari ile Sona Erdi / TEGEV Burs Projesi

Uyelerimizden Haberler

TEGEV Baskanindan...

Sevgili TEGEV Dostlart,

Bir grup geng insanla sohbet ediyordum. Gelecek ile
ilgili distncelerinin bulanik, umutsuz ve mutsuz ol-
duklarini séylediler. Bu geng¢ yasta bu nasil olur, diye
kendilerine sordugumda, zamanlarinin anlamsiz bir
sekilde gectigini belirttiler. Onlar igin umutsuz ve mut-
suzlugun nedeni zamanlarinin anlamsiz bir sekilde
gegmesiydi. Geng bir insanin, yasami taniyip 6gren-
meye basladigi yillarda, zamanini dolduran seylerin
ona deger katmasi ve anlamli gelmesi dogal olarak
cok Onemlidir. Peki, ters giden seyler neler? Geng
insanlarimizin gelecege umutla bakmasi ve heyecan
duyarak coskulu bir sekilde yasamin icinde ylrimesi
nasil saglanabilir? Bu konuyla ilgili dustncelerimi
sizlerle asagida paylasmak istedim.

Konuya, kendi okul yillarimda yasadidim bir hatira ile
baslamak istiyorum. Orta okulun son sinifindaydik.
Matematik hocamiz iki kenarinin farki veya iki kenari-
nin toplami verilen bir Uggeni nasil cizebilecegimizi
anlatiyordu. Arkadaglarimizdan biri cesaretle parma-
gini kaldirdi ve bir soru sormak istedigini sdyledi.
Hocamiz, kendisine sorusunu sormak igin s6z verdi.
Arkadasimiz “Hocam, ben iki kenarinin farki veya iki
kenarinin toplami verilen bir Gggeni cizmeyi 6gdrenir-
sem bu benim ne isime yarayacak?” dedi. Bana goére
bu mdathis bir soruydu ve arkadasimizin cesareti de
o6vguye degerdi. O glne kadar, bdylesine hayati bir
sorunun bir 6grenci tarafindan sorulduguna ilk kez
tanik oluyordum. Ogrenci olarak genel yaklasimimiz
“Hoca ne anlatirsa zihnine kaydetmeye ¢alis, sinavda
sorabilir, iyi not almak ve sinifi gegcmek igin, bu ¢ok
onemli” seklindeydi. Fakat ilk kez bir arkadasimiz,
ogretilenlerin yasam ile nasil baglantili hale getirilebi-
lecegini merak etmis ve bununla ilgili bir soru sormus-
tu. Dogal olarak, her insan, 6gretilmek istenenler ile
ilgili “Bunun bana ne yarari var?” diye sorar. Hocamiz
bu soruya “ilerde Universite okuyacak olanlariniz igin
bunlari bilmek O6nemlidir” seklinde cevap vererek
konuyu kapatti. Benzer sorularla lisede de karsilastik.
Sinusler, kosinusler, tlrevler, integraller dgretilirken
ne isimize yarayacagini anlamadan, sinavda sorula-
cak duslncesi ile 6grenmeye calistik. Bunlarla ilgili
soru sordugumuzda, hocamiz hep ‘“ilerde Universite-
de” diyerek cevaplyordu. Universiteye gelince igler
biraz daha karisti. Diferansiyel denklemler, denklem
sistemleri, vs. neyin nerede kullanilacagini anlama-
dan sinav esaslh ogrenimeye cgalisildi. Universite
tamamlandiginda bilgi doluyduk. Ancak, bir seyi dog-

ru duzgin yapabilecek durumda degildik. Simdi o sure-
ce baktigimda “nasil olur da geng ve enerji dolu bir in-
san, yaklasik 16 yillik bir 6grenim sireci sonunda 22-23
yaslarinda kendine glvenerek bir is yapamayacak sekil-
de tim okullardan mezun olur?” sorusunu sormadan
edemiyorum. Neyi yanlis yapiyoruz acaba? Kanaatimce,
“bilmek” esasli 6grenim sistemi bunda oldukc¢a etkili.
Ancak, hepimizin bildigi gibi, énemli olan yapabilmektir.
Bilmek, yapabilmenin 6n kosuludur; fakat sadece bilmek
yeterli degildir.

GunUmuzde genclerimiz ¢ok hizli bir sekilde bilgiye
ulasabiliyor. Egitim sistemimiz de, onlar bilgi ile yuklu-
yor. Ancak bu durum, heyecanli hareketli enerji dolu
geng insanlarimizi mutlu etmiyor. Bilgiyi kullanmak ve
elleriyle faydali seyler yapmak istiyorlar. Sadece dinle-
mek, kaydetmek ve soruldugunda tekrarlamak onlara
anlamsiz ve sikici geliyor. Edindikleri bilgileri, yaptiklari
etkinliklerin icinde kullanmak ve deger uretmek onlarin
ilgisini gekiyor, onlari mutlu ediyor, heyecanlarina heye-
can katiyor. Bu gergegi g6z ardi edemeyiz. Dogal ola-
rak, insani is hayatina hazirlayan egitim sireci boyle
olmali. Geng insanlari, alisilagelmis sistemlerin icinde
bu glne kadar oldudu gibi yetistirmek yerine, onlarin
farkl istek ve heyecanlarini bilimsel, akilci ve mantikli
bir zeminde destekleyip, onlara gitmek istedikleri yolda
yardimci olmak daha dogru bir segim olmaz mi? Bizim,
bu glin problem diye éniimizde duran sorunlar, bu gline
kadar izledigimiz disilince ve is yapis seklimizden kay-
naklanmiyor mu? Genglerimizin de ayni yoldan gitmesi
neyi degigtirir?

Ozetlemek gerekirse, genglerimizi egitim ve ogretim
surecinden gecirerek etkin bir sekilde is hayatina hazir-
lamak, en énemli hedefimizdir. Clinki amacimiz, ¢alig-
mak ve uluslararasi Ustun rekabet gictine sahip Grinler
Uretmektir. Bunun igin, egitim ve 6gretimde bilgi ve be-
ceri kazandirmayi titizlikle takip etmemiz gerekir. Ozelik-
le beceri kazanmak ilerleyen yaslarda giderek zorlas-
maktadir. Ayrica, okullar tamamlandiktan sora, uzun bir
sure yapilacak isi 6grenmeye calismak, zaman kaybina
neden oluyor. Bu yolla, gen¢ insanlarimizin verimli ve
etkin bir sekilde calisip Uretecegdi sireyi kisaltmis oluyo-
ruz. Vakfimiz, “yaparak 6grenmeyi ve 6grenerek yapma-
yI” esas alan, okul is yeri isbirligi icinde 6érnek calismalar
yaparak, bu slrece katki saglamaktadir. Bu yolda bizi
destekleyen dostlarimiza goénilden tesekkilr ediyoruz.
Henlz TEGEV’e katilamayanlari da aramizda gérmek
bizi glglendirecek ve mutlu edecektir.

Dr. Hayrettin Karci



TEGEV’in hazirladi-
g1 Mekatronik Ala-
nindaki Ulusal Yeter-
lilikler Yayimlandi

Meslek standartlarinin belirlenme-
si, ilgili yeterliliklerin tanimlanarak,
mesleki egitim ve Ogretim prog-
ramlarinin olusturulmasi ve mesle-
ki belgelendirmelerin yapiimasi i
dinyasinin ihtiya¢c duydugu nitelik-
te isglcinin saglanmasi agisin-
dan buyuk 6nem arz etmektedir.

Kurulusundan bu yana gogunluk
Uyelerinin calisma alanlari nedeni
ile “Mekatronik® mesleginin egitim
ve Ogretimine 6zel bir yer veren
TEGEV'in bu alanda hazirladigi
meslek standartlari (Seviye 4-5-6),
14.09.2011 tarih ve 28054 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak
Ulusal Meslek Standardi (UMS)
olarak yururlige girmistir.

Bir sonraki adim olan ve bu alanda
hazirlanacak olan mdifredatlara
temel teskil etmek Uzere, Ulusal
Mesleki Yeterlilikler'in hazirlanmasi
icin Vakfimiz yine Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) tarafindan yetkilen-
diriimis ve Mekatronik alanindaki
Yeterlilikleri hazirlamak Uzere
caligsmalara baslamistir.

Bu calismalarin neticesinde, Vakfi-
mizin hazirladigi Mekatronik Sis-
tem Operatéri (Seviye 4) ve
Mekatronik Sistem Operatori
(Seviye 5) Ulusal Yeterliliklerimiz,
20 Haziran 2013 tarihli Elektrik-
Elektronik Sektér Komitesinde gok
basarili bulunarak kabul edilmis ve
MYK'nin Web sitesinde yayimlana-
rak yiirirliige girmistir. iigili yeterli-
liklere www.myk.gov.tr adresinden
ulasilabilinir.

Calismalarimiza destek veren tim
Uyelerimize, basta Festo San. ve
Tic. A.S. temsilcisi Vakif Baskani-
miz ve Meslek Standartlari ve
Mesleki Yeterlilikler Calisma Grubu
Baskani Sn. Dr. Hayrettin Karci
olmak iizere, Galisma Grubu Uye-
lerimiz, Pharmavision San. ve Tic.
A.S. temsilcisi Sn. Ata Devrim
Ocal'a, CbyT Bagkani Sn. M. Lale
Bauer'e, Siemens Temsilcisi Sn.
Ozkan Dinlere, Festo San. ve Tic.
A.S. temsilcisi Sn. Alpay Ozkan’a,
TTV Kayseri METEM Kiz Teknik
ve Meslek Lisesi Ogretmeni Sn.
Burhan Ozakkas’a, Danisman Sn.
Tolga Gulha'ya ve onerileri ile bize
yol gbsteren tim Uyelerimize ¢ok
tesekkir ederiz.

Teknoloji hizla gelisirken tim din-
yada oldugu gibi Glkemizde de k-
resel rekabette donaniml ve pratik
yonlu glcli muhendis ve teknik
personel ihtiyaci da hizla artmakta-
dir. Bu ihtiyactan yola ¢ikan Uygu-
lamal Teknik Universite (ATU) Ca-
isma Grubu uygulamal egitime
odaklanan bir teknik universite mo-
deli Uzerinde dunyadaki iyi 6rnek-
leri inceleyerek konuya ilgi duyan
paydaslar ile birlikte calismalarina
devam etmektedir.

Gegtigimiz yillarda, Federal Alman-
ya Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Bakanligi tarafindan desteklenen
ve Alman Uluslararasi Isbirligi Ku-
rumu GIZ'in  uygulayici oldugu
proje kapsaminda bu konuda bir fi-
zibilite ¢alismasi tamamlandi. Tar-
kiye’de ve Almanya’'da gerceklesti-
rilen toplantilara, Turkiye ile Al-
manya’daki sanayi ve Universite
kesiminden degerli insanlar katildi
ve konu tim yonleri ile masaya ya-
tirldi. Pozitif geri donusler ve ihti-
ya¢ dogrultusunda ATU Calisma
Grubumuz temaslarina devam
ederek, Turkiye’'de konuya ilgilerini
belirten gesitli Universiteler ve Uni-
versite kurmayi hedefleyen Organi-
ze Sanayi Bolgeleri ile bir araya
geldi ve istisarelerde bulunuldu.

7-11 Mayis 2013 tarihlerinde, Ba-
den-Wurttemberg eyaletinde bulu-
nan 6 Uygulamal Universite'nin
olusturdugu HfSW (Hochschule
Fdderasion Sud-West) adina Tur-
kiye'ye gelen 4 rektér, TEGEV

baskanliginda Turkiye'de Uygula-
mal Teknik Universite Konsepti ile
ilgilenen kuruluglar ile cesitli te-
maslarda bulundu.

TEGEV ve CbyT Yonetiminin de
hazir bulundugu, 8-9 Mayis 2013
tarihindeki temaslar sirasinda,

e TOSB Yonetim Kurulu ve
TOGEV Yoénetim Kurulu, Koca-
eli Vali Yardimcisi ve Kocaeli
Sanayi Odasi Bagkani,

e Yildiz Teknik Universitesi Rek-
tord ve Universite Yonetimi,

e Diizce Universitesi Rektor(,
Universite Yonetimi, 6grenciler
ve Dlizce Sanayicileri,

e Dudullu Organize Sanayi Bol-
gesi Yonetim Kurulu ve Bolge
Sanayicileri

ile bir araya gelindi. Ortak payda
olan, Sanayi ile Universite'nin ic
ice galistigi, 6grencilerin egitim go-
rirken fabrikalarda pratik calisma-
larini belli bir program dahilinde
gerceklestirdigi, bitirme projelerini
sanayi ile birlikte intiyac olan alana
gbre belirleyip, okul bittiginde de
ayni isletmede calismaya hazir
olacagi Uygulamali Teknik Univer-
site konseptinin detayli olarak go-
rusildigu toplantilarda, taraflar is-
birligi karari almiglar ve karsilikh

Uygulamali Teknik
Universite (ATU)

Calisma Grubu ve
Yapilan Caligmalar

Niyet Mektuplari imzalamiglardir.

Ardindan, 10 Mayis 2013 tarihinde
Festo San. ve Tic. A.S.'de yapilan
Calistay’da cesitli Universitelerden
gelen yoneticiler ve bazi 6zel sek-
tor temsilcileri ATU Sistemi hakkin-
da bilgilendirilmis ve sorulari HfSW
Rektorleri tarafindan cevaplandiril-
migtir.

Bu toplantinin ve takip eden diger
toplantilarin ardindan,

e Kayseri Abdullah Giil Universi-
tesi,

e Gaziantep Universitesi ve
e Sabanci Universitesi

ile de karsilikli Niyet Mektuplari im-
zalanmistir.

Calismalar, 2014 yilinda da ikili te-
maslar ve Mayis 2014’de Alman-
ya’'da yapilmasi planlanan Calistay
ve Universitelerin yerlerinde ince-
lenmesi ile somut adimlar atiimak
Uzere devam edecektir.




CbyT Calisma Grubu
ve

Genglerin Istihdam
Edilebilirl

TEGEV Akreditasyon Sinav ve Belge-
lendirme A.S. (CbyT) vasitasi ile faali-
yetlerini gerceklestiren bu calisma
grubumuz, yeni bir yapillanmanin
ardindan hizla yeni projeler, akreditas-
yon, sinav ve belgelendirme hizmetleri
icin calismalara baslamistir.

Avusturya’dan RHI'nin kiiresel sosyal
sorumluluk programinin bir parcasi
olarak, “Genglerin istihdam Edilebilirli-
ginin Artinlmasi” projesi planlanmistir.
Bu proje RHI Grup Sirketlerinden MAS
ve Avusturya Kalkinma Ajansi isbirli-
giyle finanse edilerek baslatiimistir. Bu
6nemli projenin liderinin, tecriibe ve
birikimleri nedeniyle TEGEV olmasi
kararlagtiriimistir. Bu baglamda proje-
nin uygulayicihgini ise CbyT galisma
grubu Ustlenmektedir.

Proje, genclerin istihdam edilebilirligi-
nin arttinlmasinin, teknisyenlerin

2013 yilinda “TEGEV Burs Yo&netmeli-
§i” olusturarak, 3 TEGEV Vakfi Uye
Okullarindan, 10 Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi Ogrencisine TEGEV
Basari Bursu ve Burs Bagiscilarinin
Sarth Burs isteklerine goére de diger
okullardan 15 basarili fakat maddi
imkanlari yeterli olmayan 0Ogrenciye
Burs verilmeye baslanmistir. 2014
yilinda da blytyerek devam eden Burs
Projemiz, 16 TEGEV Basari Bursu ve
12 diger okullardan Sarth Bursiyer
Ogrenci ile, 20si gegen seneden olmak
Uizere, 28 6grenci ile devam etmektedir.

Her biri titizlik ile degerlendirilen bagvu-
rular sonrasinda gerekli tahkikatlar
yapilarak olusturulan asil liste, Uyeleri-
miz ile paylasilarak olusturulan Burs
Fonu yardimi ile Burslar tahsis edilmek-
tedir.

“‘Eskisehir-

v oy

igi” Projesi

nitelikleri ile endUstrinin talebi arasin-
daki boslugun kapatiimasiyla mimkin
oldugu duslncesiyle yola c¢ikilarak
tasarlanmistir. Projenin odak noktasi-
ni teknik elemanlarin yetkinlik, bilgi ve
becerilerinin belli bir dizeye ¢ekilmesi
olusturmaktadir. Eskisehir, genglerin
istihdam edilebilirliginin  arttirilmasi
hedefi ile dinyada segilmis iki sehir-
den biridir. Kentin sanayi igletmelerinin
taleplerini  karsilamak icin meslek
liselerinin kalitesinin strdurilebilir
yontemlerle arttinimasi énemli bir rol
oynayacaktir. Bunu saglayabilmek igin
mevcut egitimin gelistiriimesi ve siirek-
li iyilestirmeye agik hale gelmesi kagi-
nilmaz bir temel amag olarak karsimi-
za cikmaktadir. Bu hedefle yola ¢ikil-
mis, ¢alismalar kentin sanayi isletme-
lerinin ihtiyaglari dogrultusunda Eski-
sehir'deki makine bakim ve endustri-
yel bakim onarim alanlarina odaklana-
rak planlanmigtir. Onemli hedeflerden
biri, bu alanlardan mezun olan 6gren-
cilerin bilgi, beceri ve yetkinlik seviye-
lerinin  Avrupa Yeterlilik Cergevesi
(AYC) standartlari temelinde "Seviye
4" e gekilmesi ve bunun belgelendiril-
mesidir.

TEGEV ve CbyT calisma grubu, 8
Ekim 2013 tarihinde ESO (Eskisehir
Sanayi Odasi) ev sahipligi ve organi-

2012-2013 egitim 6gretim yilinin ardin-
dan, okullarin kapanmasi ile birlikte,
TEGEV Okullarindan burs almaya hak
kazanan, Eskisehir Atatirk EML’den 2,
Corum EML’den 2 ve Izmir Cigli 75. Yil
EML’den 1 Bursiyer 6grencimiz birer
sorumlu hocalari ile birlikte 27-29 Hazi-
ran 2013 tarihinde diizenlenen Istanbul
Teknik ve Kilturel gezimize istirak
etmistir.

Teknik Gezi kapsaminda, Miutevelli
Uyelerimizden Mercedes Benz Tiirk
A.S. (Hadimkdy), Pharmavision San.
ve Tic. A.$. (Davutpasa), Siemens San
ve Tic. A.S. (Kartal) ve Festo San. ve
Tic. A.S. (Tuzla) fabrikalarinda alanlari-
nin en iyi érneklerini gérup, Ust dizey
yoneticiler ile tanisma, bilgi alma ve
soru sorma imkani bulan &égrenci ve
dgretmenlerimiz ile TEGEV Uye okulla-
rindan Gebze STFA Teknik ve EML
(Cayirova) da ziyaret edilmistir. Son
glin gergeklestirilen Istanbul Kiltiirel
gezisine katilan bursiyerlerimiz ve
sorumlu 6gretmenleri ile, Topkapi
Sarayi, Sultanahmet ve Yerebatan
Sarnici ve konulari ile ilgili olan Rahmi
Kog Muzesi gezilmistir.

Bir ¢ogu icin “ilk’ler ile dolu olan bu
gezinin, onlar igin unutulmaz bir dene-
yim olduguna ve bundan sonraki ha-

zasyonu ile baslangic toplantisini
gerceklestirerek projeyi baslatmistir.
Baslangi¢ toplantisina Eskisehir'deki
meslek okulu ydneticileri ve egitimcile-
rinin yani sira, sanayi isletmelerinin
yonetici ve caliganlari da katiimis,
bdylece meslek liseleri ile okullarin bir
araya gelmeleri ile bu iki grubun egitim
ve istihdamin geligtirilebilmesi igin
ayni yone ve birlikte ydrimelerinin ilk
adimi atilmistir. ileri adimda bu grup-
larl, mezun ve Ogrencileri de kapsa-
yan bir kime (Cluster)
olusturulmasinin temelleri de bdylece
atilmaya baslanmistir.

Proje kapsaminda Yoneticilerin Egitimi
Programi tamamlanmis, mufredat
uygulamalarinin gelistirilebilmesi igin
mifredat toplantilarina baslanmis,
sanayicilerle ve okullarla yapiimasi
planlanan toplantilarin ilkleri tamam-
lanmig, ¢ok sayida niyet mektubu
imzalanmistir. Bu calismalar devam
ederken farkli okullardan bir grup
ogrencinin seviyeleri belirlenmis,
egitimde gelistiriimesi gereken alanlar
tespit edilmistir. Ug yil siirecek olan ve
8 Ekim 2013 tarihinde baslayan proje,
oldukga kisa slrede vadettigi basari-
siyla meraklari Uzerine toplamayi
basarmig, CbyT, Avusturya’ya projeyi
tanitmak Uzere davet edilmistir.

yatlarina ¢ok olumlu yénden katkida
bulunacagina inaniyoruz.

istanbul’a gelis-déniis masraflari kendi-
lerine ait olmak Uizere, 6grenci ve 6gret-
menlerimizin istanbul’daki konaklama,
yeme-igme ve gezi masraflarinin timu
Vakfimiz bltgesinden ve destekgileri-
miz tarafindan kargilanmistir.

TEGEV Burs Fonuna destekte bulunup
2013 ve 2014 Burs Projemizi mimkin
kilan, Teknik Gezi sirasinda bize kapi-
larini agan, maddi ve manevi destek
veren tim kurumsal ve sahsi burs
saglayicilarimiza ve Miitevelli Uyeleri-
mize sonsuz tesekkir ediyoruz.

Her sene Burs Projemizin blytyerek
devam etmesini ve daha birgok 6gren-
cimizin hayatina Umit katabilmeyi diliyo-
ruz.

Leonardo da
Vinci  Projemiz
EDUMEC Basa-
ri ile Sona Erdi

Marmara Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu
(MUTBMYO) koordinatérliigiinde
yapilan ve 2 sene siren "E-
Learning Education and
Innovative Remote Laboratory for
Mechatronics-EDUMEC"
“Leonardo da Vinci Yenilik Trans-
feri” projesinin ortagi olarak 23-
24 Ekim 2013 tarihinde diger bir
ortak olan Cek Cumhuriyeti'ndeki
Ostrava Teknik Universitesi’nin
dlzenledigi “Mekatronik Egitimi
Uluslararasi Konferansi’na katil-
dik. Paydaslarin ve diger katihm-
cilarin bilimsel ¢calismalarini pay-
lastigr toplantida, Vakif Baskani-
miz Sayin Dr. Hayrettin Karcr'da

bir sunum yapti.

Ortak projemiz, Uzaktan Erisim
ile randevu sistemi vasitasi ile
yapilan pilot deneyler ve Fransa’-
da yapilan Kapanis Toplantisi ile

sona erdi.

Proje Hakkinda daha fazla bilgiye

www.edumec.eu adresinden

ulagllabilir.




+ AHK Genel Kurulu Yapildi / Mayis 2013

AHK Genel Kurulu, 8 Mayis 2013 glini gerceklesti. Yapilan se- o -
eutsch-Tiirkische
¢im sonucunda yeni Yoénetim Kurulu belirlenerek, Kemal Erimtan @ m :{m“a!l:fﬁ'mund Handelskammer
Ticaret ve Sanayi Odas
Oda Bagkanligrna, Steven Young Oda Bagskan Yardimciligr'na
secilmislerdir. Kendilerine basarilar diliyor ve yeni donemde de AHK-TEGEYV arasinda isbirliklerin artarak

devam edecegini Umit ediyoruz.

v Yeni Kurumsal Uyelerimiz / Mayis 2013

ATU Calisma Grubunun temaslari sirasinda kurumsal Uyelerimiz arasina katiimak Gizere form dolduran,

Hochschule Revensburg-Weingarten Univ. of Applied Sciences, Aalen University, Abdullah Giil Universite-

si ve Gaziantep Universitesi'ne aramiza “Hos geldiniz” diyoruz.

Haberiniz mi
var?

v Weidmiiller Elektronik Tic. Ltd. Sti.’nin Miitevelli Uyeligi / Haziran 2013

63. Yonetim Kurulumuzda uyelikleri kabul edilen Weidmliller Elektro-

Bizimle ve tum Uyelerimizle weidmii”er '(: nik Tic. Ltd. Sti.’ne aramiza “Hos geldiniz” diyoruz.

paylasmak istediginiz haber-

ler ve duyurularinizin burada + TEMPA PANO San. ve Tic. A.S. Yeni Yerine Tasindi / g
yayinlanmasi igin liitfen bize Agustos 2013

tegev@tegev.or.tr adresin- Tempa Pano San. ve Tic. A.S.’nin Dilovasi Makine Ihtisas Organize
den ulaginiz. Sanayi Bolgesi’'ndeki 21.000 m? kapali alana sahip yeni fabrikasinda

mevcut Uretimlerine ilave olarak, son teknolojiye uygun makine par-

kuru ile birlikte musterilerine Ust dlzey kalitede, daha hizli ve profes-

yonel hizmet vermeyi hedeflemektedir.

B+ PAGEV’de Yeni Yonetim / Subat 2014
g PAGEV Olagan Genel Kurulu, 15 Subat 2014 Cumartesi giinii Hal-
B ol PAGEV Endiistri Meslek Lisesi Konferans Salonunda gercekles-

migtir. Yapilan secim sonucunda; Yavuz Eroglu Yonetmenler Kurulu
Baskanligina, Ahmet Meri¢ |. Baskan Yardimciligrna secilmislerdir.
Kendilerine basarilar diliyor ve yeni ddonemde PAGEV-TEGEV ara-

sinda yeni isbirliklerin artarak devam edecegini Umit ediyoruz.

v TEGEV Akreditasyon Sinav ve Belgelendirme A.S.nin Miitevelli Uyelik

Basvurusu / Subat 2014
TEGEV Akreditasyon Sinav ve Belgelendirme A.S.(CbyT) yeni yapilan-

masini tamamladiktan sonra, TEGEV Miitevelli Uyesi olmak icin Subat
2014’de bagvurmus ve bagvurusu Yonetim Kurulumuz tarafindan mem-

nuniyet ile karsilanmistir. Uzun yillardir CbyT Calisma Grubumuz vasi- Quality For Education

tasi ile beraber galistigimiz ve bir TEGEYV istiraki olan CbyT’ye, Miite-

velli Uyelerimiz arasina “Hos geldiniz” diyoruz.

TEGEVHaber Sayi 04 Mart 2014

Yénetim Kurulu Adina:
Melda Murat Mitrani
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