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TEGEV MESLEKIiI VE TEKNiK EGiTiM DERGIiSI

BASKANDAN

TEGEV

TEKNOLODJIK EGHTENT
GELISTIRME VAREI

Burak Kasimoglu / TEGEV Yonetim Kurulu Bagkan

Degerli TEGEV Dostlari,

Bir yilin daha sonuna yaklastigimiz
bu glnlerde kendimce 2020 vyilini
nasil tanimlayabilecegimi dusunup
durdum ve dogru sozcikleri bulmak-
ta cok zorlandim. Oxford ingilizce
S0zIugu geleneksel olarak her yili tek
bir kelimeyle tanimliyormus. 2020
yilina goz attigimda zorlanmakta ne
kadar da hakli oldugumu ve yalniz
da olmadigimi fark ettim. Ornegin
gecmis yillarda “squeezed middle”
(2011 yih), “selfie” (2013 yili), “toxic”
(2018 yih) gibi tanimlar yaparlarken
2020 yil icin geleneklerini bozarak
“benzeri gortilmemis bir yilin sozleri”
ile 40 farkli sézcigu anons etmigler.
ilging birkag tanesini paylagmak iste-
rim; “sUper yayicl’, “covidiot’, “blurs-
day” Sozciklerin bir kismi da ilk defa
sozllkte kendilerine yer bulmus.

Ozetle "anormal” bir yilin son giin-
lerini yagsamaktayiz. Bu zor yilin bana

hi¢ etkisi olmadi diyebilecek kisi sa-
yist herhalde pek fazla degildir. Gerek
ozel ve gerekse de is yasantimizda
onemli farkliliklar olusturan ve sona
ermesiyle biraktigi etkileri yitirmeye-
cek olan bir 2020'den soz ediyoruz.
Kimileri 2020 yilini bir kayip gibi gos-
terse de esasen agir tempoda de-
gisim surecini yasayan egitim ve is
dlnyasina bir balyoz etkisi yaparak
hepimizi dijital dontsim sarmalinin
icine hizla geken; egitim, ogretim ve
is dinyasinda kalici ve marjinal degi-
simlerin fitilini atesleyen bir yil oldu.

Ulke olarak sayisiz giindemi bu bit-
meyen yila sigdirdik. Bir yandan virus
salgini kaynakli kaybettigimiz insan-
larimiz, once Elazi§ ve sonrasinda
izmir'de yasanan deprem felaketleri
sonucu gelen can kayiplar, pande-
miyle birlikte bagta ulagim ve turizm
olmak Ulzere birgok sektorin yavas-
layarak durma noktasina gelmesi,

doviz kurlarindaki artiga bagl olarak
paramizin de@er kaybi ve daha bir-
cok talihsiz olayl artik bitmesi igin
gun saydigimiz 2020 yilinda yasadik.

TEGEYV olarak ¢cok sayida projemizi
hayata gecirecegimiz bir yili planla-
mig, 06 Ocak 2020 tarihli Genel Kurul
toplantimizda mutevelli Uyelerimiz,
misafirlerimiz ve tim gonullilerimi-
ze duyurmustuk. Ozellikle bu yil igin
okul ve sanayi isbirligini gelistirecek
nitelikte projelerimiz bulunmaktay-
di. Diger onemli hedefimiz ise burs
verdigimiz ogrenci sayimizi artirarak
basarli  6grencilerimizin butcesine
katki saglamakt.. Ancak salgin su-
recinde projelerimizi ilerletecek go-
rigsmeleri yapamayisimiz, okullarin
neredeyse hep kapali kalmig olmasi
ve burs kaynagi saglayacak kam-
panyalarimizi gergeklestiremeyisimiz
sebepleriyle buyuk Uzuntu igerisin-
de projelerimizi erteledik. Diliyoruz




ki, pandemi sonrasinda 2021 yilinda
devam eden ve yeni projelerimiz ile
calismalarimizi surdurecegiz.
Egitimde ve is diinyasinda dijital
doniisim

Egitim ve 0Ogrenim hayatinin da
hizla dijital donlstime girdigi bir do-
nem igerisindeyiz. ilk ve orta égre-
timde oldugu gibi Universitelerde de
uzaktan egitim devam ediyor. Blyuk
sehirlerde internet erisimi ve hizi ka-
bul edilir seviyelerde olsa da Ulkemiz
cografyasinda birgok bolge-
de olanaklar yetersiz kaldi. Bu
sUreci bir firsat olarak deger-
lendirerek glclu bir dijital alt
yapinin kurulmasi gerekiyor.
Belki bundan boyle yizylze
egitime geri donls sonra-
sinda da uzaktan egitimden
vazgegilmeyecek, yuksek li-
sans, proje ve sertifikasyon
programlarinin birgogu sanal
platformda yapiliyor olacak.

Benzer sekilde is dinyamizda da
onemli degisimler igerisindeyiz. Pan-
demiyle birlikte fiziki toplantilar ne-
redeyse tamamen geride birakirken
dijitallesmenin getirisi olan hiz, verim
ve maliyet avantaji gibi unsurlari her
isletmede farkli boyutlarda olsa da
yasamaya bagladik. Ornegin birkac
saatlik bir fiziki toplanti i¢in yapilan
birkag gunluk seyahatlerin yerine
video konferans Uzerinden yapilan
dijital toplantilar aldi. Ofis kullanimi
yerine evden g¢alisma, esnek calig-
ma saatleri, dijital satis ve pazarlama
platformlari, yapay zeka teknolojileri-
ne yapilan yatinmlar da is dinyamiz-
daki degisimler olarak dikkat gekiyor.

TEGEV Goniillii Egitmen Projesi

2020 yilinin hemen baglarinda TE-
GEV vizyonunu yansitan onemli bir
projeyi glindeme almistik. Hedefi-

miz, mesleki ve teknik liselerde 6g-
renim goren ogrencilerimiz ile sanayi
dunyasinin deneyimli yoneticilerini
bir araya getirebilecek olan "Gonullu
Egitmen” projesini hayata gecirmek
seklindeydi. Projemiz kapsaminda
ogrencilerimizin sanayi tesislerin-
de calisan deneyimli buyuklerinden
pratik uygulamalara yonelik egitimler
almasi, isletme, finans ve personel
konularinda da gelisimlerine katki
saglayacak egitimlerde yer almala-

TEGEV

TEKNOLOJIK EGIEiMvi
GELiISTIRME VAKFI

riydl. Pandemi surecinde projemize
yeni bir boyut kazandirarak bilginin
mesafe tanimaksizin paylasimi ve
yayllmasi temelinde meslek lisesi 0g-
retmenlerimiz ve uUniversite 0grenci-
lerimizi de projemize dahil ettik. Bu
karari alirken istanbul il Milli Egitim
Mudur Yardimcimiz Sayin  Serkan
Gur'Un de tavsiye ve desteklerinden
faydalanmis olduk. Web sitemizde
yer alan duyuruyla baslattigimiz pro-
jemizde bugune kadar 25 gonullu
egitmen bagvurumuz oldu. Simdilik
uzaktan egitimler ile basladigimiz
projemiz onumuzdeki yil icinde yuz-
yuze egitimlerle de devam edecektir.
Tum egitim gonullisu dostlarimizi da
bu vesile ile projemize davet etmek
isterim,

TEGEV & Universite is Birligi -
Gedik Universitesi

TEGEV'in onemli stratejilerinden
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birisi de Universitelerimiz ile igbirligi
calismalar ve ortak projeler gelistir-
mektir. Vakfimiz mutevelli Gyeleri ve
calisanlar icin katilacaklan yuksek
lisans ve doktora programlarinda in-
dirim saglayacak 0zel bir protokolu
istanbul Gedik Universitesi ile imza-
lamis bulunmaktayiz. Bu suregte biz-
lere destek olan istanbul Gedik Uni-
versitesi Rektort ve TEGEV Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Sayin Prof.
Dr. Nihat Akkus Hocamiza tesekkur-
lerimi sunuyorum.

25'inci Kurulus Yil
Dontiimimuz kutlu olsun!

18 Agustos 1995 tarihli
basvuru neticesinde 7 Aralik
1995 glnu Teknolojik Egitimi
Gelistirme Vakfi'nin  tescili
gergeklesiyor ve essiz vizyo-
nu ile bugtn 25nci yilini kut-
ladigimiz TEGEV doguyor!
Dergimizin bu 0zel sayisin-
da vakfimizin gegen c¢eyrek
asrinda elde ettigi sayisiz basariyi
bizlere anlatacak misafirlerimiz var.
Vakfimizin ¢ok degerli onceki bas-
kanlar, mutevelli Uye temsilcileri,
yonetim kurulu Uyeleri ve genel sek-
reterlerinin kaleminden gegmisimize
IStk tutan ve gelecegdimize Gmit veren
satirlart keyifle okuyacaginiza inani-
yorum. Ben de nacgizane duygu ve
dustincelerimi ayni bolimde paylasi-
yor olacagim.

Hlzln ve kederin geride kaldigi;
saglk, mutluluk ve basarinin gelece-
ge tasindigi bir 2021 olmasi dilekle-
rimle yeni yilinizi kutluyorum. Sagl-
cakla kaliniz..

Sevgi ve saygilarimla,
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TESEKKURLERIMIZLE...

1995 yilindaki kurulugundan bugiine kadar 25 yildir fikirleri,
calismalari ve destekleriyle Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi TEGEV'i buyditen,
geligtiren, gelecege hazirlayan tim Bagkanlarimiza tegekkiir ederiz.

Baskanlarimizdan...

~— | KEMAL OAL

|
A TEGEV 1996-1998, 2004-2006 ve 2006-2008 Dénem Bagkani

TEGEV'in lic donem baskanhidini yaptigim yil-  ogrencilerinin isyeri eg@itimlerinin ¢ok blyik onemi var.
larda en blyuk arzum meslek liselerinin gere- Nazari derslerle teknik egitim gercekgi bir sonug sag-
ken Onemi gbérmesi igcin Organize Sanayi Bolgele- lamiyor. Uygulamali editim ve igyeri staji basarili olursa
ri'nin  meslek liselerine sahip c¢ikmasini saglamaktl.  bu 6grenciler teknik kapasitelerinin gelismesi yani sira
OSB'lerin kendi eleman ihtiyaglarini karsilayacak meslek  inovatif dlislinceye de sahip olabiliyorlar. Kabiliyetli olan
liselerini blinyelerinde inga etmeleri, var olan Meslek lise-  0grenciler bu egitimin sonunda isyerlerinde hizla kariyer
lerine destek verilmesi, hatta OSB'lerin bu okullarin atol-  gelisimi saglarken, ylksek egitim gormek isteyen 6grenci
yelerinin donanimini Ustlenmesini ¢ok Oonemsiyordum.  sayisi da artabiliyor.

Bytik organize sanayi bolgelerinin yani sira kigtk or- Bu noktada TEGEV ¢ok 6nemli bir vazife iistienmekte.
ganize sanayl bolgelerlpln ikiger Gger plrle§ere!< b'fokma Sanayide teknolojik gelismeyi saglamanin yolu, meslek
hamilik yapmasi veya bir okul agmasi ile sanayinin ihtiya-  |iselerinde iyi egitim vermekle basliyor. TEGEV 25 yildir

ci olan yetigmig eleman ihtiyact karsilanabilecekti. Bunu  mesleki egitimi yurt disindaki iyi 6rneklerin diizeyine -
0 yllllarda Bursa“’d? iki Orgamze sanayi bolgesi gercekles-  karmak icin sanayicilerimizle elele ¢alisiyor. Okul sanayici
tirdi. Bundan buyiik seving duydum. isbirligini gelistiriyor. Bu galigmalara katki veren herkese

Mustafa Kog'un dedigi gibi “Meslek Lisesi Memleket tesekkir eder, TEGEV ‘e nice bagarili yillar dilerim.
meselesi” sozline halen ¢ok inaniyorum. Meslek liseleri




1987 yilinda Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanli-
d1 ile Federal Almanya Cumhuriyeti Baden Wirttemberg
Eyaleti Ekonomi Bakanldi arasinda yapilan anlagsmayla
Turk sanayisine EndUstriyel Otomasyon sahasinda teknik
eleman yetistirme projesi kapsaminda Haydarpasa Ana-
dolu Teknik Lisesi proje okulu segildi. Son derece basarili
olan bu projenin sonunda ayni projenin tim Turkiye'de
yayginlasabilmesi ve Okul + Sanayi igbirligini olusturmak
icin MEB ve Baden Wirttenberg eyaleti ekonomi bakan-
Ii§1 mutabakati ve birgok sanayi kuruluglarinin istiraki ile
1995 yilinda TEGEV Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi
kuruldu.

TEGEV'in kurulus amaci Ulkenin ekonomik kalkinma-
sinda katkida bulunan Meslek Okullarini geligtirmektir.
TEGEV'in en onemli hedefleri arasinda Sanayi kurulus-
larinda istihdam edilecek yetismis nitelikli ara insan gu-
cunun egitilmesi ve yetistiriimesi ve bu egitim modelinin
Turkiye genelinde yayginlastirimasi bulunmaktadir.

Hedefe konulan sehirlerdeki meslek okullari ve sanayi
odalari ile bagarili igbirlikleri yaratiimistir. Bu sehirlerdeki
meslek liseleri sanayicilerin katkisi ile iyi egitilmis tekno-
lojik ara insan glcu yetismesi igin gerekli egitim arag ve
geregleri ile donatilmistir.
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MUSTAFA OVGUER

TEGEV 2000-2002 Dénem Bagkani

TEGEV'in katkilar ile iyi yetismis teknolojik ara insan
glcundn onemi ve gerekliligi algilanmaya bagladiktan
sonra birgok sanayi kurulusu ve meslek odasi kendi mes-
lek okullarini kurmustur.

TEGEV'in katkilari ile 2000 yilinda Kocaeli Universitesi
ile Universite - Sanayi Egitim isbirligi protokolli imzalan-
mis, gelecedin muhendisligi olarak tanimlanan “Mekat-
ronik Mihendisligi Egitim isbirligi"” baslatimistir. Bu pro-
tokolu imzaladigimiz gun Kocaeli'ndeki yerel gazete ile
yaptigim soyleside “2000 yili baglarinda Turkiye Sanayici-
leri ozellikle Tekstil drunlerinin ihracatinda ¢ok guzel ba-
sari elde etmistir” diyerek soze bagladim ve "basariyi elde
etmek zordur fakat zirvede kalmak daha zordur” diyerek
uretimin ozellikle agirlikl makine ve insan gucune dayali
olmasi durumunda teknolojik bilgisi gu¢lu ara insan gu-
cunu buyuk bir hizla gogaltmamizin zorunlu oldugunu
dile getirdim. TEGEV 25 yildir bu amacla projeler uret-
mekte olup, bu galismalarin ulkemize katkisi cok buyuk-
tur. TEGEV'in bugunlere gelmesinde emegdi gecen tum
arkadaslarima tesekkurlerimi sunar, nice yillar dilerim.
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OTTO BAUER

TEGEV Ortak Kurucu, 2006-2008, 2008-2010
ve 2010-2012 Dénem Bagkani

1994 yilinin bu aylarinda hemen hemen her hafta, Hoechst, Mannes-
mann-Simerbank, AEG, Siemens, BASF, Mercedes, Festo, Bosch, MTU, VW
gibi Turkiye'nin onemli sirketlerinin de aralarinda bulundugu sirketlerin CEO
ve genel middurleri ve ayrica bir bankanin, yani West-LB'nin genel mudurd,
Eskisehir Sanayi OdasI'nin temsilcisi ve istanbul Sanayi Odasi'nin yoneticisi
toplandilar. Ayrica her zaman Arcelik, Ulker, Netas sirketlerinden is arkadas-
larimiz ve onemli teknik Universitelerin temsilcileri ve daha baska birgok kisi
bu toplantilarda hazir bulunuyordu. Bu toplantilara katilan baska sirketlerden
onemli isimleri ya da katilimcilari unuttuysam kusuruma bakmayin. Toplantilar
daima sirketlerin toplanti odalarinda yapiliyordu, toplantilarin 6nemli koordi-
natoru, Haydarpasa ATL/EMLnin o donemdeki okul muduri Cavit Cetinkaya
idi ve onunla birlikte Ankara'dan gelen Egitim Bakanligi gorevlileri de dnemli
rol oynadilar.

Konu neydi?

Baden-Wirttemberg eyaleti 90'l yillarin baslarinda Haydarpasa lisesiyle
birlikte, Turkiye'deki bir teknik liseyi bir mesleki egitim merkezine donustirme
hedefiyle yillarca slirecek ve basariya ulasan bir pilot calismayi baslatmisti.
Segilen meslek profili kontrol teknikeri idi. Bu meslek o sirada Almanya'da ikili
mesleki egitim sistemine gore meslek liselerinde ve meslek okullarinda 6g-
retilmekteydi. Kontrol teknikerligi, mekatronikerlik mesleginin oncustydi ve
Almanya'da bu 6grenim dalinin mezunlarina (kontrol teknikeri) sanayide rag-
bet cok buyuktu. Turkiye'de de 90'li yillarla baglayarak sanayide muazzam bir
olumlu hareket kendini belli etmekteydi ve sanayinin daha fazla otomasyon
teknolojisi isteklerini gergeklestirmek igin teknik uzmanlara acilen ihtiyag du-
yulmaktaydi. Bu slregte Alman Dis Ticaret Odasi dnemli bir rol oynadi, glinku
hedeflenen sey, Alman ikili meslek egitimi modelini Tirkiye'ye aktarmak, bu
egitimin mezunlarini akredite edilmis prosedirlere gore sinavdan gegirmek
ve hem Tirkiye, hem Almanya icin esit dedere sahip bir sertifika vermekti.
TEGEV'in kurulmasi, Baden-Wirttemberg eyaletiyle ylritilen projenin pilot
asamasl sona ermek Uzereyken ve ilk basarili mezunlar kontrol teknikerleri
olarak bir Alman-Turk diplomasiyla is piyasasina ¢iktiklari doneme rastlad..
Baden-Wurttemberg eyaleti adim adim projeden geri ¢ekildi. Strdurulebilir-
lik konulari belirsizdi. TEGEV kuruldu. Bu olaganuUstl mesleki egitimin Glke
capinda yayginlastirimasi gibi konular glindeme geldi ve cevaplandi. Milli
Egitim Bakanl@iyla Ankara'da, bolgesel oda ve sanayilerle dizenli ylritilen
gorusmeler, Haydarpasa'daki kontrol teknikeri meslek modelinin Eskisehir,
Bursa, izmir, Adana, Gaziantep ve Ankara'daki meslek liselerinde gogaltiima-
sini sagladi, bunu da ikinci bir godaltma dalgasi izledi.

Heyecan verici, degil mi?

90'h yillar TEGEV'in olaganUsti ¢alismasi sayesinde Turkiye'de mesleki egi-
timin esref saati oldu: Alman ikili mesleki egitim sistemi resmen Tirk mesleki
egitim sistemine dahil edildi. Bu donem ayri zamanda orta 6grenim okullarin-
da, odalarda ve resmi makamlarda Turk-Alman ortakliklarinin da esref saatiy-
di. Sanayide, resmi makamlarda ve ¢zel hayatta da Tirk-Alman dostluklarinin
esref saati yasandi. Onur belgeleri dagitildi. Ancak paydostan sonra da basa-
nili bulusmalar gerceklesti. Glizel bir zamandi, Onemli bir zamandi...

Sonug ne oldu?
Egitim sistemleri Glkelerin politik sistemlerine tabidirler ve boylelikle de se-
cimlere ve siyasal kararlara ¢gok bagimlidirlar. Nitekim zaman igerisinde hem
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Almanya'da, hem Turkiye'de siyasal manzara birkag defa
degisti, boylelikle de egitimin ve ileri egitimin yonlendir-
mesi de degisti. Orijinal ikili mesleki egitim sisteminin
yayginlastirnimasi gibi segilmis hedefler gerceklestirile-
medi. Mezunlarin Tirk meslek liseleri tarafindan kabul
gormesi konusu da duraklama donemine girdi. Ankara'da
da, Stuttgart ve Berlin'de de konunun uzmanlari emekli
oldu, yerlerine yenileri gelmedi. Sanayideki genel midur-
lerin de yerlerini sonraki nesiller aldi. Ve yeni gelen bu ne-
sil egitim ve ileri egitime harcama yapmaktan daha ¢ok
uretkenligin artinlmasina ilgi duymaktaydi (oysa uzun
vadeli bakildiginda her ikisi de birbiriyle pozitif bir oranti
icerisindedir).

TEGEV'in gorevi bunlardan dolayi daha da zorlasti, an-
cak TEGEV yeni siyasal gergeve kosullari igerisinde de
sanayi ve resmi makamlar arasinda kopru olmakta basa-
rli oldu ve teknik mesleki egitimin iyilestiriimesi geregini
tekrar tekrar vurguladi ve koordine etti. Nitekim mesleki
standartlarin olusturulmasinda TEGEV kilit onemdeki bir
role sahipti. Bologna kademeleri 4, 5 ve 6 igin mekatronik
standartlar aylar stren galismalarla hatirlandi ve resmi
makamlara onerildi. 4 ve 5 standartlari meslek okullari
sistemine alindi ve Turkiye ¢capindaki mekatronik mesleki
egitiminin olaganusti kalitesini TEGEV'e borglu oldugu-
nu buglin gururla soyleyebiliriz ...

Tarihcemiz bu kadar..

Gecenlerde, Pendik'in bir koyl olan Ballica'daki evimiz-
de ylzme havuzunda tadilat yaptirdigimizda fayans isleri
gerekli oldu. Fayans doseme ekibi bir usta ve bir yardim-
cisindan olusuyordu. Yardimci “sipral” (avug taslama)
makinesiyle yer karolarinin derzleri lzerinde caligiyordu.
Daha dikkatli bakinca bu isi ¢iplak ayakla sandalet giymis
olarak yaptigini gordim. Neden hakiki is ayakkabisi giy-
medigini sordugumda bana guldu ve is ayakkabilarinin
rahat olmadigini soyledi. Benzer bir durumu umumi san-
tiyelerde de gordum. Sanayide de gunliuk yasamda egi-
timden kaynaklanan benzer kusurlara rastladim: Ornegin
uzunluklarin ve acilarin dogru olgulmesi konusunda. Ya
da nesneleri bos duvara terazili sabitlemekte. Ya da dog-
ru kablolari dosemekle ilgili olarak. Ya da dogru malze-
me segiminde. Ya da sistemlerin ve makinelerin modern
standartlara gore montaji. Ya da en yeni teknolojilerin se-
¢imi. Ya da makine ve Uretim fonksiyonlarinin program-
lanmasi. Ya da slrelere ve standartlara uyulmamasi vs.
vs. Bunlari bilirsiniz degil mi?

Dogru gercgeklestirilen mesleki egitimde (asil olarak ikili
mesleki egitim sisteminde) is kiyafeti, glivenlik ve sag-
ik gibi konular mesleki ana konularla birlikte ogrenilir
ve uygulanir: isin organize edilmesi. Calisma yerinin te-
mizligi, isin ve iscinin temizligi, dakiklik ve disiplin, yon-

ARALIK 2020 SAYI:5 n

tem yetkinlikleri, ihtisas yetkinlikleri, sosyal yetkinlikler.
Butlin bunlar 25 yil dnce oldugu gibi buglin de gtincel.
Istatistikler, tim diinyada iyi bir mesleki egitim sistemini
uygulayan Ulkelerin diinya ekonomisinde kazanan Ulke-
ler arasinda bulundugunu gosteriyor. En énemli modern
ornek Cin'dir. Ancak bircok Ulkede mesleki egitime karsi
OECD'nin resmi gorist dogrultusunda mesleki egitimde
Uglinct kademeye, yani tniversite 6grenimine agirlik ver-
me gorlsl ¢ikmaktadir. Oysa bu sekilde adim adim klasik
zanaat meslekleri ve sanayi meslekleri ortadan kalkacak,
¢lnkl gelecekte uzman isgucl olmayacak. Yarinin TE-
GEV'i igin mikemmel bir ¢alisma konusu: Mesleki egi-
tim nereye gidiyor? Turkiye'nin 10, 20 veya 50 yil sonraki
ihtiyaglari neler olacak? Temel mesleki egitim ve ylksek
duzeyde universite 6grenimi arasindaki karsitlik arttikca
artiyor. Bir orta yol bulunmak ve uygulanmak zorunda.
Saglikh bir mesleki egitim olmadan higbir Ulke gelisemez.

Ve mesleki egitimin gelecedi ¢ok heyecan verici ola-
cak:
1. iklim degisimine hakim olabilmek icin yeni yetkinlik-
ler gerekli olacaktir, tabii iklim degisimine hakim ol-
mak mUmkin olacaksa.

2. Makineler daha hizli, daha hafif, daha kuglk, geri do-
nusturdlebilir, daha verimli, daha az eneriji tuketen ve
daha ekonomik olmak zorundalar. Ve her yerde ureti-
lebilir olmalari da gerekiyor.

3. Nifus artigi da, go¢ de devam ediyor. Dil gesitliligi
daha da artacak.

4. Yeni teknolojiler ortaya ¢ikiyor ve daha gabuk orta-
dan kalkiyor.

5. Teknik sureglerin karmasikligi daha da artacak ve
boylelikle teknolojinin karmasikligi da artacak.

6. Mekanik, elektrikli sistemler, bilgi islem ve biyoloji bir
araya geliyor.

7. insanlar degisiyor, performansa duyulan ilgi azaliyor.

8. Yonetimde etik daha az uygulaniyor.

9. Kiresellesme nedeniyle, yeni uygulamali sanayi tek-

nolojileri, ulusal mesleki egitim sistemlerinin trendleri
izleyebilecedinden ¢ok daha hizli de@isecekler.

10.  Dinya ¢apinda pandemilerle birlikte yasamak
ve Uretim yapmak gerekecek, bugin Covid-19 var, ya
yarin?

Bu disunceler riskleri ortaya koyuyor, ancak ayni za-
manda sonsuz buyukllkte firsatlara da isaret ediyor, TE-
GEV 2050 icin de gecerli bu.

icten saygilarimla
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TEGEV 2012-2014 ve 2014-2016 Ddnem Bagskani

TEGEV 25 yasinda, kutlu olsun!

TEGEV 25 yildir mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine hizmet etmek-
tedir. Bu 25 yillik zaman diliminde TEGEV ekibinin bir Gyesi olarak, vakif ige-
risinde yapilan ¢alismalara hem fiilen katki saglamak, hem de tanik olmak,
benim igin buylUk bir mutluluk ve ayni zamanda buyUk bir onurdu. Ciinku
is hayatimda fiillen yasadiklarim ve gozlemlediklerim, mesleki ve teknik egiti-
min geligtirilmesinin Glkemizin en dncelikli konularindan birisi oldugunu bana
gostermisti. TEGEV, hemen hemen her sektorden ¢ok degerli mutevellilerinin
ve uzman kadrolarinin destegi ile mesleki ve teknik eg@itimin gelistiriimesinde
blyuk bir sorumluluk Ustlendi. Bu vesileyle, 25 yillik surre iginde ekip arkadas-
larimla birlikte ¢alisarak fiilen hizmet ettigim calismalardan bazilarini asagida
siz de@erli TEGEV dostlar ile paylagsmak istedim.

Mesleki ve Teknik Liselerin Yoneticilerine Verilen Seminerler

Bu calisma, TEGEV'in onderliginde Almanya Waldkirch Yonetim Enstiti-
sinden egitim uzmani Thomas Fink'in destegi ile T.C. MEB Erkek Teknik Og-
retim Genel Mudurligu uhdesindeki bazi pilot okullarin yoneticilerinin kati-
limlariyla baslatildi. Temmuz 2007 doneminde, vakfimizin pilot okullari olarak
secilen bazi Mesleki ve Teknik Liselerin yoneticilerine Almanya'dan bir uzman
davet ederek seminerler verildi. Bu seminerlerin amaci, okul yoneticilerinin
gorevlerinde daha etkili ve basarili olabilmeleri i¢in, Almanya'da uygulanan
basarili yontemlerin o uUlkeden davet edilen bir uzman tarafindan kendilerine
aktarilmasini saglamakti. Seminerlerin konusunu, 6zellikle pedagoji, iletisim
ve proje yonetimi olusturuyordu. TEGEV olarak pilot okullarimizda yaptigimiz
incelemeler, okul yoneticilerinin 6grenciler, veliler ve cevrelerinde bulunan sa-
nayi kuruluglar ile etkili iletisim kurmalari, egitim ve 6gretimde daha bagarili
olunabilecegini gosteriyordu. Etkili iletisim teknikleri kullanilarak, her alanda
iyi iligkilerin kurulup strekli gelistiriimesi ve ozellikle sanayi kuruluglari ile or-
tak projeler gelistirilip uygulanarak, 6grencilerin mesleki ve teknik yonden is
hayatina daha iyi hazirlanmalari hedeflendi. Egitim sonrasi yaptigimiz goz-
lemler, bu ¢alismalarin oldukga guzel sonuclar verdigini yonindeydi. Fotog-
rafta, seminere katilanlar gorilmektedir.

Mekatronik Alaninda Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Gelistirilmesi

Bu ¢alisma Haziran 2010'da MYK ile TEGEV arasinda resmi bir protokol(in
imzalanmasiyla basladi ve Haziran 2011de tamamlandi. Amag, mekatronik
alaninda 4, 5. ve 6. seviyede meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin
gelistirilip MYK'ya teslim edilmesiydi. Bir meslek standardi, o meslegdin ge-
rektirdigi bilgiyi, beceriyi ve o meslegi icra edecek kisin sahip olmasi gere-
ken yetkinlikleri tanimlar. Bir meslek ile ilgili ulusal yeterlilik de o meslekte
belge talep eden kisinin, teorik ve pratik yonden nasil test edilip, basarisinin
nasll dlciilebilecegini ve belgelendirme kosullarini tanimlar. Ulkemizin AB ile
uyumluluk slrecinde, meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin gelistirilip
uygulamaya konulmasi blyitk 6nem tasiyordu. Bilindigi gibi, bu amacgla MYK
kuruldu. Ozellikle, insan giictiniin mesleki yetkinlik yoniinden nitelik olarak
olcllebilir ve karsilastirlabilir bir standarda kavusturulmasi gerekiyordu. Bu-
nun Ulkemiz igin esas dnemi, her isin gerektirdigi nitelikteki ehliyetli (belgeli)
kisiler tarafindan yapilmasini glivence altina almakti. Gunlik yasantimizdan
ornek vermek gerekirse, evimizin su tesisatinda veya elektrik tesisatinda ya-
sadigimiz bir sorunu gidermek Uzere evimize ¢agirdigimiz kisinin isinde eh-
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liyet sahibi olup olmadidini bilmiyoruz. Bize sdylenene
inanmak durumundayiz. Halbuki bu sekilde, evimizde
yaptirdigimiz galismalarda birgok sorun yasamisizdir. Bu
sorunlarin asilabilmesi igin, isi yapan kisinin o isin gerek-
tirdigi nitelikte teorik ve pratik olarak egitim almis olmasi
ve resmi olarak belgelendirilmis olmasi gerekmektedir.
iste mesleki standartlar ve ulusal yeterlilikler konusunda-
ki calismalar, Ulkemizi bu alanda AB standartlarina ka-
vusturmay hedeflemektedir. TEGEV olarak, ginimuzin
yeni bir galisma alani olan mekatronik meslegi ile ilgili
ulusal standartlari ve mesleki yeterlilikleri gelistirmeye
talip olduk ve bu ¢alismayi basaril bir seklide tamamla-
yip teslim ettik. Basarinin temel nedeni, standartlarin ve
yeterliliklerin, konusunda son derece yetkin gesitli sek-
torlerden uzman kadro ile hazirlanmig olmasi ve MYK'ya
teslim etmeden once farkl firmalarda test edilerek 165
kurulugsun gortsgtunidn alinmis olmasidir. Uygulamaya
konulan bu ulusal standartlar ve yeterlilikler belirli peri-
yodlarda MYK'nin dnderliginde gdzden gegirilir ve revize
edilir. ilk revize calismasinda TEGEV temsilcisi olarak bu-
lundum ve gordim ki, hazirladigimiz ulusal standartlar ve
yeterlilikler digerlerine gore gelen oneriler istikametinde
¢ok az bir iyilestirme ile yeniden uygulamaya konuldu. Ne
yazik ki, seviye 6 muhendislik alanina girdigi icin Mihen-
dis Odalari tarafinda mahkemeye verilerek uygulanmasi
onlendi. Bu tepki ve verilen karar gostermektedir ki, mes-
lek standartlarini ve ulusal yeterlilikleri anlamak ve uygu-
lamak daha ¢ok zaman alacaktir. Fotografta, standartlar
ve yeterlilikleri hazirlama galismalarindan bir 6rnek go-
rilmektedir.

Okul Sanayi isbirligi ile Mekanik ve Elektrik Bakim
Teknisyeni Yetistirme Projesi

Bu proje, Eskisehir'de firmalarin ihtiyag duydugu me-
kanik bakim ve elektrik bakim teknisyenlerini okul sana-
yi isbirligi icerisinde yetistirmeyi hedefliyordu. Projenin
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paydaslari Avusturya'dan ADA, ICEP,
RHI, MAS Turkiye'den TEGEV, CbyT,
FESTO, Okullar (Mesleki ve Teknik
Liseler), ESO ve Firmalardi. Proje, Es-
kisehir'de faaliyet gosteren Avusturya
orjinli MAS firmasinin talebi dogrultu-
sunda, Avusturya kalkinma ajansinin
(ADA) finansal destegi ile TEGEV'e
verildi. Baglangigta ESO, Yunus Emre
, AMTL, Atatirk AMTL, Turgut Reis
AMTL ve Sehit Murat Tuzsuz AMTL
okullar ve Eskigehir il Milli Egitim M-
durliginin destegi ile proje baslatildi.
ilerleyen zamanda calismalar Yunus
Emre AMTLde ylritildid. Bu proje
kapsaminda, mekanik bakim ve elektrik bakim mufreda-
tr incelenerek, okul sanayi isbirligi icinde yurdtilebilecek
oneriler yapildi. Mevcut mifredat incelendiginde (konuyla
ilgili grafikte, bu dort yillik 6grenim stresinde hangi alan
derslerinin hangi oranda oldugu goérilmektedir) 6grenci-
lerin meslek 6grenimi igin planlanan pratik ¢alismalarin
yetersiz oldugu anlasiliyordu. En dnemli sorun 6grencile-
rin yasal olarak ancak 12. sinifta firmalara gidebilmesinin
mumkin olmasiydi. Halbuki program, 6gretmen-ogrenci
etkilesiminin yani sira, usta-cirak etkilesimini de 6nem-
sediginden, ogrencilerin egitimlerinin dnemli bir kismini
firmalarda almaya baslamasi en ge¢ 11. sinifta, hatta 10.
sinifta olmasi gerekiyordu. Bunun igin, il Milli Egitim M-
dirliglnun de destegiyle 11. sinifta 6grencilerin firmalar-
da egitim almasina imkan verilmesi saglandi. Bu tur ikili
egitim sistemi igin okullarda ve is yerlerinde uygulanacak
birbirini destekleyen ve birbiriyle uyumlu mifredat ¢a-
lismasli yapildi. Buna gore bilgi ve beceri olarak nelerin
okullarda nelerin is yerlerinde iglenmesi gerektigi tanim-
landl. Is yerlerinin egitim ve dgretim igin mifredata uygun
donanimli bir atolye ve usta egiticiler tanimlamasi gere-
kiyordu. Boyle bir kdltir lkemizde henliz olmadigindan
ozellikle, firmalar tarafindan egitim ogretim mekaninin
hazirlanmasi, gerekli donanimin saglanmasi ve usta egi-
ticilerin tanimlanip gorevlendirilmesi konusunda sikintilar
yasandiysa da bunlari bir 6l¢tide asmayi basardik. Daha
sonra projede gorev alacak pilot okullardan 6gretmenle-
re, yoneticilere ve firmalar tarafindan gorevlendirilen usta
egiticilere teknik, pedagojik, iletisim ve proje yonetimi ko-
nularinda seminerler verilerek proje uygulamaya konuldu.
Ocak 2014'de baslayan proje Kasim 2015'de tamamlandi.

Bu vesileyle, llkemizde mesleki ve teknik egitimin ge-
lismesinde ornek cgalismalar yapan TEGEV'in kiymetli
mutevellilerine, katkida bulunan sosyal sorumluluk sahi-
bi kurum ve kuruluslara, degerli TEGEV personeline ve
dostlarina gontlden tegekkuir ederim.




ALPAY OZKAN

TEGEV 2016-2018 Dénem Bagkani

“Yaparak Ogren, Ogrenerek
Yap" felsefesi ile, 2016 -2018 donem-
lerinde baskanlik ve yonetim kuru-
lunda gorev aldigim TEGEV, Mesleki
Teknik Egitim alaninda 1995 yilindan
bu yana faaliyet gostermeye devam
ediyor.

Katma degerli verimli egitimler
bilinci ile hareket ederek, paydasla-
r ile birlikte bilgi, beceri ve yeterli-
lik agisindan ginumuz teknolojisini
yakalayacak is glcu yetistiriimesini
hedefleyen TEGEV mesleki ve teknik
egitimde referans bir Vakif, Glkemiz-
deki teknik egitimin gelistirilmesinde
¢ok onemli bir kdpri gorevi gormek-
tedir.

Ulkemizin mesleki teknik egitimin
hedeflerine ulagabilmesi igin ¢cagdas
ve gelismis Ulkelerin yaptigi gibi okul
oncesinden baglayarak lise sonuna
kadar genclerimizi kisisel kabiliyet-
lerine gore yonlendirme yapmaliyiz.
Turkiye'nin elindeki en glgli kaynak-
lardan biri gen¢ ve dinamik bir nu-
fus yapisina sahip olmasidir. Meslek
egitimimizin onemli yeniliklere her
zaman ihtiyaci vardir. Bu yenilikler
gelismis Ulkelerin teknik egitim mo-
delleri arastinlip, gelismis sanayi ul-
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kelerin egitim entegrasyonun Ulkemizdeki entegrasyonu saglamaliyiz.

TEGEV olarak sanayinin ihtiyaglarina yonelik egitim modellerinin tzerine
bircok calistaylar dlizenledik, katilimcilarla bilgi ve tecribelerimizi paylastik.
Tlrkiye ve Almanya'dan mesleki ve teknik egitim yoneticileri ile meslek okul-
larindan uzmanlarla bir araya getirerek, konu hakkinda bilgi aligverisi yaparak
katkilarda bulunduk.

ilk defa gerceklestirdigimiz “"Ogrenci Gézu ile Endistri 4.0” yarismasi Is-
tanbul'da yaptik. Genglerimizin sunduklar projeleri, il Milli Egitim Midurligi
Yetkilisi, alaninda uzman MEB personeli, Vakif, Sanayiciler ve Akademisyen-
lerden olusan Secici Kurul tarafindan degerlendirdik. Finale kalan projeleri,
odul toreni ile kazanan genglerimize oddulleri takdim ettik. Genglerimiz gele-
cegimizdir. Endustri 4.0 sanayi devriminden haberdar olmalari, yakindan takip
etmeleri bizim igin onceligimizdir.

Sivil toplum kuruluglarinin (STK) mesleki teknik egitim hizmetlerine katki
saglamasi, tum egitim kurumlarinin gorusleri icerisinde analizler ve degerler
katarak olabilmektedir. Egitim kurumlar STK'lar ile igbirligi konusunda istekli
bir yaklasim sergileyerek, isbirligi ve ¢alisma yapmaya devam etmelidir.

isletmelerde, gerekliliklere ve yetkinliklere gore, dogru personel segimi, kat-
ma degerli ve istikrarli bir surecin olusturulmasi acisindan onemli ve hassas
bir karardir. isletmeler, gelecedi goz 6niinde bulundurdugunda, kalifiyeli per-
sonel alarak verimli bir isbirligini dustnur. Kalifiye ve nitelikli personellerin art-
masi, kalkinmanin hizlandirilmasi ve Ulkenin rekabet gucunun yukseltiimesi
yonunden kritik oneme sahiptir.

Dinyada etkisini hizli bir sekilde gosteren ve pandemi haline gelen CO-
VID-19 nedeniyle birgok zorluklar yasadik ve yasamaya devam ediyoruz. Tir-
kiye'de ve dinyanin pek cok Ulkesinde Ulkeler, ellerinden geldigince basta
insan saghgini koruyacak onlemleri almaya ¢alismaktalar. Her zorluk kendi
ic dinamiginde birgok firsatlar yaratmaktadir. Pandemi strecinden hig kus-
kusuz ki en ¢ok etkilenen sireglerden biri de egitim sektord olmustur. “Uzak-
tan egitim” modelleri ve dijital platformlar bir anda hizli bir bigimde yUkselise
gecmistir. Milyonlarca kisiyi hi¢ bilmedikleri bir konuyla karsi karsiya biraksa
da yeni cagda yeni yapilara hizli adaptasyonun 6nemini bir kez daha iyi anla-
dik. Tum bu olusumla birlikte egitim modellerimiz degisti ve uzaktan egitimin
onemli hale geldi. Bu slirece gegmemiz hizli ve glin gectikge gelisecegin-
den hig siiphem yoktur. Ayrica yeni jenerasyonun 6grenme sekillerin glincel-
lenmesi ve buna gore mesleki ve teknik egitimin giincellenmesi gerektigini
distinlyorum. Geleneksel 6grenme yontemi ve gevrimici egitim materyalleri
ile zenginlestirilmis bir 6grenme modeli olan “Blended Education” konusuna
adapte olarak genclerimizi hazirlamaliyiz. Cevrimici ve yuz ylize 6grenmeyi
harmanlayarak 6grenmeyi entegre etmek, siiregleri optimize edebilir ve 6g-
renme deneyimini gelistirebilir.

TEGEV'in 25. Yildonemi aslinda tlkemizin bu yolda gelismesine gondl ver-
mis gonulltlerle doludur. Bu nedenle tlkemizin teknoloji egitimin gelismesi
her daim katlanarak artacaktir. 25 yil icerisinde saymakla bitmeyen birgok
faaliyetlere vakfimiz ev sahipligi yapmistir. Bundan sonraki donemde de glic-
lenerek devam edecektir.

En kisa strede pandemi surecini saglkli bir sekilde atlatarak, sonrasinda
her zamanki gibi glcli bir sekilde faaliyetlerimizi strdurerek egitim slreg-
lerine saglayacagimiz katkilar ile, Glkemize deder katmaya devam edecegiz.




BURAK KASIMOGLU

TEGEV 2018-2020 Dénem Bagkani

Tam da TEGEV'in kurulus yillarina denk geliyor, ben
de Universitede 6grenci olarak makine mithendisligi bo-
limUne baglamistim. O tarihlerde bilgisayarlar ¢cok yaygin
olmadigindan teknik resim dersinde T cetveli kullanarak
makine pargalarinin gizimlerini yapiyor, makine eleman-
lari ve tasarimi derslerinde ise daha dnce hig gormedigim
"hayali" makinelerin hesaplamalariyla bogusuyordum.
Cok az sayida arkadasimsa nasil ¢alistigini ¢ok iyi bildigi
makine pargalarini hi¢ zorlanmadan giziyor, hesapliyor ve
kurguluyordu. S0z ettigim arkadaslarim mesleki ve tek-
nik liselerden mezundular. is hayatimin ilk yillarinda da
en cok isletme teknikeri olan g¢alisma arkadaglarimdan
o0grendim makinelerin ruh halini, nasil isledigini ve nasil
iyilestirildigini. Yalnizca imalat sanayisinde degil elbet,
uretimin oldugu her tlrli sektérde anahtar roll alan, sa-
hada ilk ve son szl sOyleyen kisiler mesleki ve teknik
okullarimizda yetisen degerlerimiz oluyorlar.

iste lilkemiz sanayisinin gelisiminin ancak bilim ve tek-
nolojinin teknik okullar seviyesinde gu¢lu sekilde ele alin-
masi gerektigi ilkesinde bulusan bir grup ileri goruslu bi-
rey ve kurulusun adimlariyla mistesna vakfimiz bundan
25 yil dncesinde kuruluyor. Mesleki ve teknik okullarda
ogrenim goren genglerin teorik ve pratik bilgiler ile do-
natilarak endUstriye nitelikli is glict olarak kazandirlmasi
gerekliligine inanmig ve glinimuzde de ¢izgisini koruma-
yI basarmis olan TEGEV, bir geyrek asri geride birakirken
onemli proje ve inisiyatifleriyle gcalismalarini heyecanla
surddrayor.

Ulkemizde alaninda faaliyet gdsteren yegane vakif olma
ozelligini de strdirmekte olan TEGEV; okul ve sanayi ig-
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birligini farkli bir perspektifden ve genis bir yelpazede ele
aliyor. Mesleki ve teknik okul 6grencilerimizin aldigi teorik
egitimi ve pratik atolye egitimini, isletme sahasina tasi-
yan staj stirecinin en iyi sekilde planlanmasi, uygulanma-
sI, kazanglarin degerlendiriimesi, stajdan istihdama gecis
ve sonrasinda da ¢ok yonll beceriler olusturmaya yonelik
ustalik egitim programlarina kadar bir ¢ok konu basligi
TEGEV'in merceginde; sanayicilerimiz, okullarimiz, Milli
Egitim Bakanlidimiz, meslek odalarimiz, diger kamu ku-
ruluglan ve tizel kisilerle isbirligi halinde gergeklesiyor.

TEGEV'in "Yaparak ogren, o0drenerek yap” felsefesinin
hepimize kilavuzluk ettigi kanaatindeyim. Sadece 6gren-
cilerimiz i¢in degil, 6gretmenlerimiz, sanayici is adamla-
rimiz, mihendislerimiz ve Uretimin iginde olan her bir bi-
reyimizin goziinden bakacak olursak, kalici 6grenmenin
en etkin yolununun isin 6zline hakim olmak oldugunu;
surdurdlebilir gelisimin kaynagdinin ise sonu olmayan 6g-
renme heyecani ile gergeklesebilecegini soylemek mim-
kin olacaktir. Zamani kargimiza degil yanimiza almanin
tek yolunun vakfimizin bu felsefesi olduguna inaniyorum.

Bundan birkag sene oncesine kadar dikkatimden uzak
kalmis birgok degeri TEGEYV ile birlikte tanidim. Mesleki
ve Teknik Okullarimiza yaptigim ziyaretlerde meslegine
aslk ve adanmislik duygusuyla galisan harikulade 6g-
retmenlerimizin zor sartlari nasil kolay ettiklerini kendi
gozlerimle gordim. Enerji dolu bakislariyla 6grenmek ve
basarmak isteyen o6grencilerimizle bir araya geldim. Na-
sil ¢ok yonlu olabildiklerini, bir yandan egitim alirken bir
yandan da Uretim yaptiklarini ve hatta emeklerini nasil
birer sanat eseri haline getirdikleri gérdiim. Umitlerimi
arttiran ve bana gelecek nesillerimiz i¢cin daha ¢ok ¢a-
lismamiz gerektigi gergegini gosteren bu gok dzel anilari
yine TEGEV sayesinde biriktirdim.

TEGEV'in gl¢li misyon ve vizyonuyla surdirdugu yol-
culukta yer bulmak, ¢ok saygideger onceki baskanlari-
miz, onceki ve simdiki yonetim kurulu Uyelerimiz ve genel
sekreterlerimiz ile birlikte vakfimizin 25nci yilini kutlaya-
bilme serefine nail olmaktan dolayi blyik mutluluk yasa-
digimi belirtmek istiyorum.

Nice yillara TEGEV!




TEGEV MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM DERGISI

Mutevelli Gyelerimizden...

TESEKKURLERIMIZLE...

Ulkemizin teknolojik gelisimine ve mesleki egitimine destek vererek TEGEV'i
sahiplenen, TEGEV'in her adiminda izleri olan tiim TEGEV mdutevelli lyesi sanayi
kuruluglarimiza, bu kuruluglarin yénetici ve ¢aligsanlarina ve bireysel miitevelli
tyelerimize tegekkiir ederiz.

*Uyelerimizin mesajlari TEGEV (iyeliklerinin baglangici baz alinarak kronolojik sirayla yerlegtirilmigtir.

SIEMENS

T = =
! HUSEYIN GELIS
ﬂ ! Siemens San. ve Tic. A. $. / Tirkiye Yénetim Kurulu Bagkani ve CEO

Siemens Tiirkiye olarak kurucu Uyeleri arasinda yer al-
maktan gurur duydugumuz Teknolojik Egitimi Gelistirme
Vakfi'nin (TEGEV) 25. kurulus yil donimind gondlden
kutlarim, 1995'ten bu yana tlkemizdeki mesleki ve teknik
egitim seviyesini yikseltme hedefiyle TEGEV'in hayata
gecirdigi projelerin dnemli katkilari olduguna inaniyorum.

Artik diinyamizda dijitalizasyona yapilan vurgu, dijita-
lizasyon sayesinde deger yaratan ¢oziimler gelistirmeye
yonelik mesleki ve teknik gelisimin 6nemine isaret edi-
yor. TEGEV bu anlamda tasidigi onemi bundan sonraki
dijital donemde de artiracaktir. Bu vesileyle TEGEV'e ve
TEGEV'in mutevelli Gyelerine, yonetim kuruluna, bireysel
uyelerine ve Ulkemizde teknolojik egitimin gelisimine kat-
kida bulunan herkese tesekkir ederim.
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OSMAN TURUDU

Festo San. ve Tic. A.$. / Genel Midir

TEGEV 25 Yasinda

Mesleki yetkinlik edindirme ve egitimde sayisiz proje-
nin hayata gegirildigi ceyrek asir!

Kurucu Uye olarak Festo San. ve Tic. A.$!nin de iginde
bulundugu, endustrinin dnde gelen firmalarinin olustur-
dugu bir heyetin TEGEV vakif senedini Kadikoy 4. noter-
ligine teslim etmelerinden bu yana tam 25 yil gegti. SUp-
hesiz ki; 25 yildir Festo ile TEGEV'in adeta kader ortaklii
yapmalari bir tesadif degildir. Temel hedefi Glkemizdeki
mesleki ve teknik egitim seviyesini gelismis ulkeler se-
viyesine ylukseltmek amaciyla kurulan Teknolojik Egitimi
Gelistirme Vakfi ile, her yil cirosunun %1,5'ini temel ve
ileri egitime harcayan ve bunu sadece kendi personeli
icin degil, ayni zamanda Festo Didaktik araciligiyla oto-
masyon teknolojisi alaninda faaliyet gosteren musteriler,
ogrenciler ve stajyerler icin de temel ve ileri teknik egitim
programlari sunan otomasyon devi Festo'nun kader or-
takhg yapmasi anlasilir bir seydi.

Amaci dunya genelinde egitim ogretim kurumlarinda
ve endustri sirketlerinde mesleki yetkinligi en Ust seviye
citkarmak olan Festo Didaktik, sadece Turkiye'de bugtne
kadar 55.000'ini askin teknik personel, 0grenci ve stajye-
re yuksek nitelikler kazandiran egitim hizmetleri sunmus-
tur. Bugun duinya genelinde on binlerce egitim kurumu
Festo'’nun Urettigi egitim ve laboratuvar ekipmanlar kul-
lanmaktadir.

ARALIK 2020 SAYI:5

Yaparak ogren, 0grenerek yap!

TEGEV'in kurulusunda Festo adina aktif olarak gorev
alan Sayin Otto W. Bauer, vakfin kurumsallagmasinda yil-
larca etkin rol oynamistir.

Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi Bagkanlik gorevini
devir alir almaz, 'YAPARAK OGREN, OGRENEREK YAP’
prensibiyle hayat boyu 0grenme slrecinin éneminin zi-
hinlere kazinmasi igin ¢aba harcad..

Calisma gruplari, belgelendirme hizmetleri, ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri, arastirma merkezinin kurulmasi,
sirket tabanli egitim ¢alismalar, mesleki yeterlilik stan-
dartlarinin  hazirlanmasi, burslar, egitim kurumlari ve
meslek odalariyla birlikte ¢caligsmalar, Endustri 4.0, teknik
egitim, istihdam vb. pek ¢ok konuda farkindalik yaratil-
masl amaclyla onlarca toplanti, ‘Bogazda Sanayi Sohbet-
leri; caligtaylar ve seminerler ile TEGEV Vakfinin bugiin-
lere gelmesine buyuk katkida bulunmustur.

Yine TEGEV'de farkli donemlerde gorev alan Fes-
to calisanlarindan Sn. Hayrettin Karci, Sn. Alpay Ozkan
mesleki yeterliliklerin arttirlmasi konularinda sanayinin
onde gelen firmalari ile teknik egitimin onct kurumlarini
bir araya getirerek bir sinerji olusturmak igin yogun ¢aba
icerisinde oldular.

Uzun yillar TEGEV'in faaliyetlerini Festo ¢atisi altinda
surdiren ve yasaminin 6nemli bir bolimini TEGEV'in
kurulmasina ve gelistirilmesine adayan kurucularimizdan
Sayin ismail Yasar Bayraktar' anmadan gecmek mim-
kiin mu. 1995'lerden itibaren baglayan bu yolculugunu
halen en kidemli onursal Uyemiz olarak devam ettiriyor.
Gonul ve minnet bagimiz hig bitmeyecek.

Vizyon sahibi kisiler ¢alistiklari kurumlari da vizyon sa-
hibi yaparlar. Bugline kadar endustrinin onde gelen fir-
malarindan TEGEV'e aktif destek veren vizyonerler, TE-
GEV'i adeta bir vizyonerler kurumu haline donusturddler.
Bu sayede etkin uluslararasi destekler saglandi, resmi
kurumlarla calisilarak mesleki yetkinlik konularinda stan-
dartlar olusturuldu. EGitim kurumlari ve sanayinin dnde
gelen temsilcileri bulusturularak beklentiler, yetkinlikler
konularinda etkin is birlikleri gelistirildi. Kisacasi yolu TE-
GEV'den gegen her birey, her kurum, endistrinin dnde
gelen her bir firmasi kesinlikle bu etkilesimden bir deger
kazandi, bir fayda gordu, bir vizyon geniglemesine sahip
oldu diyebiliriz.

Yani dolu dolu gegen bir geyrek asir.......
Ulkemizin degerli sanayicilerin girisimleriyle kurulmus
olan vakfimizin basarilarinin devamini diliyoruz.




TEGEV MESLEKIiI VE TEKNiK EGiTiM DERGIiSI

CELALETTIN
KESIKBAS

Eskisehir Sanayi Odas! Yonetim Kurulu Bagkani

Ulkemizdeki mesleki ve teknik
egitimin gelismis sanayi ulkelerin-
deki seviyeye yikseltmek amaciyla
kurulan ve kurulus agsamasinda gorev
aldigimiz, zaman zaman birlikte pro-
jeler gerceklestirdigimiz Teknolojik
Egitimi Gelistirme Vakfi'nin (TEGEV)
25. kurulus yil donumu kutlu olsun.

Mesleki egitimin gelistirilmesinden, uluslararasi temelli projelerden ve me-
katronik meslek standartlarinin belirlenmesine kadar pek ¢ok alanda Ulke-
mize oncl, 6znel hizmetler kazandiran TEGEV, sanayi ile egitim ig ice olmasi
prensibinin en glzel uygulama orneklerini de Ulkemize kazandirmigtir.

Eskisehir Sanayi Odasi olarak bizlerde zaman zaman TEGEV ile onemli pro-
jeler imza attik, genclerimizin sanayiye kazandirilmasinda mesai harcadik.

Ornegin, Alman Dual Mesleki Egitim Sistemine Model Bir Uygulama: Serti-
fikali Mekatronik Egitimi ile Alman dual mesleki egitim sisteminin incelenme-
sini birlikte gerceklestirerek buna uygun model bir uygulama hayata gegirildi.
Proje sonrasinda birgok gencimiz Sertifikali Mekatronik Egitimini tamamlaya-
rak alaninda sektore kazandirild.

Yine Odamiz destekledigi “Genglerin istihdam Edilebilirligi Projesi” icin sa-
nayiciler ve egitimciler bir araya geldi. TEGEV ve ESO burada da énemli go-
revler Ustelendi.

Eskisehir Sanayi Odasi'nca (ESO) desteklenen ve Magnezit A.$. tarafindan
maddi destek sunulan projede Eskisehirli meslek lisesi 6grencileri egitim ve
mesleki uygulama calismalarinda bulundular.

Eskisehir- Genglerin istihdam Edilebilirligi (YEP) Projesi, TEGEV liderligin-
de, Yerli sanayinin talebini karsilamayi ve Meslek Liselerinin kalitesini sir-
durulebilir bir sekilde artirmayi sagladi. Odak noktasi uygulamadaki teknik
eleman egitimini gelistirme olan projenin genel amaci, Eskisehir'deki g mes-
lek lisesinden mezun olacak ogrencilerin, beceri ve yeterlilikler konusundaki
bosluklarini kapatacak ¢agdas bir egitim sistemi ile, Avrupa Yeterlilik Cerce-
vesi'ne (AYC) gore resmen "Seviye 4" sertifikall olmalariydi.

Bu vesile ile mutevelli Uyesi arasinda yer aldigimiz TEGEV'in kurulus yil do-
numunu bir kez daha kutlariz.

AL ID ED
Mipmw

AYSENUR
BILDIRICI
ABB Elektrik Sanayi A. §.
Ulke Insan Kaynaklari Mud(irdi
Ogrencilerin okullarinda 6gren-
dikleri teorik bilgileri pratikte uygu-
lama imkani yaratarak, Turkiye'deki
teknolojik egitime benzersiz katki
saglayan TEGEV'in 25. kurulus yil
donimdinl sirketimiz ABB  Elektrik
Sanayi A.S. adina kutlar, basarili ¢a-
lismalarinin devamini dilerim..




UMIT KORKMAZ

BSH Ev Aletleri San. ve Tic. A. S., Orta Dogu, Orta Asya, Afrika ve BDT
Bolgesi Servis'ten Sorumlu Bgk. Yrd

BSH Servis birimi olarak, elektrikli ev aletleri sekto-
rine nitelikli teknisyenler yetistirmek tizere 2009 yilindan
bu yana TEGEV ile basarili bir igbirligi yurttlyoruz. Bu
basarinin arkasinda, mesleki egitimin gerekliligine olan
inang, iyi kurgulanmis bir proje ve slrdurilebilir planla-
ma yer aliyor. Dijitallesmenin her alanda ve tim hiziyla
surdigu ginimizde de yarinlarimizda da musteriye de-
Jer yaratacak ¢oziimler sunabilen teknisyen arkadasla-
ra ihtiyacimiz var ve daima olmaya devam edecektir. Bu
nedenle yalnizca onarim yapan teknisyen anlayisindan,
musteriye yagam dongusu boyunca hizmet sunmak Uze-
re temas kuran teknik personel anlayisini benimsedik.

TEGEYV ile yapilan isbirliginde oncelikle egitim mufre-
dati olusturuldu, egitimcilerin egitimi tamamlandi ve egi-
tim atolyeleri tefrig edildi. Olusturulan dual egitim sistemi
ile de ogrenciler haftanin belirli glinlerini sahada tecru-
beli teknisyenlerle beraber gecirerek, okulda edindikleri
teorik bilgileri pratikte de deneyimleme imkéani bulmaya
basladilar. Boylelikle hem ogrenciler hem de igletmeler
agisindan kazan-kazan prensibine dayali isbirligi ortami
saglanmis oluyor.

BSH ile TEGEYV is birligi, onimuzdeki donemde yogun
bir sekilde devam edecektir.

Ulkemizdeki teknolojik egitime blyiik katkisi olan TE-
GEV'in 25, kurulus yildonumunu gonulden kutlarim, Ku-
rucularimiz, eski ve mevcut yoneticilerimiz ve Uyelerimize
degerli katkilarindan dolayi ayr ayri tesekkur ederim.
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STIPE ZLATAR

SKF TURK San. ve Tic. Ltd. Sti. Genel Miidtir

Herseyden once TEGEV'in 25nci kurulus yil donu-
minu en igten dileklerimle kutluyorum. Yaklasik 4 yildir
Turkiye'deyim ve TEGEV'in faaliyetlerini meslektaslarim
araciliiyla yakindan takip etmekteyim. TEGEV'in ¢ok
onemli bir vizyonu oldugunu distindyorum. Sanayi Ure-
timi ve teknolojide basarili olmak oncelikle iyi nitelikli is
glictine sahip olmayi gerektiriyor. Mesleki ve teknik okul-
lar da bu yonde anahtar rol oynuyorlar. Mesleki ve Teknik
okullarda 6grenim goren ogrencilerin yeni teknolojileri
takip edebilecedi donanimli atolyelere ve onlara mentor-
lik de yapabilecek bilgili egitmenlere ihtiyaglari var. TE-
GEV, misyonu geregi okul ve sanayi arasinda bir kopri
vazifesi gorerek bu olusuma onemli katkilar sagliyor.

Bu yil benim de 25nci ¢alisma yilimi kutladigim SKF,
sanayi dunyasina yuzyil agkin suredir yenilikgi Grtin ve
hizmetler sunarken her daim donanimli insan kaynagina
ve egitime odaklanmistir. Uretim tesislerimizdeki teknik
personelimiz, SKF markasini kaliteli yapan en degerli et-
kenlerden olup surdurtlebilir kalitemizin mimar olmus-
lardir. SKF; TEGEV'in vizyonuna paralel bir yaklasimla,
Tirkiye'de oldugu gibi basta isve¢c olmak Uzere birgok
Ulkede mesleki ve teknik liseler ile teknik Gniversitelerle
yakin bir isbirligi igerisinde galisarak 6grencilerin pratik
egitim almalarina katki sunuyor, staj ve sonrasinda istih-
dam olanaklari saglyor.

TEGEV ile gonul bagr kurmus tim mutevelli Uyelere,
yonetim kuruluna, bireysel Uyelere ve destek olan her-
kese egitime sagladiklari deger ve ¢abalari icin tesekkur
ediyor, TEGEV ailesine basarilar diliyorum.




Quality For Education

Tegev ile Teknik Egitim ve Egitimde Gelecek
Sorunsalina Bir Bakis

Belki bir tesadif. Bugiin 7 Aralik 2020; TEGEV'in kuru-
lusunun tam 25. Yil dondmd giind. Her glin TEGEV igin
yazabilirim ama sanirim bugln en duyarli olabilecegim
glin, yazmak igin.

Bugun hatiralari yoklayabiliyorum. Gozimun onine ilk
buylk konferans geliyor, Maslak Prenses Otelinde; ina-
nilmaz bir katilim. Konya Kadinhani'nda teknik egitim
konferansi; Uygulamali Teknik Universite projesi kapsa-
minda Almanya'da, Tirkiye'de pek gok toplant, fizibilite
calismasi, vb...

TEGEV ¢ok onemli. Turkiye'de teknik egitimin sistemi-
nin gelistirilmesi i¢in kurulan, benim bildigim, ilk ve belki
de tek vakif. Teknik lise ve Universite dizeyinde ikili egi-
tim sisteminin sanayi icin gerekliligini uzun yillar gesitli
platformlarda dile getirdik. Teorik alt-yapisini olusturmaya
calistik; modeller gelistirdik, projeler yaptik...

Bugln baska bir glin. Evimizde, okulumuzda, is yeri-
mizde ve her yerde pandemi etkisi altindayiz. Pandemi-
nin olumsuz etkiledigi 6nemli alanlardan biri, ne yazik ki
teknik egitim. “Pratigi olmayan teori, teorisi olmayan pra-
tik olmaz!” ilkesinin anlamsiz kaldigi bir donem. Egitim-
de ¢ocuklarimiz simdilik tam bir yilini kaybetti. Ne teorik
bilgiyi ne de pratik bilgiyi edinemediler. Bunun sonuglari,
¢ocuklarimizin yani sira elbette endistriye dogacak.

Oysa, dider taraftan, dlinya hizla degisiyor. Tum degi-
simlerin dogrudan etkili oldugu alanlardan biri de egitim
ve ozellikle teknik egitim. Gegtigimiz gunlerde Noal Hari-
ri'nin “21. Ylzyl icin 21 Ders” kitabini okuyordum. Teknik
egitimin gelecegi ile ilgili yazdiklarn beni cok etkiledi. Su
dogru bir tespit: Dijitallesme, yapay zeka yeni mesleklerin
olusmasini sagladigi gibi istihdam kalitesini cok yukseltti.
Pozitif bir yaklagimla, mevcut mesleklerle yapay zekanin
rekabet edecegini degil, is birligi yapacagini dile getiriyor
Noal Hariri. Ornegin insan olan pilotlarin yerini dronlar

TEGEV MESLEKIiI VE TEKNiK EGiTiM DERGIiSI

LALE BAUER

TEGEV Akreditasyon Sinav ve Belgelendirme A.$.

almakta ve bazi igleri ortadan kaldirmakta. Fakat birgok
yeni firsatlar da yaratmakta... Bakim, uzaktan kontrol, veri
analizi, siber guvenlik, vs. Hariri'nin su ornegi de ¢ok en-
teresan: ABD Silahli Kuvvetleri her bir dronu ¢alistirmak
icin otuz kisiye ihtiyag duyarken her bir dronun elde ettigi
bilginin analizi icin seksen kisiye daha ihtiyag doguyor.
Bu pozisyonlarin doldurulmasi ise ancak ¢ok iyi egitilmig
insan gucunu gerektiriyor. Bugunku egitim ciktilaryla bu
talebin karsilanmasi ise ABD'de dahi imkansiz. Ayrica bi-
liyoruz ki gelismis ekonomilerde artik niteliksiz ya da az
nitelikli caliganlara yer yok.

Peki, ya Turkiye bu vizyonun neresinde? Egitimi neye
gore yapacagiz? Dijitallesen diinyanin ihtiyacini karsila-
yan teknisyenlerimiz, teknikerlerimiz ve muhendislerimi-
zin olmasi igin mi; yoksa blyuk ¢ogunlugunun hala en-
dustri:3.0 seviyesinde oldugunu bildigimiz KOBI'lerimizin
ihtiyaclarini karsilayabilecek temel teknik egitimin gelis-
tirilmesi icin mi ugrasacagiz? Temel teknik bilgiye sahip
olmadan dijital diinyaya isglcu saglayan egitim yapilabi-
lir mi? Teknik egitimde ogrencilerimize fizik, matematik,
kimya gibi bilimsel alt-yapi kazandirmadan yapay zekaya
dayali egitimlerden sonug elde edebilir miyiz?

Belki de en onemli sorun ve bununla ilgili soru olarak
oncelikle sunu mu sormaliyiz: Cevreyi koruyamayan bir
endUstri diinyaya gelecek vadedebilir mi?

Dogru cevabi bulmak igin dncelikle dogru sorulari sor-
mak gerekir. TEGEV'in boyle pek ¢ok sorusu ve yapacak
¢ok isi var. Sosyal sorumluluk duygularimiz bizleri bir-
lestirmeli. Gelin, sorularimizi birlikte soralim ve cevaplar
birlikte arayalim; cevaplarimizla yol gosterelim. Cevre bi-
lincini olusturamamis, hizla yok olmaya yaklagan bu din-
yayi ¢ocuklarina miras birakacak nesil olarak, en azindan
gevre ve teknik egitim alaninda dunyayla barisik, bilgiye
dayall 6zguveni olan gengler yetistirerek gocuklarimiza
borglarimizi 6deyemeye baglayalim.
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Tempo Pano San. ve Tic. A. $. )
Ticaret ve Finans Yonetimi Yonetim Kurulu Uyesi

80'li yillarin ortasi idi sanirim, hem universiteye de-
vam ediyor hem de baba atélyesinde ¢alisiyordum.

Hic sektirmeden takip ettigim rahmetli Cetin Altan'in
gazete makalelerinden birinde Turkiye igin “Mesleksiz in-
sanlar Toplulugu” tanimlamasi ile karsilastigimda ¢ok sa-
sirmig, nasil olabilmis de binlerce yillik kadim uygarliklar
cografyasinda pek ¢ok bilginin, trinin, donemine gore
teknolojinin anavatani olmus bu topraklar “Mesleksiz in-
sanlar Toplulugu“na dontsmustu.

O glin bugiindir bu tespitin dogrulugu, gerekgeleri ve
tarihsel nedenleri hakkinda pekgok bilgi edindim. Ayni
zamanda "Meslekli insanlar toplulugu” olunabilmesi igin
de imkanlarimiz dahilinde hem ¢aliganlarimiz, hem bursi-
yerlerimiz hem de TEGEV vasitasi ile ulagabildigimiz tlke
insanimizin, ozellikle de genclerin bilgi ve yetkinlik sevi-
yelerinin artirilmasi igin yapabildigimiz katkilardan dolayi
mutluyuz.

Ezberci egitim mifredatlarindan bir nebze ayrik ancak
¢ok ihmal edilmis mesleki egitim kurumlarimizin kollek-
tif gayretlere de bireysel katkilara da gok ihtiyaci olan bir
hale gelmis olmasi maalesef onceliklerin nerelere verildi-
gi sorunu ile alakalidir. Halbuki ¢ok fazla yol alinabilecek
hem birikim hem kaynak hem de ihtiyag vardi.

Bundan sonrasina bakarsak, TEGEV gibi varligi mes-
leki egitimin yetkinliginin artirlmasi olan kurumlara des-
tek vermek vatandaglik gorevidir diye dusuntyorum ve
blyugu kiglgl her Uretici firmanin bu amacla faaliyet
gosteren kurumlara maddi manevi katki saglamasi ge-
rektigine inaniyorum.,

Bu vesile ile TEGEV'in 25ci yilini kutluyor nice 25'ler
daha diliyorum.
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MEHMET SANDAL

Elopar Elektrik ve Otomotiv Par. San. Tic. A.S.
Kurucu- Yonetim Kurulu Bagkani.

TEGEV 25 YASINDA KUTLU OLSUN

25 Yildir Tirkiye'de yapilmasi gereken Teknik egitimin
onemini gorev sayip bu micadelede mesaleyi tasima
sorumlulugunu yerine getiren TEGEV her tirli ovguyl
hakkediyor.

Ben ve firmam ge¢ de olsa bu yolculukta gonul veren-
lere katilmanin hakli gururunu yasiyoruz.

Biz sanayiciler her zaman ve her platformda ara ele-
man problemini dile getiren ama bu konunun ¢oziimu
adina elini tasin altina koymayip sadece birilerinden ¢o-
zim ekleyen konumundayiz. Ama bu konu hem kendi
camiamiz (toplumumuz) hemde Turkiye'nin ¢ozim bek-
leyen hem en ONEMLI ve hem de en ONCELIKLI prob-
lemlerindendir.

iste TEGEV bu agidan ustlendigi misyon Tiirkiye icin
hayatidir.

Bu yolda emegi gecenlere ve emegdi gececeklere ba-
sarilar diliyorum.

Nice 25 yillara ...




rexroth

A Bosch Company

Giinlimiiz kiiresel rekabet ortaminda bilgi ve bilgi
teknolojileri giderek dnem kazanmakta, Ulkeler her gegen
gun hizla gelisen teknoloji ve kiresellesmenin de etkisiy-
le bilgi toplumu haline gelmektedir.

Egitim, stirdurdlebilir bir blyltmenin saglanmasi igin Ul-
kelerin en onemli kaynaklarindan olan beseri sermayenin
yani insanin, niteliginin iyilestirilmesi icin de son derece
onemlidir.

Sanayimizin gelismesi ve Ulkemizin kalkinmasi adina
mesleki ve teknik egitimin desteklenerek istenilen seviye-
ye getirilmesi ¢ok buytk bir oneme sahiptir.

TEGEV, genglerimizin yagam igin teknolojinin geligimi
ilkesine ve degerlerine bagli, akilci, sagduyulu, 6zgliven
sahibi, dislnen, sorgulayan, bireyler olarak yetismesine
katkida bulunacak egitim programlari ile etkinlikler olus-
turmakta ve bu amagla ¢ocuklarimiza burslar saglama-
yip, sagladidi burslar ile lise ve Universite dgrenimine de-
vam edebilen 6grencilere bagdis toplamakta.

Ayni zamanda Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitimi ge-
listirmeyi ve devamliligini saglamayi vizyon edinmis olan
TEGEV, Turk sanayisinin ihtiyag duydugu yuksek teknolo-
jiyi uygulayacak ve gelistirecek orta dereceli teknik egitim
ve ogretimi desteklemek, yonlendirmek ve bu alandaki ¢a-
lismalar sirasinda gerek duyulursa bu gayeye hizmet ede-
cek baska kuruluglarla is birligi yapmakta.

Bosch Rexroth olarak biz de bu kuruluglardan bir tane-
si olmaktan ve mutevelli Uyeligimiz cergevesinde TEGEV
ile ortak projeler yoneterek is birligi icerisinde olmaktan
blylk mutluluk duymaktayiz.

TEGEV MESLEKIiI VE TEKNiK EGiTiM DERGIiSI
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Bosch Rexroth Otomasyon San. ve Tic. A. $. Tirkiye ve Ortadogu Genel Mud(ird

Bosch Rexroth olarak, teknik ve mesleki egitime blylk
onem vermekteyiz. Calisanlarimizin yaptiklari is ile ilgili
teknik bilgiye ve donanima sahip olmasi, urinlerimizin
kalitesi ve slrdurilebilirlii agisindan hayati dnem tasir.
Yalnizca konusunda uzman, ileri goruslu, bilim ve tekno-
loji liderleri degil ayni zamanda “sosyal sorumluluk bilin-
ci yuksek"” calisanlarimizin olmasi bizim igin son derece
onemlidir.

TEGEV ile ortak degerlerimiz:
» Her tlrli Yagsama ve Dogaya sayg|
» insanlara kosulsuz deger vermek,

» insanlarin giincel bilgi ve beceri kazanmasina hizmet
etmek » Bilimsel ve akilci yagamayi 0n plana gikarmak »
Teknolojinin Glkemizde geligtirilmesine ve uygulanmasi-
na hizmet etmektir.

Bu baglamda TEGEV ile bakis agimiz ve hedeflerimiz ta-
mamen Ortlismekte ve isbirligimiz her zaman son derece
verimli ve bagarili bir sekilde devam etmektedir. Gegtigimiz
yil “Genglerin Umudu igin Kosuyorum” sloganiyla 41'nci
Istanbul Maratonu'nda bagis kampanyasi diizenleyen fir-
mamiza plaket sunan TEGEV'e ¢ok tesekkur ediyor, igbir-
ligimizin uzun yillar devam etmesini diliyoruz.




.
ERSIN ERKOL
ERDE Dis Ticaret Ltd. Sti. Kurucu-Yénetici

Bazen bir konu lizerinde uzlagi saglamak zor olur.
Taraflar vardir. dlslincelerin arasindaki mesafeler blyik-
tlr, yaklagmalari igin cok buylk caba gostermek gerekir.

Bazen de dyle konular olur ki zaten herkes ayni yone
bakar. “Aklin yolu bir" dir. Tartigilacak bir sey yoktur hani.

Mesleki Egitim ve Teknik Egitim konulari da bu ikinci
gruptan. Hele hele diinyada Almanya ornegi, Hindistan,
Cin, Japonya ornegi gibi somut ornekler varken, mesleki
egitiminin toplumun saglikli gelisimi icin oynadig rold,
teknik egitimin teknoloji Ureten toplumlar igin vazgegil-
mez oldugunu yadsimak mimkidn ma?

Bu zamanda kim der ki bunlar gereksizdir, anlamsizdir
diye..

Oyleyse neden yildizi parlamasin mesleki ve teknik egi-
timin ? Neden 6grencilerin girmeye calistiklari, onlerine
basari hedefi olarak koyduklari okullar olmasinlar ?

Belli ki daha yapilacak isimiz var.

Bir yandan ozveriyle galisan egitimcileri motive ede-
cek gereksinimlerini elbirligiyle karsilayacak bir yandan
devlet egitim sisteminde en Ust dlzey ilgiyi ve destegi
gormesini talep ve takip edecek bir yandan ulusal ve
uluslararasi etkinliklerle dinyadaki gelismeleri de takip
ederek yeni ¢ozimlemeler ve oneriler gelistirecek, somut
projelerle sistemin igcinde 6nemli bir konumda olacak bir
Sivil Toplum Kurulusu olmaktir amag.

TEGEV bu alanda essiz bir konumda. Hem egitim siste-
minin hem is dunyasinin i¢cinde. Herkesin bulusabilecegi
ve ortak akil ile Ulkenin gelismesine katkida bulunabile-
cegi bir platform,

lyi ki varsin Tegev. Daha nice 25 yillara..
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Unlii Teknik Rulman Tic. ve San A. S. Yénetim Koordinatérii

Unlii Teknik olarak, tilkemizde gesitliligi ve etkinligi her
gegen gun artan yerli sanayinin kalkinmasi icin yiksek
teknolojili Uretimin artiyor olmasini énemsiyoruz. Ge-
rekli finansal yatinmin sanayiye ¢ekilmesi yaninda ileri
teknoloji tabanli Gretimi arttirma yolunda en onemli fak-
tortin; teknik bilgisi ve donanimi yiksek insan guiclinin
yetistiriimesi oldugunu dusuniyoruz. Teknik insan gu-
clnln yetismesinde, okul egitiminin yani sira sanayi ile
isbirlikleri kurularak saglanacak uygulamali egitimin de
oldukga onemli oldugunu bilerek lise seviyesinden bas-
layarak stajyer egitimi firmamizin uzun yillardan itibaren
yurtutmekte oldugu bir uygulamadir. 2019 yilinda TEGEV
ile tanigmamiz sonrasinda bizler gibi teknik tabanli egiti-
min gelisimine 6nem veren farkli kurumlarda uygulanan
stajyer ve teknik egitim programlari hakkinda bilgi pay-
lagiminda bulunabilmenin hem firmamiz, hem de staj-
yerlerimiz igin buyik bir firsat olduguna inaniyoruz. 2020
yilindan itibaren TEGEV is birligi ile aramiza katilan ilk
stajyerimizin basarili sliren programinin uzun yillar bo-
yunca yeni stajyerlerimize 6rnek olmasini diliyoruz.

Kurulusunun 25. Yilini kutlayan TEGEV'in, bugin ve
gelecekte ulkemizin her kdsesinde kalbinde teknik alan-
da gelisme arzusu olan geng yeteneklerin kesfedilmesi
ve gelistirilmesi i¢in sanayi, kamu, sivil toplum kurulusla-
r ile okullarimiz arasinda saglam kopriler kurulmasinda
katkilarinin artarak devam edecegine inaniyor, Vakfimizin
kurulus yil donimuni kutluyoruz.
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Oncelikle 25 yildir teknolojiye, mesleki ve teknik egitime
destek veren ve bu destegi yildan yila daha da gelistiren TE-
GEV Vakfi'nin bir Gyesi oldugumuz ve degerli kurulus ama-
cini gergeklestirmede kiguk de olsa katkimiz bulundugu
icin, sirketimiz adina mutlulugumuzu paylasmak isteriz.

Teknik faaliyetlerimiz geredi blnyesinde teknisyen,
tekniker ve miihendis gibi teknik personeller bulunduran
sirketimizde, isin kalitesi, mlsteri memnuniyeti direkt ola-
rak teknik islerdeki sunmus oldugumuz hizmet ile ilgidir.
Teknik personelin teknik bilgi ve tecrlbesi yapilan isin ka-
litesi ile direkt olarak baglantilidir. Bu ylizden, sirketimiz
faaliyetlerini gergeklestirirken teknik ekibimizin iyi segil-
mis olmasi ve birbiriyle uyumu, enerjisi gcok buyik dnem
arz etmektedir.

Sirketimiz blnyesinde ¢aligan teknik personeller hari-
cinde, teknik liselerde egitim goren ve stajlarini sirketimiz-
de icra eden teknik 6grenciler de bulunmaktadir. Her yil
ortalama 3 teknik lise dgrencisi, sirketimizde Eylul-Mayis
donemlerinde stajlarini, pratik egitimlerini yapmaktadirlar.

Blnyemizde pratik egitimlerini gerceklestiren 6grenci-
lerle staj doneminin basinda yapilan oryantasyon egitim-
lerinde, yapacaklari stajlari bir zorunluluk olarak gorme-
meleri, bunu is hayatina hazirlik sureci olarak gormeleri
vurgusu oOzellikle yapiimaktadir. Sirket olarak, bu teknik
ogrencileri ileriki donemlerde sirketimiz binyesinde ¢ali-
sacak teknisyenler olarak gormekteyiz ve bu dogrultuda
mesleki gelisimlerini saglarken, ayni zamanda sirket kul-
tlrimuzu de benimsemelerine yardimci olmaktayiz.

Nitekim daha once bunyemizde pratik egitimlerini ger-
ceklestiren bu teknik ogrencilerin bazilarina, sirketimiz
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blinyesinde calisarak is hayatina baslamalar firsati ta-
ninmistir. Yeni mezun olmus bu teknik kisilerin tecriibe-
sizliklerinin yaninda, gui¢lli olan yonlerini, yani 6grenme
isteklerini, dinamik yapilarini, kolay adaptasyonlarini kul-
lanarak is hayatina yeni teknik personeller kazandirmaya
calismaktayiz.

Tecrubeli teknik calisanlarimiz ile tecrlibesiz olan yeni
mezun bu kisileri bir araya getirerek, hem kendileri igin
ve hem de sirket faaliyetleri agisindan uygun bir ortam
yaratmak onceliklerimiz arasindadir.

Teknik egitimini tamamlayan ve sirketimizde pratikle-
rini yaparak el becerilerini ve bilgilerini gelistiren bu 6g-
rencilere, is hayatina baglamalari icin ilk firsatlari sunmak
ve bunlari desteklemek sirketimizin bir misyonu haline
gelmistir. Degerli TEGEV Vakfi ile bu ortak amag igin faa-
liyetlerde bulunmak bizim igin ¢ok degerlidir.

TEGEV Vakfi ve lyelerinin 25 yilda Mesleki ve Teknik
Egitime sunmus oldugu katkilarin, o6nimuzdeki yillarda
da artarak devam edecegini, Ulkemize ¢ok degerli teknik
personellerin kazandirilmasinda énemli gorevler alacagi-
ni duistiniiyoruz. Ulkemizin kurucusu bliyiik 6nder Musta-
fa Kemal Atatiirk in soyledigi gibi “ilim ve fen nerede ise
oradan alacagiz ve ulusun her bireyinin kafasina koya-
cagiz" Ozellikle teknik egitimin bir ulusun gelecegini se-
killendiren en onemli egitim kollarindan biri oldugu agik
sekilde gorilmektedir. lyi bir gelecek icin, iyi bir teknik
egitimin gerekliligi asikardir.




CELIK HALAT

celik halat ve tel sanayii a.s.
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Celik Halat ve Tel San. A.$. / Genel Midir ve
Icra Kurulu Bagkani

Ulkemizde sanayi alaninda,
meslek liselerinin 6neminin farkinda
olan bir kuruluguz. is glicti agisindan,
mesleki egitim de bu dogrultuda ol-
dukca onem arz etmekte.

“Mesleki ve teknik egitimi, sana-
yisi gelismis Ulkelerdeki seviyeye
cikarma” vizyonu ile hareket eden
TEGEV'in mtevelli Uyesi olarak yer
almaktan mutluyuz.

Sanayi igin daha hazir isguclne
katkida bulunmak icin attigr adimlari
ve Ogrencilere sagladigi burs prog-
ramlarini yakindan takip etmekteyiz.

Celik Halat ve Tel San. A. S. firmasi
olarak meslek liseleri ile isbirligi ku-
rarak, teknik yeterliligi daha ylksek
olan i glicu ile bulusma gayretinde-
yiz.

m Sarica Rulman San. Tic. Ltd. Sti.
Authorized Distributor
]

MUSTAFA

SARICA

Sarica Rulman San. Tic. Ltd. Sti. / Satig &
Uygulama Miihendisi

TEGEV'E TESEKKURLER

Sarica Rulman olarak sirketimiz-
deki calisma arkadaslarimizin egi-
timlerine verdigimiz 6nemin yani sira
henliz is hayatina atilmamig, meslek
lisesi veya Universite 0grencisi gencg-
lerimizin staj egitimlerine de destek
olmayr gorev biliyoruz. Bu konuda
yaptigimiz calismalar esnasinda TE-
GEV'e lye olmayi ve bu galigmalari
birlikte ylrutmeyi istedik.

Geng kardeglerimize mesleki agi-
dan yol gostermek ve tecribe edin-
melerini saglamak igin TEGEV'in
“yaparak 6gren, 0grenerek yap" mot-
tosuyla hareket ediyoruz. .

25 yildir mesleki egitimde teknolo-
jik gelisme i¢in ¢aba gostererek biz-
lere de oncl olan Teknolojik Egitimi
Gelistirme Vakfi TEGEV'in kurulusu-
nun 25. Yilini tebrik ediyoruz.
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Gedik Universitesi Rektérii / TEGEV Bireysel
Uye

Ulkemizdeki teknolojik meslek
egitiminde fark yaratan ve mesle-
ki ve teknik egitimin cagdas duzeye
getirilmesi icin emek veren Teknolo-
jik Egitimi Gelistirme Vakfi TEGEV'in
kurulugunun 25. Yilini coskuyla kut-
lamak isterim. 2018 yilindan bu yana
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcili-
gini yuruttigum, Meslek liselerine
verdigi onemle ve okul-sanayici bu-
lusturma calismalariyla bu alanda
calisan tek Vakif olan TEGEV, gelis-
mis Ulkelerin mesleki egitim calis-
malarini izlemekte ve Ulkemizde bu
yonde onculuk etmektedir. Turkiye
sanayisine ¢ok degerli katkilari olan
mutevelli Uyelerinin verdigi gugle TE-
GEV c¢ok daha uzun yillar boyunca
meslek egitime destek olmaya de-
vam edecektir. Nice yillara TEGEV...
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Genel Sekreterlerimizden...

Mesleki Egitimde 25 yil ve TEGEV

Tirk ve Alman hitkiimetlerinin projesi kapsaminda 1987
- 1988 Egitim Ogretim yilinda egitime baslayan istanbul
Haydarpasa Endustriyel Teknik okullari pilot okul segil-
mistir. Proje kapsaminda bu okul blinyesinde gelistirilen
"Otomatik Kumanda” teknolojisinin Ulkemiz genelinde
baska okullara yayllmasina yardimci olunmasi ve mesleki
egitime maddi ve manevi destek veriimesi hedeflenmistir.
Bu sebeple Teknolojik Egitime destek vermek isteyen sa-
nayicilerimiz 1995 yilinda TEGEV'i kurmuglardir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismelerin et-
kisi btin sektorlerde ve hayatin her alaninda hissedil-
mekle birlikte degisimin en ¢ok deneyimlendigi alanlarin
basinda egitim gelmektedir. Egitimin farkli tirlerinin eko-
nomik kalkinma Uzerinde de ¢ok boyutlu etkileri bulun-
maktadir. Ornegin genel egitim kalkinmanin baslangic
evrelerinde bir alt yapi olustururken, sanayilesmeye bas-
layan Ulkelerde, mesleki ve teknik egitim 6nemi agisindan
degerlendiginde ilk sirada yer almaktadir. Bu anlamda
hizla degisen bilgi, teknoloji ve kaliteli Gretim yontemleri
ile strdurulebilir gelecek ihtiyaglari ve is hayatindaki ge-
lismelere paralel olarak mesleki ve teknik egitim kalitesi
ve sistemlerin dnemi tim dlinyada giderek artmaktadir.
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Raporlarina gore, 2017

ISMAIL YASAR BAYRAKTAR

Onursal Uye, Eski Genel Sekreter

- 2018 Egitim ogretim yilina bakildiginda; Ortacgretim-
de Egitim goren toplam ogrenci sayisi 5.689.427 (% 65),
Mesleki ve Teknik Ortacgretim kurumlarinda egitim alan
ogrenci sayisi 1.987.289 (%35) degerlendirildiginde; ha-
len istenilen seviyeye ulasiimadigi, egitim kurumlarinin
kurulus felsefesinde bu verilerin tersi hedeflendigi soy-
lenebilir. Gelecege iklim dostu donusumde mesleki ve
teknik bilgi ve deneyim kazanimi onemini artiracak ve
alaninda yetkin insan basarisinda en onemli kaldirag ola-
caktir. TEGEV bu agidan son derece onemli bir gorevi 25
yildir Ustlenmektedir.

Bugline kadar MEB, yurtici ve yurtdisi genelinde birgok
Meslek Teknik Lisesi, Universite, Sanayi ve Ticaret Odala-
rn gibi kurumlar ile isbirligi, muhtelif projelerde yer almasi
ve ogrenciye verdigi karsiliksiz egitim burslari ile her plat-
formda 6viing kaynagdi olan Vakfimiz TEGEV'in 25. Kurulug
yili kutlu olsun. Bu ¢aligmalar doneminde bizleri yalniz bi-
rakmayarak desteklerini ve isbirligini esirgemeyen vakif
uyelerimize ictenlikle tesekklr eder, emegdi gegen Turk ve
Alman 6gretmen ve yoneticilerimize saglik ve afiyetler di-
ler, sonsuzluga ugurladiklarimizi da saygiyla anarim.

Degisimin destekleyicisi Vakfimiz TEGEV'e daha nice
25 yillar diliyorum.




Ad Astra per Aspera

Mesleki egitimin ve teknik 0grenimin sanayimizin ge-
lisiminin ilk basamagi oldugu bilinciyle, teknolojik egiti-
mi gelistirmek, ¢cagdas ulkelerin modellerini goz onlne
alarak mesleki ve teknik egitimde bir Turkiye modeli ya-
ratmak igin ¢caba gosteren Vakfimiz, 2020 yilinda ¢eyrek
asir geride birakip yepyeni bir gaga adim atiyor. Bu ¢ag
ayak uydurmakta zorlanani disarida birakacak dijital bir
hiz ¢cagu.

Covid pandemisiyle birlikte gtindelik hayatimiza hizla
giren ve hepimizi degistiren dijitallesme hayatimizin her
yaninda fark yaratmaya basliyor. Ofislerimiz birer ekran
ve telefondan ibaret hale geldi. isyerimize gitmemize
gerek kalmadan ayni isleri yapabildigimizi, hatta zama-
ni daha verimli kullandigimizi gérdik. Bir zamanlar ¢ok
katli, cam binali ofislerde ¢alismak buyuk sirketlere pres-
tij kazandirnirken, simdi paylagimli ofislerde birer masa
ile kurulmus isler hepimizi buydullUyor. Cep telefonlarimiz
hepimizin diinyasi oldu. Glindelik hayatimizda iglem yap-
mak i¢in bir yere gitmek, imza atmak, evrak almak veya
evrak doldurmak gerekmesi bizi sagirtmaya basladi. Ka-
rantinada olmak cogumuzu eve baglarken, aslinda evden
de dlinyaya, isimize, sosyal hayatimiza ulasabildigimizi ve
higbir seyin aksamadigini gorerek sasirdik.

Gengler ve ogrenciler bu hayata hemen uyum saglar-
ken egitim sistemimiz de genclere ulagsmakta gecikmedi.
Bugun Covid pandemisi sebebiyle 6grencilerimiz evlerin-
den egitim aliyor, belki 10 sene sonra diinyada egitim ta-
mamen dijitallesecek. Buglnlerimiz yarinlarimizin prova-
sI sanki. Dlnya pandemi sebebiyle zorunlu olarak dijital
hayata gecerken, endUstri 4.0 i¢in atilan adimlar da ayni
Olclide hizlanmak zorunda kald..

Dlnyaca Unli ekonomist Prof. Dr. Daron Acemoglu’nun
Bilim Akademisi igin verdigi “Covid 19 sonrasi Dinya
Ekonomisi” isimli konferansta bahsettigi bir calisma son
derece ilgimi ¢ekti. Acemoglu, teknolojik gelismeler so-
nucu birgok is dalinin yok oldugunu soyliyor ama bunun
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insanlar issiz birakacagi tezinin ise yanlig oldugunu sa-
vunuyordu. Yeni bir teknoloji bir oncekinin on kati yeni
is dali yaratiyormus. Dolayisiyla issizlik yerine yepyeni ig
sahalari ve yepyeni meslekler ortaya gikiyormus.

Bu konu dunya icin oldugu kadar elbette llkemiz igin
de ¢ok onemli. Endistri 4.0 igin uyum g¢alismalari bag-
larken, yeni ¢cag yepyeni mesleklerin ¢adi olacak. Birgok
meslek gelismis bilisim teknolojilerini kullanacak. Bili-
sim teknolojileri; imalat, lojistik, glivenlik, turizm, hizmet
sektorlerinde yepyeni meslek dallari yaratacak. Gengler
yeni mesleklerde olgunlasacak, tecriibe kazanacak. Bu
durumda meslek egitimlerimizin yeni ¢ada ayak uydu-
rarak sekillenmesi, gelismesi ve hizla ilerleyebilecek hale
gelmesi Ulkemiz icin hayati onem tasiyor. Genglerimizi
geleceklerine hazirlamak egitim kurumlarimizin yani sira
bizlere de yeni gorevler veriyor.

TEGEV'in 25 sene once oldugu gibi, onlimizdeki 50
yila damgasini vuracak yeni meslekler icin de; yine ileri-
ci, modern, ¢caga uyumlu ve vizyoner bakis agisina sahip
oldugunu bilmek beni gururlandiriyor. Yeni metotlar, yeni
alanlar, yeni meslekler TEGEV'in simdiden en onemli
calisma alani. Bunun en buylk ornegi ise yeni projemiz.
Galatasaray Universitesi ve Begiktas Iice Milli Egitim M-
durligu ile birlikte hazirladigimiz adini Latince “Zorluklar-
dan Yildizlara-Ad Astra Per Aspera” koydugumuz “Siber
Gulvenlik Egitimi” projemiz su anda onay asamasinda.

Gelecegimizi yeni meslekleri hakkiyla 6grenmis geng-
lerimiz olusturacak. TEGEV de bu gelecekte ilerici pro-
jeleriyle yeni meslekleri genglerimize ulastirmaya, ulke-
mizin piril piril genclerini burslariyla, staj programlariyla
maddi ve manevi alanda desteklemeye devam edecek.

TEGEV'e emek veren herkese tesekklr ederken, bu
buyuk organizasyonun bir pargasi olmaktan buyuk gurur
duydugumu belirtmek isterim.

Ad Astra per Aspera....
Zorluklardan Yildizlara.. ve Yepyeni nice yaslara...
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“Projelerimizin genelini
uzaktan egitim surecinde
yveniden yapilandirdik”

Degerli Midiirimiz, Sayin
Levent Yazici dergimize zaman
ayirdiginiz igin ¢ok tesekkir
ederiz. Sizinle istanbul'daki
egitim sureclerini, projeleri,
ogretmenlerimizi, salgin
sebebiyle tekrar uzaktan egitime
donis slrecini ve mesleki teknik
egitimi konusmak, goruslerinizi

okuyucularimiza aktarmak isteriz.
Soylesimize baslarken sizi daha
yakindan taniyabilir miyiz?

1988'de Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesini, 2000 yilinda indni Uni-
versitesi Egitim Bilimleri Anabilim
Dal Egitim Yonetimi ve Denetimi
Bolimuni bitirdim. 2006'da inoni
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitii-

sl Egitim Bilimleri Egitim Yonetimi
ve Denetimi alaninda ylksek lisans
ogrenimimi tamamladim. 1989-2011
yillar arasinda farkl illerde 6gret-
menlik, egitim yoneticili§i ve egitim
miifettisligi ve baskanhg yaptim, is-
tanbul'da Egitim MUfettisleri Bagkan-
g gorevini yuratirken 2012 yilinda
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Tokat'a il Milli Egitim MGdr( olarak
atandim. 2018'den bu yana istanbul il
Milll Egitim Madarlagu gorevini sar-
dlrGyorum,

Buglin geriye baktiginizda

kendi egitim hayatinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Cok farkli sehirlerde ve farkl 6gret-
menlerde okudum. Dogrusu bundan
¢ok memnun oldugumu soyleye-
bilirim. Cesitli siniflarda okumamin
ozellikle topluma uyum saglama,
insanlari ve kultlrleri daha iyi anla-
yabilmem konusunda bana ¢ok bu-
yik katkisi oldu. ilkokulda mesela
her ogretmenimden farkh degerler
ogrendim. Hepsi sinif 6gretmeniy-
di ama Ugunln de aldigr egitim, her
birinin yatkin oldugu alan, becerileri
en onemlisi de tecrubeleri farkhydi
ve onlardan ¢ok sey 6grendim. Ba-
zen ogretmen degisikliginden veliler
rahatsiz oluyor, ben ayni zamanda
bir veliyim. Ama bunun bazen ¢ok
onemli kazanglar beraberinde ge-
tirdigini de gormek gerekiyor. Kimi
ogretmenin sayisal becerileri, birinin
sosyal becerileri, fen okuryazarlgi,
Turkce yetkinligi daha ust duzeyde
olabiliyor. Her birinden hayatimiza
yon verecek farkli degerler ogrenile-
bilir.

Proje tabanli caligmalari
onemsiyorsunuz. Biraz bilgi
alabilir miyiz.

Proje odakli egitimin ogrencilerin
ve egitimin tum paydaslarinin haya-
tinda ne denli 6nemli olduguna ilig-
kin birgok bilimsel makale bulmak
mumkun. Arastirma sonuglarina ve
deneyimlere dayanarak hazirlanan
bu yayinlar bize hemen sunu kav-
ratir: Projeler cocuklarin yetiskin bir
bireye donusmesinde ve topluma iyi
bir insan olarak katiimasinda onem-
li gorevleri yerine getirir. Dolayisiyla
egitim ortamlarimizdaki projelerin
her tdrunun iyi ornekleri cok onem-
li. Gunku her biri biligsel, harekete
dayali, ritmik, gorsel, sozel ve/veya

yazili dilin  duygulari, dustnceleri
kavrayiglari ve uygulamalariyla orta-
ya cikiyor. Takim calismasi, problem
¢Ozme, yaratici ve elestirel dislinme,
sosyal duygusal gelisim, sorumluluk
alma gibi 27inci yuzyilin temel be-
cerilerinin gelisimini destekleyen bir
okul ortami sunuyor. Ayrica projeler-
le veli, okul idaresi ve 6dretmenlerin
is birligiyle 6grencileri odaga alan
bir okul kultirli gelistirilmesi de gok
daha kolay oluyor. Unutmamak gere-
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kir ki egitim ayni zamanda okul iklimi
demektir.

Sayin Yazicl, Istanbul'da su anda
hangi projeler uygulaniyor? 2020-
2021 Egitim Ogretim yilinda hangi
projeler planlanmisti?

Tim dlnyayi etkisi altinda alan
salgin slrecinde gerek uzaktan egi-
timde gerekse hem uzaktan hem de
ylz ylze egitimde ogrencilerimizin
ogrenme firsatlarini korumayi onem-
sedik. Planli ve etkili bir stratejiyle
hareket ettik. Sunu biliyoruz ki, ¢o-
cuklarimizin akademik bakimdan ol-
dugu kadar sosyal-duygusal agidan
da desteklemesi gerekiyor. Bu alan-
daki kayiplarinin azaltilmasi oncelikli
hedefimiz.

Projelerimiz, sanati, sporu, dogay!
egitimin ayrlmaz bir parcasi olarak
goruyor. Cocuklarimizin  ruhlarina
dokunmanin her seyden onemli ol-
dugunun bilinciyle yerel projeleri-
mizin faaliyetlerini &nemli olglide
yeniden vyapilandirdik.  “Umudum
Ogretmenim, Bir Harf Bin istanbul,
Bilim Olimpiyatlari, Veli Akademileri,
istanbul Ogretmen Akademileri, Og-
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cok daha iyi anlasildi. Biliyorsunuz
Tlrkiye'nin salgin sirecinde egitim-
de sagladigi basari diinyanin takdi-
rini topluyor. Ogretmenlerimiz yiiz
ylze egitime gectigimiz glnlerde
okullarin gocuklar i¢in en glvenilir ve
kontrolli alanlar oldugunu gosterdi.
Uzaktan egitimle ogretmenlik yap-
mak, okullarin iglerini yuritmek zor-
last. Fakat 0gretmenlerimiz bu zor-
lu isi sorumluluk duygusuyla, gugli
yarinlarimiz i¢in omuzladilar. Ogret-
menlerimiz hemen herkesin karanti-
nada oldugu glinlerde bile TRT EBA
ders cekimlerinde gorev aldilar, bir
yandan cekimlere devam ederken
diger yandan ekranda "Nasil daha iyi
ders anlatabilirim?” diyerek strekli
kendini gelistirme ¢abasinda oldular.
EBA dunyada en ¢ok tiklanan egitim
portali olduysa bunda 6gretmenleri-
mizin pay! ¢ok yuksektir. Bu donem-
de 6gretmenlerimiz, sadece evlerin-
den, okullarindan 6grencilerine degil,
Vefa Destek Gruplari ile toplumun en
kirilgan kesimleri olan yasllara des-
tek olmaktan da vazgegmediler.

Ogretmenlerimiz bu siirecte ¢cok
Ozverili davrandilar degil mi?

Tabii ki... Ogretmenlerimiz, biyik
bir emek ve sabirla gocuklarimizin ve
genglerimizin ¢agi anlama ve anlam-
landirma gabasina katki sunuyorlar.
Onlarin gegmisi ve gelecegi saglkli
degerlendirme becerisine ve hayata
katki saglama ufkuna yardim ediyor-
lar. Hele uzaktan egitimin tim su-
reglerinde gok yodun, gercekten gok
yogun bir ¢alisma igindeler. Onlarin
"Biz buradayiz, burasi bizde, bize
emanet!” anlayisiyla gocuklarimizi
yarinlara hazirlarken ortaya koydugu
ozveri her turld takdirin Gzerindedir.

Sayin Mudurum, bu surecte
ogretmenlerimizin ¢aligmalari
nasil ilerledi?

Biraz evvel bahsettim bir kis-
mindan. Hepsini tek tek anlatmak
mumkun degil ama one cikanlardan
birkagini daha anlatayim kisaca. On-
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retmeniyle Giizel istanbul, istanbul'u
Okuyorum” gibi projelerimizin her
biri kendi alaninda 6nemli galigmalar
yapmaya devam ediyor. Ayrica AB
projeleri kapsamindaki c¢aligmalari-
miz da hiz kesmeden calismalarini
strduriiyor. Ustelik yepyeni projelerle
egitimdeki dijital hareketliligi de des-
tekliyorlar.

Salgin sebebiyle yarim kalan veya
ertelenen projeleriniz bulunuyor
mu?

Biraz evvel de ifade ettigim gibi
projelerimizin genelini uzaktan egi-
tim surecinde yeniden yapilandirdik.
Fakat buna ragmen ertelenen pro-
jelerimiz de var. Mesela Egitimde lyi
Ornekler Sergisi salgindan dolayi ge-
¢en yil yapilamadi. Bu projemize her
yil artan bagvuru sayisi, 6gretmenle-
rimizin 6grenmeye ve egitim ortam-
larini dogrudan ilgilendiren yenilikgi
uygulamalar gelistirmeye olan ilgisi-
nin arttiginin bir gostergesiydi. Yine
Muddrligumiz tarafindan tim Tar-
kiye'den ogretmenlerimizin bagvuru
yapabildigi Ulusal Ogretmenler Arasi
Yenilikgi Ogretim Materyalleri Tasa-
rnm Yarigmasi ve Sergisi'nin ikincisi
salgin nedeniyle ertelendi. Projemiz,

e |

Ulkemizde egitim ve ogretim alanin-
da kullanilan materyal ve etkinliklere
ek olarak yenilikgi, 6zgln, islevsel
materyal ve etkinliklerin Uretilme-
si, e@itimciler tarafindan bilinmesi,
paylasiimasi ve ornek galismalarin
modellik ederek yayginlastiriimasini
hedeflemesi bakimindan ¢ok degerli
katkilar sunuyor. Ayrica mesleki tek-
nik egitimdeki bazi projelerimiz de
salgindan dolayl tim boyutlariyla
uygulanamiyor. Tum bunlara ragmen
hayatin temposu salgin slrecinde
bile her gegen gtin hizlaniyor. Dijital
O0grenme araglari hayatimizda daha
cok yer tutuyor. Bu degisime ayak
uydurabilmek i¢in bizim de surekli
bir sekilde hareket halinde olmamiz
ve pesi sira gelen yeniliklere uyum
gostermemiz gerekiyor.

COVID-19 salgini sebebiyle

tim diinyada egitim sartlari

son derece zorlasti. istanbul'da
2020-21 Egitim Ogretim Yili nasil
devam ediyor?

Ogrencilerimizin giiveni, huzuru,
mutlulugu ve basarisi igin velilerimiz,
ogretmenlerimiz, okul yoneticilerimiz
ve tUm egitim ailemizle birbirimize
kenetlenmemiz gereken bir slregte-

yiz. Bu egitim 6gretim yilinda uzaktan
ve ylz ylze egitimi ilk ara tatile kadar
bir arada slrdlrduk. Salginin yaygin-
ik kazanmasiyla Saglik Bakanhgi ve
Koronaviris Bilim Kurulu'nun tav-
siyeleri dogrultusunda tekrar TRT
EBA, EBA ve canli sinif uygulamalari,
basili ve dijital yardimci kaynaklarla 4
Ocak 2021e kadar slrecek uzaktan
egitim sureci baslad.

Uzaktan egitim ¢aligmalari hangi
kosullarda ilerliyor?

Uzaktan egitimde haftalik ders
programlar, okul idarecilerimizin
koordinesinde oJretmenlerimiz tara-
findan ogrenci ve velilerimizle payla-
sildi. Yeni donemdeki uzaktan egitim
surecleri ders konularina ve 6gretim
programlarina gore yapilandirildi. Bu
donemde egitim ogretim, ana nokta-
lari TRT EBA kanallari olmak Uzere,
canli sinif uygulamalari, EBA internet
platformu, basili ve dijital yardimci
kaynaklarla yuritiliiyor. Olcme ve
degerlendirme faaliyetleri ile ilgili hu-
suslar salginin seyrine gore deger-
lendirilecek ve ayrica duyurulacak.
Fakat ogrencilerimiz, ylz ylze ve
uzaktan egitimle yapilan egitim 6g-
retim mifredatindan sorumlu olacak.
Ayrica kamu kurum ve kuruluslar,
yerel yonetimler, 6zel sektor kuru-
luglari ve sivil inisiyatifler araciligiyla
gonderilen tablet bilgisayarlar, on-
celikli ihtiyag sahibi ogrencilerimize
ulagtinliyor.

Okullarda ogrencilerimizle, ogret-
menlerimizle, velilerimizle yuz yuze
bulusacagimiz  gunlerimiz  olacak
eskisi gibi, 0zledigimiz her seye yeni-
den kavusacagiz. Simdi az daha sa-
bir, cok daha dikkat, cok daha tedbir
gerekiyor.

Egitimin ayrilmaz parcasi
ogretmenlerimiz yeni kosullara
hemen uyum sagladilar. Tum
ogretmenlerimize ve okul
yoneticilerimize ¢ok tegekkiir
ediyoruz. Salgin surecinde
gerek uzaktan gerekse yuz yliize
egitimde 6gretmenlerimiz nasil
calisti, neler yaptilar?

Salginin yol a¢tigi tim olumsuzluk-
lar bir yana, okullarin ve 6gretmen-
lerimizin hayatin vazgegilmez bir
parcas! oldugu gergegi bu suregte
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celikle ogretmenlerimiz bu surecte
bilgilerini tim meslektaslariyla pay-
lagtilar. Videolar, etkinlikler gonde-
rerek EBA'y1 desteklediler. Temassiz
oyunlar hazirladilar. Rehber ogret-
menlerimiz de cocuklara, genclere
ve velilere psikolojik destek verdiler.
Mesleki egitim kurumlanmiz Ure-
timlerine devam etti. Biliyorsunuz
uzaktan egitim surecinde yasam be-
cerilerinin ne kadar gerekli oldugu
cok daha one ¢iktl. Bunun igin hep
beraber koro hareketi olusturdu 0g-
retmenlerimiz.

Bu surecte velilerin rolu nedir? Ve
velilerimiz nasil hareket etmeli?

Hi¢ suphesiz bu siregte en onemli
gorev cocuklarin gelisim slrecinde
etkin birer rol model olan velilerimi-
ze, anne-babalara diistiyor. Oncelikle
kendilerinin ve gocuklarinin sagligina
0zen gostermeleri gerekiyor. Saglk
Bakanligimiz tarafindan paylasilan
uyari ve tavsiyeler mutlaka dikkate
alinmall.  Bilgisayarlarin/tabletlerin
ekran parlakliginin distk kullanil-
mas! onemlidir. Ders aralarinda bir-
takim egzersizlerin yapilmasi gerekir.
Cocuklarimiz tim siniflar dlizeyinde
gerek EBAdan gerekse televizyon
kanallarindan gerekse diger mecra-
lardan egitim programlarinin kaza-
nimlari dogrultusuna hazirlanan ige-
riklere erisilebiliyor Cocuklarimizin
uzaktan egitim surecini velilerimizin
destegiyle verimli gegiriyoruz. On-
lar ¢ocuklarimizin ders yapabilece-
gi ortami olusturuyorlar. Velilerimiz,
ogrencilerimizin dersleriyle yakindan
ilgilenmeyi  strdirmeliler. Mesela
“Buglin ne 6grendin?” sorusu gocuk-
larimizin o gln iglenen dersleri tekrar
etmesini saglar. Zaten bizler velileri-
mizin ¢ocuklarimiz i¢in bir rol model
oldugunu her firsatta dile getirdik.
Tedbirimizle, slk{netimizle, sakinli-
gimiz ve dikkatimizle, kontrol elden
birakmayan yapici tavirlarimizla ¢o-
cuklarimizla birlikte uzaktan egitim
sUrecini aksatmadan surdurlyoruz.

Sayin Yazici, TEGEV'in Teknik
meslek okullariyla iligkisini
biliyorsunuz. Salgin sirecinde
mesleki egitim kurumlari ¢cok 6ne
ciktl. Okullarimiz Middrlerimiz
ogretmen ve 6grencilerimiz
blylk bir basari hikayesi

yazdilar. Dergimizin onceki
sayisinda Covid pandemisine
malzeme “Ureten Okullar"imizi
incelemistik. Bu konuda neler
soylersiniz?

Geng nufuslu ulkemizin refahi ve
kalkinmasi igin her seviyede ama
ozellikle mesleki egitimde daimi bir
seferberlige ihtiyacimiz var. Cunku
mesleki editim kurumlarimiz aranan
eleman ihtiyaci basta olmak Uzere
nitelikli is glictne ciddi katki saglyor.
Kurumlarimiz  gtinin ihtiyaglarina
gore hizli reaksiyon verebilecek bir
kapasiteye sahipler.

Bakanhgimiz son iki yilda mesleki
eg@itimde ¢ok boyutlu adimlar atarak
onemli bir donugiim saglandi. Salgin
glnlerinde mesleki egitim kurum-
larimiz mesleki egitimin memleket
meselesi oldugunu bir kere daha or-
taya koydular. koronaviris salgininda
meslek liseleri Gretimlere hiz verdi.
ihtiyac duyulan dezenfeksiyon mal-
zemelerinden maskeye, ylz koruyu-
cu siperden tek kullanimlik onlik ve
tuluma kadar ¢ok sayida urin kuru-
lan altyapi sayesinde hemen Uretile-
bildi.

Meslek okullarimizin covid-19 pan-
demisi i¢in hizla Gretime adapte ol-
masi ¢ok dikkat ¢ekiciydi. Mesleki ve
teknik egitimin yasamsal degeri bu
surecte daha iyi fark edildi degil mi?

Evet. Cok haklisiniz. Belki salgin
surecinin en onemli katkisi mesleki
egitimin eski itibarli glinlerindeki 6z-
glvenini tekrar kazanmasiydi. Bun-
dan sonra AR-GE merkezlerimizin
ana odagl urun gelistirme, patent,
faydali model, tasarim ve marka Uret-
mek, tescil ettirmek ve ticarilesmesi-
ni saglamak olacak. Urlin gesitliligini
stirekli artinyoruz. Ogretmen egitim-
lerimizi artik bolgesel AR-GE mer-
kezlerinde gerceklestirilecek. Uretim
potansiyeli ile genclerimizi nitelikli
bir sekilde gelecege hazirlayan mes-
leki egitim kurumlarimizin ¢alismalar
basarili bir sekilde ilerliyor.

Gelinen noktada mesleki egi-
timi guglendirmek ve ig gucu pi-
yasasinin insan kaynag ihtiyacini
karsilamak i¢in kurumsal is birligi
odakli calismalarimiz devam ediyor.
Bakanligimiz mesleki egitimde te-
matik alanlarda agilimlar yapmakigin
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istanbul Sanayi Odamizla gok verimli
bir toplanti yapti. ilimizde kaynakgilik
alaninda is glici piyasasinda soru-
nu c¢ozecek ve kaynakgilik alanin-
da teknolojik gelisimleri goz oniine
alan altyapisi glicli 5 mikemmeliyet
merkezi kurma karari alindu.

Mesleki egitim alan 6grenciler ge-
¢en egitim yilinda staj ve atdlye calis-
malarinda ¢ok zorlandilar, bunun igin
calismalariniz bulunuyor mu?

Tedbirlerimizi hijyen standartlarina
bagl olarak en st dlizeyde aldigimiz
ylz ylze egitime asamali gecis slre-
cimize en hizli sekilde yeniden basla-
mak en blyUk temennimizdir. Gondil
arzu ederdi ki bu arayr vermeyelim.
Fakat Ulke genelindeki sartlar nede-
niyle uzaktan egitim karari alindi.
Bildiginiz gibi bu sene Teknolojik
Egitimi Geligtirme Vakfi'miz
TEGEV'in 25. Kurulusg yil
donlimund kutluyoruz. Vakfimiza
destek verenlere, okullarimiza ve
mitevellilerimize neler soylemek
istersiniz?

Modern dunyanin en gelismis tek-
nolojilerini ulkemizde de kullanmak
ve milli sanayimizi teknoloji ihrag
eder hale gelmek yurdumuz igin gok
onemli. Bu yuzden c¢ocuklarimizin
meslek egitimleri sUrerken en yeni
tekniklerle ve teknolojiyle tanigmalari
ve kullanir halde olmalari milli egiti-
mimiz i¢in hayati onem tagiyor. Turk
sanayicisinin ihtiyag duydugu yuk-
sek teknolojiyi gelistirmek ve teknik
okullarimizda yayginlastirarak yurdu-
muza kazandirmak amaciyla kurulan
TEGEV Teknolojik Egitimi Gelistirme
Vakfi 25 yildir teknik egitim ve 0greti-
mi desteklemekte ve milli egitimimi-
ze cok onemli katkilarda bulunmakta.

Ayrica TEGEV teknik okullarin, orta
ogretim veya ylksek ogretim sevi-
yelerine kayit olmaya hak kazanan
veya bu okullarda 6grenimlerine de-
vam eden, maddi destek ihtiyaci olan
basarili 6grencilerimize de 6drenim
bursu veriyor.

Bu calismalarindan otlrt TEGEV'e
tesekkur eder, Milli egitim, okul ve
sanayici isbirliginde Turkiye'nin ge-
lecegi icin yeni sorumluluklar Ustle-
nerek yoluna devam eden TEGEV'e
nice 25'nci yillar dilerim.,
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FEVZIYE TEZCAN

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

DIMAGIMIZ ACIK.
ACIK iLETISIMDEN YANAYIZ.
KAPIMIZ DA HER DAIM ACIK.
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Misak-1 Milli“nin dogu ve bati sinirlarindan, Selanik ve Batum ‘dan
M U RAT PA LA gogup, Kocaeli ‘nin Bahgecik ve Ferhadiye "sine yerlegsmis ailelerin bir
ferdi olarak, 1971 yilinda izmit te dogdu. Daha cok, ailesinin 1948 den
beri ikamet ettigi Derinceli olarak gorlr kendisini.

Ogrenim hayatini sirasiyla; Derince Cumhuriyet ilkokulu, Derince
Lisesi (Ortaokul kismi), Kérfez EML - (Elektronik Bolimii), Gazi Uni-
versitesi Teknik Egitim Fakiiltesi (Elektronik Ogretmenligi), Kocaeli
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planla-
masl| ve Ekonomisi Yuksek Lisans Programinda tamamlamistir.

1994 yilinda Ankara Cubukta Elektronik 6gretmeni olarak mes-
lek hayatina basladi. Sonra sirasiyla Kérfez MTAL (Ogretmen, Atol-
ye Sefi), Hereke Nuh Cimento MTAL (Muddr Yardimcisi) ve Derince
Cinarll MTAL (Ogretmen, Atdlye Sefi) okullarinda gérevini stirdirdu.
30 Eylul 2019 Pazartesi gunu itibariyle okulumuza mudur olarak atan-
mistir.

Fevziye Tezcan MTAL Mdddiri

Evli ve iki kiz cocugu babasidir.
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Mesleki ve teknik egitime onem
veren, destek veren ve emek veren
TEGEV ailesini gondllerimizde isitti-
gimiz, bilimle isittigimiz, alin terimizle
kutsadigimiz merhabamizla selamli-
yorum.

2023 Egitim Vizyonu Felsefesin-
de “Turk Egitim Sistemi icin felsefi
temelli sistematik bir paradigmaya
engel ne kanunlar ne bltge ne de alt
yapidir. Temel sorunumuz bir zihniyet
meselesidir” seklinde egitim sistemi-
mize yonelik bir tespit, bir ozelestiri
vardir. imkanlar, donanimlar, cograf-
ya vs. bakimindan 6zdes kurumlari,
isletmeleri, okullari biliriz. Biri dige-
rinden daha Uretken, daha vyarati-
ci, daha basarilidir. Ozdes olmayan
yanlari nedir o halde? Birini digerine
gore daha basarili yapan, o yapilarin
icindeki insanlarin zihniyetleri tabii ki.

Fevziye Tezcan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'ne okul mudirl ola-
rak atandigimdan beri hayatimda
hi¢c etmedigim kadar tegekkur ettim.
Saatler bu kadar mi ¢gabuk, bu kadar
mi dolu dolu akar? Devam etmekte
olan veya yeni projelerin brifingleri,
toplantilar, kabuller, ziyaretler... Gun
olmuyor ki bir 6gretmen veya idareci
arkadasim yuzinde tebessiimle oda-
ma gelip “Mudurim, aklima bir sey
geldi,’ veya “Mudur Bey, sunu soyle
yapsak, surayla bir baglantiya geg-
sek,’ demesin. Fevziye Tezcan MTAL
ailesinin her Uyesi, Vizyon Belgesin-
de sikayet edilen zihniyet meselesini
ortadan kaldirmistir. Her Uyemiz her
gln yeni bir zihni devrim yapmaya
calisiyor. En buyUk dilegimiz bu hari-
ka uyumlu ekibin uzun stre bu okul-
da goOrev yapmasi, aramiza katilacak
yeni Uyelerle yeni devrimlere imza
atmasidr.

TEGEV Genel Sekreterimiz Mine
Hanim, dergilerinde okulumuzu ta-
nitmak istediklerini soyleyince bir ¢a-
lisma gurubu olusturduk. Bu vesiley-
le tesekkurlerimizi de iletmis olalim.
Dedik ki bizi farkli yapan en bulyuk
degerimiz, personelimizdir. Her zim-
remiz kendini anlatsin yeter. Onlari
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okuyacaksiniz bu yazinin devaminda.

Adet yerini bulsun kabilinden, oku-
lumuz hakkinda birkag klasik bilgiyi
sizlerle paylagmak isterim. Okulumuz
2006'da, Kartepe ilgemizde egitim
ogretim faaliyetlerine  baslamistir.
Fevziye Tezcan ismi, okulumuzun
banisi ve Kartepe Arslanbey OSB'de
kurulu Tezcan Galvanizli Yapi Ele-
manlari San. Tic. A.$'nin sahibi ai-
lenin, aile blyugunin (Allah rahmet
eylesin) isminden gelmektedir. Oku-

lumuzda Elektrik - Elektronik Tekno-
lojileri, Makine Teknolojileri, Motorlu
Araglar Teknolojileri ve Metal Tek-
nolojileri olmak Uzere dort alanda
mesleki egitim verilmektedir. Bugiin
itibarlyla 600 0grenci, 58 6gretmen
ve idareci, bes memur ve yardimci
personelimizle egitim ogretim faa-
liyetlerimizi slrdurmekteyiz. Sahip
oldugumuz belgelerden bazilari: ISO
9001, ISO 14001, OHSAS 18001 kalite

yonetim belgeleri, Beslenme Dostu
> > >
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Okul, Beyaz Bayrak, Kusursuz Egi-
tim Yuvam ve en son olarak Okulum
Temiz Belgesi. Yirmi alti isletmeyle
protokoll olan, SANTEK 2019 Fua-
rina katilan tek meslek lisesiyiz. Pa-
tentleri ve faydali model basvurular
olan, neticelenen ve devam eden AB
ve MARKA projeleri bulunan, Kocaeli
il MEM sayfasindaki 10 en iyi uygu-
lamadan Ugline sahip olan, en aktif
okul web siteleri arasinda ilde be-
sinci sirada yer alan, ilge ya da il ca-
pindaki pek ¢ok komisyona temsilci
gondermesi istenen bir okuluz. PPG
firmasiyla ortak yurdtulen bir projey-
le, en teknolojik oto boya atdlyesine
sahip olduk. Firma ile ortak egitim
calismalarimiz  devam etmektedir.
Sanal Gergeklik (VR) laboratuvarina
sahip tek okuluz.

COVID-19 salginiyla miicadele
kapsaminda, Milli Egitim Bakanlidi-
mizin cerrahi maske Uretimi ile go-
revlendirdigi Turkiye'deki ilk meslek
liselerinden biriyiz. Uzun zamandir,
basta Sayin Bakanimiz olmak Uzere,
MEB personelinin kullandidi cerrahi
maskeleri haftalik olarak biz uret-
mekteyiz. Hem Bakanlk hem de Il
MEM vyoneticilerimize bizlere duy-
duklari glven ve verdikleri destek
icin tesekkur ederiz.

Ozellikle su hususu vurgulamak
isterim: Biz meslek liseleri, igletme-
lerden yardim istemiyoruz. Onla-
rn ¢ozim ortaklar olmak istiyoruz.
Oncelikle gerekli mesleki ve teknik
becerilere sahip, kendini gergekles-
tirebilen (kamil insan) bireyleri top-
lumsal hayata ve istihdam dlinyasina
kazandiracak egitimi vermede bir
¢OzUm ortakligi istiyoruz. Daha son-
rasinda ise teknolojik, sosyal, kiltirel
ortak projelerle karsilikli gelismeyi
saglayan ¢ozim ortakligini talep edi-
yoruz. Isletmelerin ve okullarimizin
sahip oldugu beyin gucuyle harika
isler basarabiliriz. Soylemistik, temel
sorunumuz bir zihniyet meselesidir.
Dimagimiz agik. Agik iletisimden ya-
nayiz. Kapimiz da her daim agik. Zih-

ni devrimleri konusmak Uzere bir aci
kahvemizi icmeye bekliyoruz. Saglikli
gunler dileklerimle.

BOLUMLERIMiz VE KULTUR
DERSi OGRETMENLERIMiziN

CALISMALARI

Biz Turk Dili ve Edebiyati zimre-
si olarak galismalarimizi mufredat
programlarindaki yazarlarla sinirlan-
dirmiyor, kendimiz de yazarlar sairler
yetistiriyoruz. Yirmi bir 6grencimizin
oykulerinin yer aldigi kitabimiz “Tem-
rinlik Oykdler” bu yaklagimin Gri-
nudur. Tornavida, gekic, ege tutan,
makine kullanan ellerin kalem de tu-
tabilecegini, hem kendi yagsamlarina
hem de bizim yasamimiza farkli bir
imza atabildiklerini gordik. Onlarla
gurur duyduk. Kim bilir, belki ilerde
Temrinlik Siirler'imiz de yayimlanr.
Okulumuz 6grencilerine, ilge proto-
kolline ve diger okullarin 6grencile-
rine sundugumuz siir dinletileri ile bir
yandan takdir toplayip daha iyi igler
yapmak icin cesaretimizi artirirken
bir yandan da estetik algimizi, hayal
dinyamizi genigletip yagsama daha
incelikli bir pencereden bakmayi 6g-
reniyoruz. Kitap okumanin bir yasam
bicimi haline donismesini saglamak
icin her glin okuma saatleri, her do-
nem odullt kitap okuma yarigmalari,
okulumuza yazarlar ¢agirarak soyle-
siler dlizenliyoruz. Ogretmenlerimiz-
den olusturduumuz okuma grubu
ile istanbul'a, eserini okudugumuz
yazarlarla soylesilere gidiyoruz. Biz,
okulumuzda Ogretmen ve ogrenci
birlikte Uretiyor, Urettigimizin heye-
canini da birlikte yasiyoruz. Belirli
gun ve haftalar i¢in dizenledigimiz
etkinliklerde ogrencilerimizle birlik-
te sahne aliyoruz. Zengin bir okul
kutiphanemiz var, onu surekli agik
tutarak ogrencilerimizin kitliphane-
mizden maksimum dlizeyde yaralan-
masini saglamaya ¢alisiyoruz.

Okulumuzda, Din Kultiri ve Ahlak
Bilgisi dersinin otesine gegerek ken-
dimize Ahi Evran'in meslek ahlakini,
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Yunus Emre'nin insan sevgisini
ve Mevlana'nin yedi o6gudind
ilke ediniriz. Ogrencilerimizi kah
ihtiyaci olan bir arkadasina des-
tek olurken kah engelli yasitlari
ile birlikte rehabilitasyon merke-
zinde zaman gegirirken kah so-
kak hayvanlarini besleyip kuslar
icin okul bahgesindeki agaglara
yuva yaparken gorlriiz. Her in-
sanin iyi bir doga ile yaratildigini
unutmadan  6grencilerimizde-
ki bu cevheri koruyup onlari iyi
ahlakli bireyler ve gelecegin du-
rist, caliskan ve ahlakli meslek
sahipleri olarak egitmeyi kendi-
mize gorev ediniriz. Okulumuz-
da sadece Din Kulturl ve Ahlak
Bilgisi dersinin degil diger tim
derslerin de ortak hedefi; mesle-
gi ogretirken calismayi, dirlst-
[Ggu ve ibadeti bir bitin olarak
degerlendiren, gorev bilincine
sahip ve yaratilani yaratandan
oturl seven bireyler yetistirebil-
mektir.

Bizim icin ingilizce sadece bir
ders degildir. Sinirlarin haritalar-
daki hayali gizgilerden oteye ge-
¢emedidi gunimuz dlnyasinda,
tim dlnyada gegerli olan pa-
saportumuzdur yabanci dil. Og-
rencilerimiz igin dlinyaya agilan
pencere, Ulkeleri birbirine bag-
layan kopridir. Ogrencilerimizi
bazen uluslararasi ¢ok ortakli bir
projede goriiriiz, kah ispanya'da
kah italya'da.. Bazen égretmen-
lerimiz kullanir bu anahtari, ingil-
tere'de, ozel egitim gereksinimi
olan ogrencilerimize 1sik olmak
icin egitim alirken. Dinyanin
Obur ucundan mektup arkadasl
edinir ¢ocuklarimiz, hep birlik-
te farkl dlnyalari okuruz. Bizim
okulumuzda sadece bir ders
degildir ingilizce, insanliga yati-
rimdir.

Okulumuzda Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetle-
ri oldukca kapsamli ve sistemli

bir sekilde yuritulmektedir. Tum hiz-
metler yuritilirken onceligimiz her
zaman ogrencilerimizin Ustln yarari
olmustur. Onlarin hayata her anlam-
da hazir olmalari, kariyer planlama-
larini bilingli ve saglikh bir sekilde
yapmalari, 6grenim gordikleri alanin
gelecege yonelik imkanlari hakkinda
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bilgi sahibi olmalari bizim igin
cok onemlidir. Bunlarin yaninda
ve belki de daha fazla onem ve-
rerek Uzerinde durdugumuz, ¢a-
lismalarimizi planlarken bize yon
veren bir bagka nokta ise psiko-
lojik saglamliktir. Bu amagla tim
bagimlilik turlerine iligkin korun-
ma yollarindan ihmal ve istismar
konulu bilgilendirmelere, akran
zorbaligini engelleme calisma-
larindan 6zglven egitimlerine
bircok calisma yapariz. Tium bu
konularda verim alabilmemizin
en onemli yolunun veli-o6gren-
ci-o0gretmen egitimleri olmasin-
dan hareketle, tim paydaslari-
mizi sistemin i¢ine dahil ederiz.

Her o0grencimiz, feda etmeyi
goze alamayacagimiz bir de-
gerdir bizim i¢in. Bundan dola-
yI tim ogrencilerin rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerini
tanimasi, ondan nasil yararlana-
bilecegini 6grenmesi ve ihtiyag
duydugunda rahatlikla basvu-
rabilecedi bir birim oldugunu

' hissetmesi en 6nemli varlik se-

bebimizdir. Rehberlik ve psikolo-
jik danisma servisimizin fiziksel
sartlarini da bu amagcla iyilestire-
rek, 6grencilerimizin her zaman
bulunmaktan keyif alacaklari bir
ortam olusturduk.

Yasadiklari problemleri ifade
edip onlara ¢ozim arayan ve ¢o-
zUime giden yollarda profesyonel
destek bulan ogrencilerin, ileriki
yasamlarinda da mutlu bireyler
olacaklar muhakkaktir. Fevziye
Tezcan MTAL Rehberlik ve Psi-
kolojik Danigsma Servisi olarak
tek ve en onemli amacimiz da
her zaman budur.

Fevziye Tezcan'da matematik
dersleri bakanlhgimizin belirle-
digi egitim-6gretim yilhk plan-
lari gercevesinde bakanlida ait
kitaplarimiz kullanilarak strdi-
rilmektedir. Ama sanmayin ki

> > >




TEGEV MESLEKIiI VE TEKNiK EGiTiM DERGIiSI

P

€

FEVZIYE TEZCAN MTAL

bununla bitiyor. Akilli tahtanin gorsel
ve isitsel olanaklar ile derslerimiz
zenginlestirilirken  6grencilerimize
Ozel hazirladigimiz, kazanim, konu
kavrama, calisma ve tarama testleri
ile sinavlarimiza ve hayata en etki-
li sekilde hazirlaniyoruz. “Her Yerde
Matematik” projemizle okul duvar-
larini eglenceli gorsellerle ilgi gekici
hale getirirken matematikte de temel
bilgilerimizin kalicihgini  saglyoruz.
Her yil TUBITAK bilim fuarina katili-
yoruz ve katilmaya devam edecegiz.
Fevziye Tezcan matematik dersinden
korkmuyor.

Beden egitimi ve spor dersinde
tek bransa yogunlasmaktansa tim
branslara tek tek el uzatiriz, isteriz ki
hicbirinin gonlu kalmasin. Karsimiza
farkli spor dallarinin lezzetini tadacak
bir 6grenci ¢ikabilir umuduyla farkli
dallarda kendimize degisik pencere-
ler aralariz. Ogrencilerimizin ilk kez
karsilagtigi -¢ok bilinmeyen- belki de
Turkiye'de olmayan yerden voleybola
talebin yogun oldugunu gorduk. Yer-
den voleybolu, futbol tenisinin kural-
lari ile, kisa filede, ayakta oynuyoruz.
Ogrencileri  turnuvalara goétirmek
icin ille de yetenek aramayiz. Manti-
gini calistiracak bocce, dart gibi ¢ok
fiziksel hareket gerektirmeyen spor-

lari segip 0grenciyi etkinligin icinde
yasatiniz. Ayagdi ilk kez spor salonuna
basan yeteneklerimiz de var. Az sa-
yida da olsa unutamadigimiz sam-
piyonluk heyecanlari yasayan kiz
égrencilerimiz var. Ogrencilerimizin
kimisi takim sporunda kimisi bireysel
yarigsmalarda gelece@imizi umutlan-
dinr. Sadece ogrenci ile degil ogret-
menlerimiz ile de sporun iginde ya-
sariz. 24 Kasim Ogretmenler Giinii
icin yapilan voleybol turnuvasinda
birincilik kupasini okulumuza tasi-
yan bir aileyiz. Amacimiz, 6gretmen
ve Ogrencilerimizin sporu bir yagam
bicimi haline getirmesidir. Okul ¢ikis-
larinda, hafta sonunda, misafirlikte ya
da her neredeyse cani spor yapmak
isteyen bir zihniyeti olusturabilmek
istiyoruz. Tabi ki sadece spor yapmi-
yoruz. Genglik Bayrami'ni senliklerle,
Cumhuriyet Bayrami'ni koreografi ile
kutluyoruz. Biz istersek, onlimizde
bizi engelleyen, sinirlayan bir duvar
olmadigini, bir butin olabilecegimizi
gorlyor ve gosteriyoruz. Bizimle bir-
likte hareket dlinyaniza 6zel bir pen-
cere agmaya ne dersiniz?

Tath serinlikte bir iklim Fevziye Tez-
can. Girisinde mor salkim ¢icekleri-
nin ferahlatici kokusu karsiliyor ge-
lenleri. Sonra kirmizi kirpikleriyle bir
firca galisi "Merhaba!” diyor. “Neseli
bir sabah seni bekliyor!”

Gul, palmiye, elma, erik, cam, selvi,
salkim sogut... Envai cesit bitkisiyle
bir arboretum olmaya aday olabile-

cek bahge peyzaji ile Fevziye Tezcan,
ogrencilerimizin fiziksel ve ruhsal
acgidan daha saglikl bireyler olmasini
sagliyor. Sadece ogrencilerimiz degil,
duzenledigimiz Bilim Senliklerinde
ve TUBITAK fuarlarinda okul digin-
dan gelen misafirlerimiz de faydala-
nabiliyor bu oksijen kaynagdindan.

Bilim Senligi hazirliklan da eg-
lencelidir Tezcan'da. Fizik laboratu-
varinda yer cekiminin nedenlerini
arastinrken Biyoloji laboratuvarinda
mikroskopla kuguk canlilari gozlem-
leyebiliyor, kimya laboratuvarinda
renkli deneyler yapma firsati buluyor
ogrencilerimiz. Amacimiz 6grenciler-
de Ust duzey dusunme becerilerini
gelistirmek, yasadiklari gevreyi ve
evreni bilimsel yonden ele alip ince-
leme becerisi kazandirmaktir. Boyle-
ce ogrencilerimizin hayata kolayca
uyum gostermelerini, cevreyi ¢ok iyi
gozlemlemelerini, olaylar arasinda
neden sonug iligkileri kurarak sonug
elde etmelerini saglamalari igin ca-
hisir, onlari en iyi bicimde donatarak
gelecege hazirlanmaya 6zen goste-
ririz.

Fevziye Tezcan'da muizik der-
si, 6grencilerin bog zamanlarini bir

enstriman calarak degerlendirme-
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si demektir. Ogrencilerimiz miizik
odamizdaki piyano, keman, gitar,
baglama gibi ¢algilardan birine ilgi
duyduklarinda onlara ulagabilir. Og-
rencilerimizin yaptiklari ¢aligmalari
belirli glin ve haftalarda sergileyerek
sahne deneyimi yasamalarina ve 6z-
glvenlerinin artmasina katkida bu-
lunmaya Ozen gosteririz.

Biz cografya dersini sadece kitap
icindeki bilgilerden ibaret gormiyor,
derslerimizi 6gretmenin rehber, 63-
rencinin aktif oldugu ogretim yon-

temleriyle isliyoruz. Ogrenciyi du-

ylzinU degil, ayni zamanda sosyal
ve kiltlrel yoninl de gosterir ve 03-
retiriz. Bu sayede 0grencilerimiz ata-
larimizin bizlere biraktiklari degerleri
de ogrenirler. Tarihin sadece bir ders
olmadigini, hayatin kendisi, gegmisle
gliniimduz arasinda bir kopri oldugu-
nu, tarihe verdikleri 6nem dogrultu-
sunda Ulkelerine ve insanlia faydali
olacaklarini bilirler.

BOLUMLERIMIiZ

Metal Teknolojisi olarak herhan-
gi bir nesneyi “Nasil alabilirim diye

sunduren, fikir Gretmeye sevk eden, NS

gorerek, dokunarak ve yasayarak

dgrenmenin en kalici 6grenme yon- @

temi olduguna inanan bir okuluz. Bu
sebeple konularin anlasilabilirligini
artirmak igin odevlendirmelerimizi
sadece internet tzerinden degil arazi
calismalariyla da tamamliyoruz.

Okulumuz ogrencileri igin tarih,
gecmisin rehberliginde gunumuzi
anlama c¢abasidir.  Ogrencilerimi-
zi "Turk cocugu ecdadini tanidikga
daha buyuk isler yapmak icin ken-
dinde kuvvet bulacaktir” sozlyle ta-
rih 6grenmenin onemini isaret eden
Mustafa Kemal Atatlrk'tn ilke ve in-
kilaplarinin izinde, milli egemenlik ve
milli bagimsizligina onem veren bir
vatandas olarak yetistirmeye 0Ozen
gosteririz. Yine ogrencimizin dinya
kultdr mirasini 6grenen, ona sahip
ctkan, koruyan kollayan, baskalarina
da ogreten bir insan olmalari igin ¢a-
balariz. Ogrencilerimize tarihin sade-
ce savas ve antlasmalardan olusan

degil, nasil yapabilirim,” diye dusln-
meyi ogrenir, tiketimi degil Gretimi
ilke haline getiririz. Alanimiz; me-
tal ve metal alagimlarinin sicak ve
soguk olarak sekillendirildigi, isil
islemlerin uygulandigi, kaynak uy-
gulamalarinin, mekanik ve otomatik
yontemlerle kesme, bikme, delme
ve birlestirmelerin, metal ve plastik
dograma, suUsleme uygulamalari ve
celik konstruksiyon iglerinin yapildigi
bir alandr.

Kocaeli ve Kartepe bolgesinde
metal sektorl hizla gelismekte ve
biyimektedir. Ulkemizde kiguk,
orta ve buyuk olcekli isletmelerde
cok sayida nitelikli elemana ihtiyag
duyulmaktadir. Bu mesleklerdeki ele-
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manlar otomotiv, beyaz esya ve bili-
sim teknolojisi Urlnlerini imal eden
fabrikalarda, tersanelerde, kopri ve
baraj islerinde, kendi atolyelerinde,
kamu kurum ve kuruluslarinda agik
veya kapali ortamlarda calisabilirler.

Makine ve Tasarim bolimu ogren-
cilerimiz, metale sekil vermek igin
tasarim yapabilmenin ve o tasarim-
lari somut birer Urline donuUstlrerek
mesleklerini bir altin bilezik gibi kol-
larina takacak olmanin heyecanini
tagimaktadirlar.

Ogrencilerimize 9. ve 10. siniflarda
temel makinecilik derslerini uygula-
mali olarak vermekteyiz. 11. sinifa ge-
¢en ogrencilerimiz tercihler dogrul-
tusunda Bilgisayarli Makine imalati
veya Bilgisayar Destekli Makine Res-
samlidi dallarimizdan birine yerlesir.

Her iki dalda da alanin gerektir-
digi bilgi ve becerilerle donattigimiz
6grencilerimiz son sinifa, haftada g
gln, dallariyla ilgili staj yapabilmek
icin bolgemizin segkin igletmelerine
giderken, iki glin ise Yiksekogretim
Kurumlari Sinavi'na hazirlanabilmek
icin kultur derslerini alirlar.

Alanimiz, u¢ bilgisayar laboratu-
vari, bir konvansiyonel tezgahlarinin
bulundugu imalat atolyesi, bir CNC
laboratuvari ve bir derslik olmak
lzere alt farkl mekanda hizmet ver-
mektedir.

Okulumuzca hazirlanan ve Marma-
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ra Kalkinma Ajansi tarafindan takdir
gorerek finanse edilen TEMAS isimli
proje ile alanimiza, biri Torna digeri
Dik isleme Merkezi olmak (zere iki
simulator kazandirlmigtir. Bu sima-
latorler Glkemizde meslek liselerinde
ilk olma Ozelligine sahiptir. Ayni proje
kapsaminda ogretmenlerimiz de iki
farkl egitici egitimleri almiglardir.

Makine Teknolojisi alani olarak te-
mel misyonumuz, ogrencilerimizin
atélyemize ilk adim attiklari 9. Sinif-
tan, mezun olana kadar gegirdikleri
dort yil boyunca hayal kuran, bu ha-
yallerini kazandiklari becerileri kulla-
narak hayata gecirmek icin tasarim
ve Uretim yapan, oOgretmenlerinin
rehberliginde problem ¢6zme yol-
larini kesfedebilen, akademik ders-
lerde ogrendiklerini atolyelerimizde
uygulamaya koyabilen, atolyelerimiz-
de kazandiklari pratik becerilerini is
hayatina tagiyan, bu teknik agamala-
rin tamaminda is guvenligini dikkate
alan, ayni zamanda ahlaki, kilttrel ve
akademik agidan donanimli, nitelikli
ve motivasyonu ylksek bireyler ola-
rak yetistirmelerini saglamaktir.

Elektrik-Elektronik Teknolojisi ala-
nimiz, Endustriyel Bakim Onarim ve
Pano Montorligu dallarinda yedi 6g-
retmen, bes atolye ile egitim vermek-
tedir: Tesisat - kumanda - elektronik
- bilgisayar - otomasyon. EndUstriyel
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bakim onarim dali mezunu olan 6g-
rencilerimiz piyasada, pano montor-
[GgU ve tesisat igleri dahil her alanda
gorevlendirilebilecek yeterlilikte egi-
tim almaktadirlar. Kendi igyerini agip

kendi isinin patronu olabilirler. Fab-
rikalarda endustriyel bakimci olarak
calisabilirler. Tim fabrikalarda hat
elemani ve Uretim sorumlusu olarak
istihdam edilebilmektedirler. Elektrik
firmalarinda tesisat - pano montor
ve otomasyon elemani olarak ¢alisa-
bilmekteler.

iki yillik meslek yiiksekokulu oku-
malart  durumunda, (Mekatronik)
THY ve havayolu sirketlerinde ba-
kimci olarak gorevlendirilebilir, has-
tanelerde memur olarak biyomedikal
cihaz bakimcisi olarak gorev yapa-
bilir, ilgili programdan mezun olan-
lar kamu ve 0zel kuruluglarda teknik

ara eleman olarak calisir, isterlerse
dzel isyeri acabilirler. Universitelerin
muhendislik bolimlerini  okuyarak,
elektrik mihendisi, elektrik - elektro-
nik muihendisi, elektronik haberles-
me muihendisi, teknoloji muhendisi
ve mekatronik muihendisi olabilirler.

Motorlu Araglar Teknolojisi alani;
otomotiv Uzerinde mekanik, elektrik
ve elektronik aksamlarin bakim ve
onarimlarini yapma, otomotiv gov-
de bollmlerinin  onarimlarini yap-
ma, govde ylzeyleri lzerinde boya
ve boya sonrasi islemleri yapma, is
makineleri bakim ve onarimi yeter-
liklerini kazandirmaya yonelik egitim
ve Ogretim verilen alandir. Motorlu
Araglar Teknolojisi alanimizin, Oto-
motiv Elektromekanik ve Otomotiv
Boya bolumleri bulunmaktadir.

Otomotiv elektromekanik dalinda

binek, hafif ve agir hizmet tipi arag-
lardaki (is makineleri harig) tum sis-
temlerin ariza teshis, bakim, onarim
ve ayar islerini kendi basina ve belirli
bir sure igerisinde yapabilen nitelikli
elemanlar yetistiriimektedir.

Otomotiv Boya dalinda ise 0g-
rencilerimize otomobillerin  govde
yUzeyleri Uzerinde boya ve boya
sonrasl igslemleri yapma yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 0g-
retim veriyoruz.

PROJELERIMiZ

Fevziye Tezcan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi her alanda oldugg
> >




gibi yaptidi proje caligsmalari ile de kendisinden 6vgu
ile soz ettiren bir okuldur.

2009'da BIOSE (Bright ideas on Solar Energy),
"Giines Enerjisi Uzerine Parlak Fikirler' projesi
kapsaminda 30 dgrenci ile italya, ispanya, Gliney Kib-
rns, Romanya, Fransa, Almanya hareketlilikleri yasadik.

Proje, 2009/2010 ogretim yilinin basinda logo ya-
nsmasiyla acildi. Daha sonra, yasam ve hareketlilige
odaklanarak gunluk yasamda enerji kullanimini kay-
deden bir anket gelistirdik. Bu projede gunes enerjisi-
nin kullanimi ve ilgili bolgelerdeki iklimsel, teknolojik,
ekonomik ve sosyo-politik cerceve kosullari hakkinda
ilk bilgileri de elde edilecek.

2011de, 330 bin Euroluk finansmani AB tarafindan
saglanan Leonardo Da Vinci Yenilik Transferi -Yenile-
nebilir Enerji icin Ogrenim Programlar Gelistirimesi
(ALPER) projesinde aktif gorevler Ustlendik.

2018de - KA229 ECO-DRONE: flying robots for
environmental Monitoring (Italya,Tlrkiye,Polonya, Ro-
manya) _ Cevrenin izlenmesi igin Ugan Robotlar

Projesinde ulus otesi egitim faaliyetleri ve ogren-
ci- 6gretmen hareketliliklerinde yer alarak, yerel bol-
gelerdeki atmosferik kirlilik ve su seviyelerini tespit
edebilen dronelar gelistirdik. Okulumuz Ogrenci ve
ogretmenleri, ECO DRONE projesi kapsaminda mobil
hava kirliligi 6lgim istasyonu kurarak drone vasita-
siyla bir yandan havadaki cesitli kirletici maddelerin
OlgUmlerini yaparken diger yandan anlik hava basinci,
hava sicakligl, nem degerlerinin 6lgimu hakkinda bil-
gi sahibi olduk. Proje ortagi diger Ulke 6grencileriyle
kultirel ve sosyal paylagimlarda bulunduk.

2019'da Okulumuzun yurittigl Tirkiye, ingiltere ve
Avusturya ortakh KA101 “From Grey to Blue"” - Griden
Maviye Erasmus+ projesi kapsaminda ingiltere>nin
Londra ve Avusturya'nin Viyana sehirlerine galisma
ziyaretleri gerceklestirdik.

16 6gretmenin katihimi ile gerceklestirilen Londra ha-
reketliliginde dgretmenler “Ozel Egitim Ogrencilerine
Ozel Yaklasim ve Dijital Ders Materyalleri Hazirlama”
egitimi aldilar. “Her yas grubundaki engelli 6grenciler
ile calisan ogretmenlerin mesleki donanimlarinin art-
tinlmasi” olan projenin ikinci ayaginda konsorsiyum
uyesi okullardan 16 o0gretmen Avusturya’ nin Viyana
sehrinde "Ozel Ogrencilere Ozel Yaklasim ve Kusur-
suz Egitim Ortami Saglama” konusunda egitim ald1.

Yine 2019'da KA202 Electric Vehicles - Inclusion
And Employability Through Electric Vehicles Techno-
logy adli (ispanya, Tirkiye, italya, Portekiz, Litvanya,
Romanya, Hirvatistan ortakli projemiz var. Yine okulu-
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FEVZIYE TEZCAN MTAL

muzda Avrupa Birligi Erasmus+ programi kapsaminda yu-
ritulen “Elektrikli Arag Teknolojileri" adli proje ¢alismalarina
italya, Portekiz, Litvanya, Romanya ve Hirvatistan'da bulu-
nan egitim kurumlar katiliyor.

Fevziye Tezcan MTAL olarak, Uretmeye, Urettiklerimizi Ul-
kemizle sinirli tutmayip sinirlar 6tesine tagimaya, guzellikleri
paylasarak ¢ogaltmaya devam ediyoruz, edecegiz. Umudu-
muz genglerimiz, genglerimiz gelecegimizdir.
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Sayin Nihat hocam, 6ncelikle
Gedik Universitesi Rektorliigiine
atanmanizi tekrar tebrik ederiz.
Gedik Universitesi'nin sizin igin
cok 6zel oldugunu biliyoruz, biraz
bundan bahsedebilir misiniz?
Gedik Universitesi nasil kuruldu?

Sayin Mine Hanim; Ben de size
oncelikle Ulkemizin guzide egitim
kurumlarindan biri olan GEDIK UNi-
VERSITESINI tanitma firsati verdigi-
niz igin tesekkur ederim.

Gedik Universitesi benim icin hem
sanayiye yakin bir uUniversite olmasi,
hem de kurucu rektorlugund yapmis
olmam nedeniyle ¢ok ozel bir anlam
ifade etmektedir.

Ulkemizde son yillarda birgok va-
kif Universitesi kurulmus ve bugin
hizmet vermektedirler ancak bunlari
genel olarak inceledigimizde bunla-
rin bir kisminin Sanayi kokenli vakif-
lardan, bir kisminin saglk kokenli va-

kiflardan, diger bir kisminin ise egitim
kokenli vakiflardan olustugu gorul-
mektedir. Gedik Universitesi bunlarin
icerisinde Sanayi kokenli grup igeri-
sinde yer almakta olup gliclnu vakfi
destekleyen kaynak, dokim, vana
Uretimi gibi sanayi sirketleri toplu-
lugundan almaktadir. Kurucumuz
Halil Kaya Gedik ve kurucu vakfimiz
Gedik Egitim Vakfi 1994 yilindan beri
ozellikle kaynak alaninda on binler-
ce insana egitim vermis ve sertifika
kazandirmigtir. Vakfimizin boyle bir
kaynak egitiminde ¢ok uzun vyillar
tecribe sahibi olmasi bizi egitim ala-
ninda da yer almamiz konusunda ce-
saretlendirmisgtir.

Bu konulardaki ozel tecrubeleri-
ni ve sahip oldugu insan ve teknik
altyapi guicini Universitesi icinde
mumkin oldugu kadar kullanmak-
tadir.
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Bolimler hakkinda bilgi verir
misiniz ?

Universitemiz 6 fakiilte bir lisan-
slstl egitimleri Enstitistu Yabanci
Diller Yuksek Okulu ve Teknik Bilim-
ler Meslek Yuksek Okulu ile Adalet
Meslek Yuksek Okulu birimlerinden
olusmaktadir.

6 faklltemiz bizim glcli oldugu-
muz alanlar ile bolgemizin ihtiyag
duydugu is gucunu yetistirmek Uzere
planlanmis fakltelerdir.

« Muhendislik Fakultesi

« Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler
« Gulzel Sanatlar ve Mimarlik

« Hukuk

« Saglik Bilimleri

« Spor bilimleri bulunmaktadir.

Yine bu fakiltelerimiz en gincel
bollimlere sahiptir.
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Muhendislik Fakiltemizin igerisinde;

Metallrji ve Malzeme Muihendisli-
gi, Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik
Elektronik Endustri  MUhendisligi,
insaat Miihendisligi, Makina Miihen-
disligi, Mekatronik Mihendisligi gibi
muhendislik bolimleri bulunmakta-
dir

Gulzel sanatlar ve Mimarlk Fa-
kiiltemizde; Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Gorsel iletisim Tasanm, i¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi ve Mi-
marlik boltimlerimiz bulunmaktadir.

iktisadi ve idari Sosyal Bilimler
Fakiiltemizde ise Psikoloji, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Sosyoloji
Bolimleri olmak Uzere Uluslararasi
iligkiler, ingilizce Uluslararasi Ticaret
ve Finansman bolimleri bulunmak-
tadur.

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde ise;-
Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Geli-
simi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Hemsirelik bolimlerimiz bulunmak-
tadir

ilk kurulan fakiiltelerimizden biri
olan Spor Bilimleri Fakiltemizde ise
Antrenorlik Egitimi, Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi ve Spor Yone-
ticiligi bolumlerine sahibiz.

Meslek Yiiksek Okulumuzda yine
programlarimiz;

Saglk programlari, Sosyal ve Tek-
nik programlari olmak tzere ¢ ana

grupta ele alinmaktadir.

Saghk programlari igerisinde;
Anestezi, Cocuk Gelisimi, ilk ve Acil
Yardim gibi saglk ile ilgili bolumler
bulunmakta, sosyal programlar ice-
risinde ise Ascilik, Bankacilik Sigor-
tacilik, Dig Ticaret, Grafik Tasarim,
Halkla iligkiler ve Tanitim, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Sivil Havacilik
Hizmetleri gibi bolimlerimiz vardir.

Teknik programlarimizda ise Bili-
sim ve Guvenlik Teknolojisi, Bilgisa-
yar Programciligl, Elektrik Elektro-
nik, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri,
Kaynak Teknolojileri, Makine, Mekat-
ronik, Mimari Restorasyon, Su Alti
Teknolojisi, Tahribatsiz Muayene gibi
bolimlerimiz mevcuttur.

Ogrencilerimizin demografik yapi-
si ile ilgili olarak ise oncelikle Turki-
ye'nin Universitesiyiz. Universitemiz-
de Turkiye'nin
her sehrinden
ogrencimiz bu-
lunmaktadir, is-
tanbul'un glzel
bir  semtinde
bulunmamiz
yine Istanbul'u-
muzun  bitin
sehirlerimizin
icerisinde  de
farkl bir yerinin
olmasi  6nem
arz etmektedir.

Meslek lisesinden ¢ok 6grenciniz
bulunuyor mu?

Biz oncelikle Meslek Yuksekokulu
olarak kurulmus ve 1. yilinda univer-
siteye donusmus bir egitim kurumu-
yuz. Bu baglamda meslek liseleri ve
Meslek Yuksek Okulu egitimi bizim
icin son derece onemlidir. Okullar-
da yetisen ve temelinde teknisyenlik
egitimi almig kisilerin ¢ok iyi mihen-
dis adayi olduklari herkes tarafindan
kabul edilen bir gergektir. Clnku bu
ogrenciler Mihendislik egitimini ba-
sari ile bitirdiklerinde ¢ok onemli bir
uygulama ve becerisel yetenek gelis-
tirmis olmaktadirlar.

Bizim vakfimizin tim maddi im-
kanlan ile destekleyerek kurudugu
ve Milli Egitim Bakanligi'na devrettigi
Halil Kaya Gedik Kaynakgilik Mes-
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leki ve Teknik Anadolu Lisesi gibi
ozel liselere de destek olmaktayiz.
Bu odgrencilerin ylksekogretimde de
mumkin olan en ylksek derecede
basarili olmalari i¢in elimizden gelen
her turlt imkani kullanmaktayiz. Yine
bu kaynaklardan gelen Mihendislik
egitimlerin de ylksek bilgi kazandir-
mak igin 6zel programlarimiz bulun-
maktadir.

Anadolu'dan gelen 6grenciniz var
mi? Yurt imkanlari nasil?

Anadolu'dan dnemli oranda 6gren-
ci kabul etmekteyiz yurt imkanimiz
genistir. Universitemizin olmakla bir-
likte ¢evremizde bulunan yurtlarda
da ogrencilerimizin barinma imkani
bulunmaktadir.

Yiiksek lisans programlarinizi ve
GUNSEM'i taniyabilir miyiz?

Lisansustl programlarimizda ise
lisansta sahip oldugumuz program-
larin yiksek lisans ve doktora prog-
ramlari bulunmaktadir Ancak bu
arada programlar dedidimiz savun-
ma teknolojileri Mekatronik gibi gok
alandan 6grenci alabilen programla-
rimiz da mevcuttur.

Her turli programlarimizda ilgili
bilgiye web sitelerinden erisilebilir.
Yiksek lisans ve doktora programla-
rnmizda ogrencilerimizin aragtirmaci
kimliklerinin yaninda sanayide basa-
rlt Ar-ge galismalari yapmalari igin

inovasyona dayali uygulamali egi-
timleri de yapilmaktadir.

Ozellikle son zamanlarda 4. Sinif
yiiksek lisans oégrencilerimizin TU-
BITAK destekli projelerde yer almasi
bireysel geng girisimcilik ¢alismala-
rinda bulunmalari i¢in 6zel ¢alisma-
larimiz bulunmaktadir.

Universitemizde  Siirekli  Egitim
Merkezi de bulunmaktadir. Bu mer-
kez yine kurucu Vakfimizin sanayici
kimligi nedeniyle endustriyel firmala-
ra son derece yakin ve ihtiya¢ duydu-
gu her tirlU alanda destekleyici egi-
timleri sunmaktadir. Sanayi sirketleri
icin verilen egitimler yillik 10 binden
fazla endUstri personeline, 2500 adet
civarinda kurs olmaktadir. Boylesine

buyuk bir sayr Sanayi kuruluslarina
ne kadar yakin bir Universite oldu-
gumuzu gostermesi bakimindan da
buyuk dnem arz etmektedir.

Covid i¢cin okulunuzda alinan
onlemleri anlatabilir misiniz?
Okulunuzda Covid'e rastlandi mi?

icinde bulundugumuz pandemi
kosullari nedeniyle iki dénemdir egi-
tim-0gretim sistemimiz uzaktan egi-
time dayali olarak yapilmaktadir.

Gedik Universitesi olarak ¢ok
onemsedigimiz uzaktan egitimi pan-
demi nedeniyle daha da derinlemesi-
ne ve butin sistematik imkanlarimiz
ile kullanmaktayiz. On lisans, lisans,

ARALIK 2020 SAYI:5

ylksek lisans ve doktora uzaktan
egitim derslerimize ilave olarak Su-
rekli Egitim Merkezi'de egitimlerini
online olarak yapabilmektedir. Yine
Online olarak isimlendirdigimiz ders-
ler diger bir ismi ile hocalarla 6gren-
cilerin senkronize siyah Canli video
olarak ders yapmalari seklinde de
gerceklestiriimektedir ogrenciler is-
tedikleri takdirde yapilan ve kayde-
dilen dersleri ileride izleme imkanina
sahiptirler.

Covid-19 pandemisi nedeniyle
Universitemizde hem 0Ogrencileri-
mizin hem calisanlarin glvenligi
maksimum seviyede ele alinmis,
ve Yuksekogretim kurulu ile saglik
bakanliginin uyari ve genelgelerine
bagl olarak etkin onlemler uygulan-
maktadir. Bunlarin basinda periyodik
tarama ile PCR testi, her tlrlU hijyen
ve mesafe kurallarina uyma konusu
gelmektedir.

TEGEV ile Gedik Universitesi
projeleri hakkinda bilgi verir
misiniz?

Universitemizin Sanayi tabanli bir
Universite olmasi nedeniyle TEGEV
ile birgok ortak yonimuz bulunmak-
tadir. Ozellikle TEGEV Vakfinin des-
tekleyici sirketlerinin  personelinin
etkin yuksek lisans ve doktora calis-
malarinda 6zel imkanlar yaratmakta-
yiz. Yine ayni sirketler icin GUNSEM
(Gedik Universitesi Surekli Egitim
Merkezi) kapsaminda o¢zel egitim-
lerimiz bulunmaktadir. Talep eden
sirketler icin ¢cok ozel yaklagimlar ile
gerceklestiriimektedir.

Ulkemizin mesleki egitimine ve ara
eleman problemine katki saglamaya
calisan TEGEV ile Universitemizin
birlikte calisabilecegi bircok konu
bulunduguna inanmaktayiz. Onii-
muizdeki donemler icerisinde yapa-
caginiz toplantilar ile bu konularin
daha da genisletilecegini soyleyebi-
liriz.

Bu vesileyle sizin nezdinizde TE-
GEV dergisinin okuyucularina saygi-
larimi sunuyor kendilerini her zaman
ziyaret igin Gedik Universitesi'ne da-
vet ediyorum.
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PANDEMI SURECINDE OKULLARIMIZ

Haziran ayinda yayinladigimiz Korona Ozel Sayimizda Covid ile miicadele kapsaminda maske,
dezenfektan ve diger koruyucu malzeme iiretimi yaparak lilkemize destek olan okullarimiza
dergimizde genig yer vermigtik. Pandemi hayatimizin bir pargasi haline geldiginde meslek liselerimiz
bagarili galigmalarina devam ettiler. Okullar 6grenci ve 6gretmenleri icin daha giivenli hale
getirilmeye caligirken meslek liselerimiz projelerini yliritmekten de geri kalmadilar. Bu sayimizda
okullarimizin miidiirleri ile sohbet ettik ve onlara okullarini, projelerini ve covid 6nlemlerini sorduk.

LUTFU CEVAHIR

Haydarpasa MTAL Mdd(ird

1972 Rize dogumludur. ilk, orta ve lise 6grenimini Rize "de tamam-
ladiktan sonra 1994 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
Makine Bolimtnden mezun oldu. Ayni yil Pendik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesine 0gretmen olarak atandi. 2009 yilinda Egitim Yo-
netimi ve Denetimi alaninda Yiksek Lisans Egitimini, 2013 yilinda
Adalet Meslek Yiksek Okulu Egitimini tamamladi. Atanmis oldugu
okulla birlikte istanbul ilindeki farkli Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
selerinde ve Mesleki Egitim Merkezlerinde; ogretmenlik, alan sef-
ligi, mudir yardimeihgi, midur bagyardimeihi@ ve okul midurligu
gorevlerinde bulundu. 1 Eylil 2015 tarihinde okulumuz Haydarpasa
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine okul muduri olarak atandi.

Halen okulumuzda gorev yapan midurimuiz evli ve iki gocuk ba-
basidir.

HAYDARPASA

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Degerli midiriimiz, sizi ve
okulunuzu taniyabilir miyiz?
Okulumuz; 1897 yilinda Sultan Ab-
dilhamit han tarafindan yaptirilan,
tarihi ve halen kullanimda bulunan
Alman mimarisi bina ve ¢evresinde-
ki 28000m?lik arazide Haydarpasa
Sanat Enstitlisu olarak 1959 yilinda
142 ogrenci ve 25 ogretmen ile 63-
retime baslamigtir. Halen 48 dondm
arazi icinde, 14 binada; Makine ve Ta-
sarim Teknolojisi, Bilisim Teknolojisi,
Muzik Aletleri Yapim Teknolojisi, Mo-
bilya ve ic Mekan Tasarimi, Elektrik
Elektronik Teknolojisi, Rayh Sistemler
Teknolojisi, Endustriyel Otomasyon
Teknolojisi, Motorlu Araclar Tekno-
lojisi ve Metal Teknolojisi alanlar ile
9 alanda, 60 bin metrekare kapal
mekanda, 253 0Jretmen ve 3100 0g-

renci ile egitime hizmet etmektedir.
> > >




ITO kapsaminda vyiiriitilen hamilik
projesine okulumuzun katilimi ile
2016 yilinda baglandi. 2017 yilinda
depreme dayaniklilik gergevesinde
dort binamizin (A binasi, Elektrik bi-
nasl, Makine binasi ve Metal binasi)
yikilarak (10 bin m?) yerine, yikilan bi-
nalarin yaklasik Ug kat kapasitesinde
(27 bin m?) yeni binalarin yapimina
baslandi ve 2020 subat ayinda gegici
kabul ile bina kullanima agildi. 2019
yiinda da okulumuz 0zel proje uygu-
layan okullar kapsamina girdi.
Okulunuz gegen egitim
doneminde pandemi sebebiyle ne
gibi 6nlemler aldi?

Cin'in Wuhan kentinde ortaya ¢I-
kan ve oradan butlin dlnyaya ya-
yilip adeta kiresel ¢apta hayati felg
eden corona virtsle (Covid-19) mu-
cadele kapsaminda 16 Mart tarihinde
ara tatilin dne alinmasi ile 6rglin orta-
ogretimde pek duymadigimiz “Uzak-
tan Egitim" terimi gindeme geldi.
Bakanhgimiz 23 Mart tarihi itibari ile
ogrencilerin uzaktan egitim yonte-
miyle internetten veya televizyon ka-
nallarindan egitime devam edecegini
duyurmasi Uzerine, okulumuz ogret-
menleri de ylz ylze yapilmasi gere-
ken dersleri Kisa adi EBA olan EGi-

4 ISTANBUL -USKODAR

-y HAYDARPASA MESLEK] vg
7 TEKNIK ANADOLY tatn;
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TiM BILISIM AGlI'na ve diger zoom,
whatsapp, goto meeting gibi on-line
egitim yapilabilecek mecralara tasidi.
Bu on-line kanallardan &grencileri-
mize ulasan odretmenlerimiz gerek
slaytlar hazirlayarak gerekse evlerini
bir stidyo gibi kullanarak kendi ders
anlatim videolari ile 6drencilerimize
egitim vermeye calistik.

Ayrica 2017 yilindan buyana dep-
reme karsl dayanakl hale gelmesi
icin IPKB tarafindan dért binamizin
yikilip yeniden yapilma slreci devam
ediyordu. Ingaat siresinde istanbul
Valimiz Sayin Ali YERLIKAYA oku-
lumuzu ziyaret ederek eksik islerin
hizlandiriimasini sagladi. 2020 yili-
nin 2. doneminde yani 3 Subat 2020
tarihinde gegcici kabull yapilip tara-
fimiza teslim edilen binamizin ders-
liklerine teorik eg@itime basladik. An-
cak 27 bin m? olan yeniden yapilan
binamizda, makine teknolojisi alani
ile metal teknolojisi alanimiz egitim
verecekti ve bu alanlarimizin tasin-
ma islemi henlz baglamamisti. Yeni
binamizdaki egitim slremizin daha
1,5 ayindayken dunyanin karsilasmis
oldugu viris mduptelasindan oturi
ara tatile girdik. Yeni atolyemize bu
boslukta taginmaya basladik. Ancak
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Pandemi kurallarina azami uyum saglayarak atolyemizin taginmamizi gergeklestirdik.

sokaga c¢ikma yasagi ilan edildigi
icin taginma islemimizi tamamlaya-
madik. Tasinmanin tamamlanmasi
Mayis - Haziran ayini buldu. Agikla-
nan pandemi kurallarina azami uyum
saglayarak taginmamizi gergeklestir-
dik. Okullarin tatil edildigi bu sUrecte,
zorunlu girig ¢ikiglar haricindeki ziya-
retler kisitlandi. Okula, okul personeli
dahil ziyaretgilerin maskesiz giris ¢I-
kisi onlendi.

ikinci dénem pandemi siireci
basladiginda okullarda egitime be-
lirsiz bir sUre ile ara verildi. Tabii ki
iki hafta, Ug hafta gibi agiklamalarla
verilen bu aralarin sonunda okullarin
acglimasini ve egitime devam etmeyi
¢ok istiyorduk. Bu Umitle alanlarimiz-
da sagliga uygunluk ve dezenfekte
hazirliklarinin yapilmasi igin ¢alistik.
Sonrasinda gelen kisitlamalar ve en
son yapilan ikinci donem okullarin
acglimayacagi duyurulariyla bu calig-
malarimiz sonlanmis oldu.

Okul idaremiz  6grencilerimizin
uzaktan egitimlerinin aksamamasi
icin dlzenli olarak sinif bazinda canli
ders programlar yaparak EBA'ya
girdiler ve 0Ogretmenlere bu prog-
ramlari ileterek derslerin aksamadan
yapilmasini sagladilar. Ogretmenler
olarak EBA platformunun yani sira

Zoom vasitasl ile Ogrencilerimizle
canli dersler yaptik.

Pandemi sirecinde isinden ayrila-
rak geliri disen 6grencilerimizin aile-
lerini tespit etmek araciligiyla bitin
subeler bazinda anketler diizenleye-
rek tespit edebildiklerimize ozellikle
Ramazan ayl zekat doneminin de
rast gelmesi sonucu onlari zekéat ver-
mek isteyen hayirseverlerle bulus-
turduk. Ayrica resmi olarak yapilan

Pandemi siirecinde siperlik iretimi gergeklegtirdik.

yardim duyurularini takip ederek ve
ogretmenlerimizin de yaptidi yardim-
lari ihtiyag sahiplerine iletme sansi-
miz oldu. Bu sekilde 6grencilerimizin
ve personelimizin evlerinde daha az
sorun yasanacagini ve bu sekilde
ogrencilerimizin daha huzurlu bir se-
kilde derslere katilacagini umut ettik.

Okulunuzda pandemi igin lretim
calismasi yaptiniz mi?

Salgin  slrecinde  Haydarpasa
Mesleki Lisesi olarak, insaat slreci-
miz yeni bitmis ve yeni binamiza ve
alanlarimiza taginma slrecinde ya-
kalandik. Tam yerlesmemis ve maki-
nelerimiz daha tam kurulmamisti.

Bizlerin saglid icin kendi hayatla-
rini hice sayan saglk calisanlarimiz
icin bizler de bir seyler yapmak zo-
rundaydik.

Bakanligimiz bu slregte virlise
karsl Onleyici tedbirler karsisinda
yapilacak Uretimlere maddi olarak
odenek esirgemedi. il Milli Egitim
Mudurimiz Sayin Levent YAZICI
her an bizimle temas halindeydi. Biz-
ler de ¢ok hizli bir sekilde, 3D yazili-
minda bir stiperlik tasarladik. Uretimi
icin ihtiyacimiz olan Enjeksiyon Pres
Makinesini yeni binamizda tasiyip
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montajini yaptik. Bir taraftan da za-
man kaybetmemek adina tasarlamig
oldugumuz bu siperligi ¢evremizde
bulunan Numune, Siyasi Ersek ve
AbdUlhamit Han hastaneleri ile ilge
Saglik Mudurluglinden kullanilabilir-
ligi ve korunakli g1 konusunda onay
aldik. Bir taraftan tasarim, bir taraftan
tasarimin uygunluk goriusmeleri, bir
taraftan makinenin tasinip montaji
ve sonugta butin sure¢ tamamlandi

il Milli Egitim Miidiirimiiz Sayin Levent YAZICI'ya (iretimini yaptigimiz siperlik hediye ettik

ve 24 saat ¢alisma prensibi ile Ureti-
me basladik. Okulumuz gonilll 6g-
retmenleri, velilerimiz ve 6grencileri-
miz ile bu siperligin montajini yaptik.
Bu siregte Uskiidar Kaymakamimiz
Sayin Murat Sefa DEMIRYUREK ve
Usktidar ilge Milli Egitim Mudtrimiiz
Sayin Sinan AYDIN bizleri yalniz bi-
rakmadi.

Yapmis oldugumuz bu siperlikleri;
ilk once saglk calisanlarimiza, em-
niyet teskilatimiza ve o donem Milli
Egitim Bakanligimizin yapti§i sinav-
lara giren Ogrencilerimiz ve sinav
gorevlileri icin istanbul il Milli Egitim
MUdUrldgumuzin organizesiile Ana-
dolu yakasindaki tim ilge milli egitim
mudurltklerine dagitimini yaptik.

Okulumuzda ayrica el degmeden
kullanilabilecek pedalli dezenfektan

sikan cihaz Uretimi yapildi. Ayrica
genis alanlar rahatlikla dezenfekte
edebilecek ULV cihazi yapimi igin
sistemi kurup calistirdik.

Ozellikle mesleki ve teknik egiti-
min dnemi bu suregte 6n plana ¢ikti,
bunun sonucu olarak da liseye gegis
donemi kayitlarinda mesleki ve tek-
nik Anadolu liselerine bagvurularinin
sayilarinda belirgin bir artis gozlem-
lendi.

Bu yil pandemi icin okulda alinan
onlemler nelerdir?

Yl basindan beri Bakanligimizin
aldigr tim pandemi kurallarina uy-
gun tedbirler aldik. Bilindigi gibi 05
Ekim 2020 Pazartesi guniu Meslek
Liseleri atolye ve uygulamal dersler-
de yuzyuze egitime basladi.
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Uskiidar Kaymakami-
miz Sayin Murat Sefa
DEMIRYUREK okulu-
muzu ziyaret etti

Pt

’i.

Uretimini yaptigimiz dispenserler

Okul yonetimi olarak, okul girisi,
derslik, koridor ve atdlye girislerine
ve O0grencilerimizin gorebilecegdi tim
alanlara Saglik icin 14 Kural, Hijyen,
Maske, Mesafe gibi uyari ve ikaz lev-
halari bulunmakta. Yiz yuze egitim
basladiginda &6grenciler atesleri 0l-
cllerek, dezenfektan kullanarak ve
hes kodlari kontrol edilerek atolye-
lere alindi. Alan girisine dezenfektan
konulmustur. Maskesi olmayan 63-
rencilere maske temin edilmektedir.
Laboratuvar oturma plani yeniden
dizenlenmis, bilgisayarlari mesafe
kuralina gore yerlestiriimistir. ders si-
rasinda kullanilabilecek klavye, mou-
se vb aletlerin kullanmadan once
dezenfektan ile silinmesi ve her or-
tamda sosyal mesafe igerisinde ile-
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tisimde kalmalari konusunda onlari
surekli olarak uyarmaktayiz.

Okul icerisinde ¢ok fazla 6grenci
sirkllasyonu olmamasi igin tenefflis
saatlerini ayarlayarak alanda olan
siniflarin birbiri ile temas etmeme-
lerini saglyoruz. Ogrencilerimizi bu
surecte baska alanlara gitmemeleri
konusunda uyariyoruz. Havalandir-
maya ve camlarin surekli olarak agik
kalmasina dikkat ediyoruz.

Ogrencilerin kendilerini hasta his-
settikleri zamanlarda okula gelme-
meleri konusunda uyariyoruz, yakin
cevrelerinde yasanabilecek vakalarla
temasta olmalari halinde kendilerini
karantinaya almalarini mutlaka soy-
[Gyoruz.

VE TEKNiIK EGIiTIiM DERGISI

Laboratuvarlar dizenli bir sekilde
dezenfektan islemi yapiimasi saglan-
mistir ve siniflarimiz periyodik olarak
dezenfekte edilmektedir. Alan ogret-
menlerimiz tarafindan 6grencilerimiz
egitime 8 ila 12'serli gruplar halinde
aliniyor. Ogrencilerimiz atdlye ve la-
boratuvar ortamlarinda sosyal mesa-
feye gore oturtuluyor. Ogrencilerimi-
ze derslerde surekli mesafe, maske
ve temizlik konusunda bilgilendirme-
ler yapiliyor. Ders saatleri 30 dakika
ders, 10 dakika teneffls seklinde du-
zenlendi. AtOlyeler arasinda 0grenci
gidis gelislerine musaade edilmiyor.
Rahatsizlanan 6grenciler hemen ayri
bir sinifa alinip, idareye ve aileye ha-
ber veriliyor. Siniflar havalandiriliyor,

Yiz ylze egitim bagladiginda égrencilerimizin
ategini ol¢lip HES kontrollerini yaparak okula
aldik

—_
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tuvaletler temiz tutulmaya calisihyor.
Ogrencilerimiz el hijyenine dikkat et-
meleri i¢in tim lavabolardaki sabun-
larimiz her zaman oldugu gibi yine
biylk bir titizlikle kontrol ediliyor ve
slrekli tamamlaniyor. Lavabolarda
dogru el ylkamaya yonelik uyari lev-
halarimiz bulunmakta.

Ogrenciler is yeri stajlarini giiven
icinde yapilabilecek mi?

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisele-
rinin, Anadolu Meslek Programinda-
ki son sinif 6grencilerinin isletmeler-
de Beceri Egitimi adiyla adlandirilan,
halk arasinda ise staj ile ifade edilen
uygulama ogrencilerimiz agisindan

cok 6nemli. Ogrencilerimiz burada
> > >




okulda gormus oldugu egitimin sa-
nayideki uygulamalarini gormekte.
Piyasa sartlarini bire bir yasayarak
ogrenmekte. Yani kisacasi ogren-
cilerimiz gergek is yasamini tanima
icin staj uygulamasi c¢ok onemli.
28 Eylil 2020 tarihinde igletmelerde
Mesleki Egitim uygulamalarn bagla-
di. Teknik Ogretmenlerimiz yaz ay-
larinda butin hazirliklarini yaptilar.
Bu suregte 6gretmenlerimiz igletme
kontrollerinde, egitim ogretim ve
is saghgmin yani sira, igletmelerin
Covid onlemleri alinip alinmadigi
konusunu da kontrol ettiler. Ogren-
cilerimizin saghgini tehlikeli duruma
dusurmeyecek, covid-19 onlemleri
alan isletmelerde ogrencilerimiz staj
calismalarina guvenli bir sekilde gi-
diyorlar. igletmelerden bazilarinin
Covid nedeniyle faaliyetlerini gegici
olarak durdurduklarini da biliyoruz.
Zaten Teknik Ogretmenlerimiz de
periyodik olarak bu isletmeleri de-
netlemeye gidiyorlar. Calisma aninda
maske ve sosyal mesafe kurallarina
dzen gosteriimektedir. Ogrenci da-
giliminda firmalardan gelen talepler
dogrultusunda yakin yerlerde ikamet
eden, yurlyerek veya bisikletle ula-
sim saglayabilecek ogrenciler ilgili
firmalara yerlestirilmistir. Bircok fir-
ma da ogrencileri ana yoldan kendi
servisleriyle alarak bu sekilde kendi
onlemleri ile isletmeye ulagmalarini
saglamaktadir. Su ana kadar herhan-
gi olumsuz durum ile kargilagiimadi.

Okulumuz,
Mesleki Teknik
Egitim Genel
Midirlugumiiz
tarafindan
ARGE birimi olarak
belirlenen
40 okuldan biri.

Eger karsilagilacak olursa gerek
ogretmenlerimiz gerek alan sefleri-
miz ve gerekse okul idaresi tarafin-
dan hemen mudahale edilir. Uygun
sartlari saglamayan isletmelerdeki
ogrencilerimizin bu egitimini okulda
vermemiz hususunda bakanligimizin
yonlendirmesi mevcut. Okulumuzda
bu egitimin verilmesinde bir mahsur
bulunmamakta. Ama buna ragmen
velilerimiz istemedikleri takdirde 6§-
rencilerimizi igletmeye veya okula
gondermeyebilir. Ancak okula veya
isletmeye gitmeyen ogrenci sinav-
lardan muaf olmuyor ve bu sinavlar
yuz yuze uygulamali olarak gercek-
lesiyor.

Yeni 6gretim yilinda okulunuzda
hangi projeler bulunuyor?

Okul olarak 6grenci tabanli proje-
lerde proje konusunun ogrenci ta-

rafindan belirlenmesi kanaatindeyiz.
Bu nedenle ogrencilerimizin bu ko-
nuda ufuklarinin agilmasi igin onlari
her yil ¢esitli fuar ve sergilerine, Ro-
bot Yatirmlari Zirvesine, fabrikalara
teknik gezilere gotirmekteyiz. Ancak
bu sene pandemi surecinden dolayi
boyle bir etkinlik yapamayacagimiz
icin ogrencilerimiz bu konuda yapilan
iyi uygulama ve ornekleri goremeye-
cekler. Onlara daha once katildigimiz
etkinliklerden aldigimiz goruntu ve
videolari izlettirip, ayni zamanda me-
zun ogrencilerimizin yaptiklari pro-
jeleri gostererek yapacaklari proje
konusu hakkinda zihinlerinde bir fikir
olusturmaya caligiyoruz. ikinci do-
nem bu projelerin hayata gececegini
umuyoruz.

Okulumuz, Mesleki Teknik Egitim
Genel Mudirligimiz tarafindan
ARGE birimi olarak belirlenen 40
okuldan biri.

Bu baglamda ARGE birimi ola-
rak bakanliga sundugumuz, Gines
enerjisi ile okulumuz elektriginin kar-
silanmasi, uzaktan egitim surecini
destekleyecek ve uygulamali egitim-
lerde onemli rol alacak olan Arttiril-
mis Gergeklik AR laboratuvari olus-
turmak, Klimalara yerlestirilecek bir
eklenti ile ortamdaki virlist ortadan
kaldirarak klimalarin kullanilir hale
getiriimesi saglamak, anasinifi ve
ana okullarina ahsap oyuncak ureti-
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mini gergeklestirmek gibi teknolojik
projelerimiz var.

Yine bunun yaninda binalarimizin
tamamlanmasini bekleyen projeleri-
miz vardi. Bunlar, CUMMINS motor
firmasi tarafindan ve YATED Yat ve
Tekne Dernegi tarafindan yaptirilan
iki motor atolyemizi hayata gegirdik.

AIMSAD Agag isleme Makine ve
Yan Sanayisi I3 Adamlar Dernegi
ile yaptigimiz protokolimiz netice-
sinde Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi
Alanimiza Modiiler Mobilya Uretim
Atolyesi kurulumu tamamlanacak.
Bu atolyemizin kurulumu igin gerekli
olan tezgahlarimiz gelmeye basladi.
Ancak pandemi sorunu isimizin ya-
vaslamasina sebep oldu. Fakat firma
yetkilileri ve dernek isi tamamlamak
icin gayret etmektedirler.

Avrupa birligi 2020 teklif c¢agrisi
doneminde KA102 projesi kapsa-
minda "Modern Makinelerde Makine
Egitimi ve Staji” bagslkli 68400 Avro
degerindeki projemiz kabul edilmis-
tir. Bu minvalde 6grencilerimiz italya
ve Macaristan Ulkelerindeki firmalar-
da makine egitimi Uzerinde staj yap-
ma sansini yakalayacaklar.

Ortaokul ogrencilerine okulumu-
zun ve mezunlarimizin basarilarini
daha iyi anlatan bir projeyi gercek-
lestirmeyi planlyoruz. Bu sayede
mesleki ve teknik egitimin girdileri ve
sonucunda da ciktilar iyileserek ul-
kemize teknik alanda daha iyi hizmet
edecek gengleri yetistirmek istiyoruz.

Veli ve 6grencilerimize neler
soylemek istersiniz?

Oncelikle sunu bilmelerini isterim
ki, egitim tercihlerini mesleki tek-
nik'ten yana kullandiklari i¢in her bi-
rini tebrik ediyorum. Ozellikle pande-
mi slrecinde sunu gordik ki, Gretim
her isin basi. Sokaga ¢ikma yasagini
yasadigimizda mutfakta Uretim yap-
maktan tutun virlsten korunmak
icin kullanilacak koruyucu Urlnlerin
Uretimine kadar her asamada mes-

TEGEV MESLEKIiI VE TEKNiK EGiTiM DERGIiSI

Uretimini yaptigimiz ofis mobilyalari (istte) ve siperlikler (altta)

leki teknik okullarinda alinan egitim
ve kazanimlara ihtiyag duyulmustur.
Bu egitimin markasi haline gelmis
olan Haydarpasa Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 0grencisi olmak, bu
okulun mezunu olmanin farkindali-
gini suanda hissetmeyenler is haya-
tina veya Ust ogrenime gittiklerinde
anlayacagindan supheleri olmasin.
Dogru okulda olduklarindan emin
olsunlar. Bu okulun egitim ogretim
imkanlarindan, donanimindan ve
ogretmenlerinden iyi faydalansinlar.
Kurumun bir Gyesi olduklarini ve ku-
ruma deger katmak igin kendilerini
birer nefer olarak gormelerini istiyo-
rum.

Pandemi sureciyle ilgili olarak
soyleyecek cumleleri de soyle kul-

lanmak isterim. Okulumuzda ogren-
cilerimiz igin saglikli ve guvenli bir
ortam olusturmak igin biz elimizden
geleni yapiyoruz ama onlarin yardi-
mi ve destegi olmadan hi¢ bir sey
olmaz. Ogrencilerimiz ilk 6nce uzak-
tan egitime ayni bir okul disiplininde
katiimalarini  Ogrencilerimizin ~ Te-
mizlik, Maske ve Mesafe kurallarina
uyarak okulda olmalarini, Herhangi
bir rahatsizigr semptomlari olan
ogrencilerin velileri tarafindan biz-
leri bilgilendirerek tedavi olmalarini
gerekirse o gln istirahat etmelerini
istiyoruz. Ayni sekilde velilerimizin
ogrencilerimizin saghigini ve egitim-
lerini disUnerek sivil hayatta da ge-
reken onlemleri alarak bu salginin en
kisa zamanda sonlanmasi temizlik
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Uygulamali ders éncesi bilgilendirme

maske ve mesafe kuralina uymalari
tavsiye ediyoruz. Bu donemde bilim
kurulunun duyurdugu tim kurallara
uyum gosteriniz. Velilerimizin de ge-
rekmedikge disari gikmamalari geng-
lerimizin egitim gelecedi igin ¢ok
onemli oldugunu anlagsiimaktadir.
Velilerimizden 6grencilerimizi cerra-
hi maske takarak, mesafe ve hijyene
dikkat etmeleri konusunda uyararak
okula gondermelerini rica ediyoruz.
Ogrencilerimizin de maske ve me-
safeye dikkat ederek toplu halde bu-
lunmamalari konusunda azami dik-
kat etmelerini tekrar hatirlatiyoruz.
Ogrencilerimizin temasl veya riskli
grupta olmalar halinde bizleri on-
ceden bilgilendirerek okula gelme-
meleri konusunda uyariyoruz. Pozitif
veya Temasli olduklari durumlarda
sinav haklarini kaybetmeyeceklerini
bilmelerini istiyoruz. Bu pandemi su-
reci maalesef ki daha uzun slrecegde
benziyor. Dolayisiyla hayati ertele-
mek yerine onlemlerimizi alarak bu
sirece uyum saglamak zorundayiz.
Hayatimizin bir pargasi olarak egitim
- Ogretimin de devam etmesi gere-
kiyor. Okullarimizda ozellikle meslek
dersleri atolyelerde gruplar halinde
islendiginden risk daha da azalmis
oluyor.

Uzaktan egitimi takip ediniz. Okul
olarak EBA haricinde GOOGLE TE-
AMS uygulamasi ile de uzaktan egi-
timi destekleyen bir ¢alisma igerisine
girdik. Sayin Bakanimizin ifade ettigi
ettigi gibi, pandemi sureci bitse de
uzaktan egitimi kullanacagimiz asi-
kar. Bu nedenle uzaktan egitim yon-
temlerini iyi gelistirmeliyiz. Uzaktan
egitim yoluyla aldiklari bilgileri tekrar
yaparak pekistirmeleri bizim ogren-
cilerimizden beklentimizdir. Ogren-
cilerimizi ¢ok sevdigimizi, yeniden
gozlerine bakarak ders anlatmayi,
onlarla sosyal faaliyet yapmayi ozle-
digimizi soyleyebiliriz. Bu donemde
de her zaman ki gibi kitap okumaya
da zaman ayirmalari gelisimleri igin
onem arz etmektedir.

Egitim sUrecinde rolleri artan ve-
lilerimizin, daha once karsi karsiya
gelmedikleri bu durumu yonetir-
ken kaygllandiklarini goriyoruz. Bu
kaygilarin hayatimizi olumsuz yon-
de etkileyecek duruma getirmedigi
muddetge normal oldugunu bilmele-
rini isteriz. Bu surecte velilerimiz de
ogrenmeye aktif olarak katiimalilar.
Egitimin dijitallestigi bu donemde,
Milli  EJitim Bakanliginin derslere
iliskin hazirladigi videolar, EBA inter-
net tzerinden ve EBA TV lzerinden
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izlenmesi ©nemli. Haricen olusan
dijital egitim videolarinin dogrulugu
arastinlarak izlenmeli. Okul olarak
velilerimize yonelik il Milli Egitim
MUdarligumizin  yararlige  koy-
dugu, okulumuzun organize ettigi
VELI AKADEMILERI programlarini
GOOGLE TEAMS uzerinden uzak-
tan video konferans seklinde ger-
ceklestirmekteyiz.  Cocuklarimizin
okul igerisinde kurallara uydugunu
gozlemleyebiliyoruz. Sizler ve 6gren-
cilerimiz okula ve galistigimiz yerlere
ulagiminda maske, sosyal mesafe ve
hijyen kurallarina azami dl¢tde dik-
kat edilmesi bu surecin en az etkiyle
atlatmamizi saglayacaktir. Ogrenci
velilerimizle iletisime gegmek adi-
na tum sosyal medyayi kullanmaya
calisiyoruz. Buyuk bir aileyiz, bilgi
isteyen tim paydaslarimiza ulasmak
onceliklerimizdendir.

Ozetle sunu sdyleyebiliriz; 16 Mart
sonrasl okullarimiz birden bosaldi
ogrencilerimiz olmayinca kendimizi
buylk bir boslukta hissettik. Onlari
cok ozledik. Onlarla birlikte olmak,
ders yapmak, atolye ve laboratu-
varlarda caligmak istiyoruz. Saglikli
glinlerde bir arada olmak dilegiyle,
Saglik icerisinde sevdiklerinizle mut-
lu ginler...
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ZEYTINBURNU

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

BAHAR SAFAKYILMAZ

Zeytinburnu MTAL Mdid(irdi

1994 yilinda Diyarbakir'da goreve basladim. Meslek hayati-
min timune yakin kismini idareci olarak gecirdim. Calistigim
tim okullarda égrenci odakli galistim. Ogrencilerime once in-
san olmayi ve inandigim tim ilkeleri yasayarak ogrettim. Sim-
diye kadar yetistirdigim butun ogrencilerin Ulke ekonomisine
katkida bulunan saygili, adaletli ve merhametli insanlar olduk-
larini gordum. Basariliyim.... Gunku; vicdanimla ve kalbimle bu
isi yaplyorum. Seviyorum Guveniyorum ve Genglige son-
suz bir inancim var.....

Degerli midrimuz, okulunuzu ta-
niyabilir miyiz?

Zeytinburnu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak en blyik ama-
cimiz yalnizca mesleginden mezun
gengler yetistirmek degil, girdikleri
her tirli ortamda cevresindekilere
IStk tutan, hayata hazir, gevresini ay-
dinlatan, bizleri daha da ileriye go-
tirecek bireyler yetistirmektir. Tum
paydaslarimizla bu hedefi ilke edin-
mis bulunmaktayiz.

Okulumuz 2019-2020 Egitim-Og-
retim yili itibari ile ITO tarafindan iki
hami ile proje ve protokol okul kap-
samina alinmigtir. Okulumuz 16717
m2 alani olup 2020 Eylul ayi itibari ile
okulumuzun ingaatina baglanmistir.

Okulumuzda bulunan alan ve bo-
limleri su sekildedir:

1. EndUstriyel Otomasyon Teknoloji-
leri Alani

a - Mekatronik dal
b - Endustriyel Kontrol dali
2. Bilisim Teknolojileri Alani
a - Web Programciligi dali
b- Veri Tabani programciligi dali

3. Elektrik - Elektronik teknolojisi
Alani




a- Elektrik Tesisatlari ve Pano
Montorlugua dali

b- Elektrikli ev aletleri teknik
servisi dall

c- Endustriyel Bakim onarim
dali

d- Gorintu ve ses sistemleri dali

4- Makine Tasarim Teknolojisi alani
a- Bilgisayarli makine imalati dali
b- Endistriyel kalip dali

c- Bilgisayar destekli makine res-
samligi dali

5-Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
alani

a- Iklimlendirme sistemleri dali

6- Metal Teknolojisi alani

a-Metal dograma dal

Okulumuzun Endustriyel Otomas-
yon ve Bilisim alanlarinda teknik si-
niflarimiz da mevcuttur.

Atolye Durumu: Misafir oldugumuz
ITO MTAL binasinin bodrum katinda
bulunan Beden Egitimi spor salo-
nunu dorde boldirip sinirli sayida
ogrenciye uygulama dersi verilmek-
tedir. Yine ayni okulun giris katinda
Endustriyel Otomasyon ve Bilisim
bolimlerine ait bes adet atdlye ola-

rak kullaniimaktadir.
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Bes midir yardimcisi bulunan
okulumuzun Ogretmen kadrosu 80
olup 42 tanesi Teknik Ogretmen
(Atélye ve Meslek Dersi Ogretmeni),
32 tanesi Genel Bilgi Dersi Ogret-
menidir. Ogretmenlerimizin  biyiik
cogunlugu alanlarinda oldukga tec-
ribeli, bilgi ve iletigsim teknolojilerini
etkili bir sekilde kullanabilen, dzverili
kisilerdir.

Norm kadro durumumuza gore
meslek dersi 6gretmenleri ve kiltir
dersleri 6gretmenleri norm kadro
acigimiz vardir. Norm acigi Ucretli
ogretmenlerle kapatiimaktadir.

Okulunuz gegen egitim donemin-
de pandemi sebebiyle ne gibi on-
lemler aldi?

Tum dUnyayi ve Ulkemizi etkileyen
pandemi slrecinde okul olarak bizler
de her turlu tedbirimizi aldik. Oku-
lun temizligi ve bakimi igin en Ust
seviyede calismalar yapildi. Maskesi
olmayan hi¢ kimse okula alinmadi.
Tum sosyal medya olanaklari kullani-
larak 6grenci ve velilerimize ulastik.
Birbirimize ve 0grencilere manevi
olarak da bu slreci iyi atlatabilmek
icin destek olduk. Boyle bir sureg ilk
defa basimiza geldi fakat insanoglu
en zor sartlara bile uyum saglayabi-
liyor. Oncelikle derslerimizi planladik
ve hig vakit kaybetmeden elektronik
ortamda derslerimiz verilmeye bas-
land.

idare ve ogretmenler olarak tam
bir ekip ruhuyla hareket ettik, sik sik
internet Uzerinden bu surecin yone-
timiyle ilgili toplantilar yapip bilgi alis
verigsinde bulunduk, sinif 6gretmen-
leri her sinif icin WhatsApp grubu
olusturdu. Boylelikle derse girmeyen
ya da turll sebeplerle giremeyen 6g-
renci oldugunda butlin ogretmenler
birbirleriyle iletisim kurabildi.

Bunlarin disinda diger sosyal med-
ya araglari da kullanilarak gerektigin-
de canli yayinlar diizenledik.

Okulunuzda pandemi igin uretim
calismasi yaptiniz mi?

@zeytinburnumtal

9. Siniflarda
Alan Degisikligi

Ulkemizde ve tlim diinyada devam
eden pandemi slrecinde, otomas-
yon ve makine 6gretmenlerimiz ken-
di imkanlar ile siperlikli maske Uret-
mis, hastanelere ve ihtiyaci olanlara
dagitilmistir. EGer bize ait atolyeler
kurulursa ogrencilerimizle Uretime
gecip, bu surecte ihtiyag sahiplerine
bir katki saglamak isteriz.

Bu yil pandemi icin okulda alinan
onlemler nelerdir?

Bu yil da pandemiyle ilgili dnlemle-
rimizi ¢cok siki bir sekilde aldik. Covid
teshisi konulan ya da temasli olan
ogrencilerle ilgili bilgiler aninda ida-
reye bildirilmekte ve gerekli onlemler
hizli bir sekilde alinmaktadir.

Okul bahge kapisinda ates olgu-
mu yapilarak girigler saglanmakta-
dir. Okula maskesiz bir sekilde kim-
se alinmamaktadir. Maske yedekleri
bahge girisinde ve katlarda mevcut-
tur, maskesi zarar gorenler aninda
maskesini yenilemektedir.

Dersliklerimizde ogrencilerin ya-
kin temasi engellenmistir. Subeler
iki gruba ayrilarak derslere alinmak-
tadir. Her derslige dezenfektan ko-
nulmustur. Teneffuslerde derslikler
gorevli personeller tarafindan aninda
dezenfekte edilmektedir. Tim tedbir-
ler en Ust seviyeye cikarnlmistir. Ders
esnasinda da temizlik kurallar sik¢a
tekrar edilmekte ve ogrenciler uyaril-
maktadir.

Bu calismalarimiz neticesinde de
"Okulum Temiz" sertifikasini aldik.

Ogrenciler is yeri stajlarini giiven
icinde yapilabilecek mi?

Okulumuz Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi ve Mesleki Agik Lisesi 12.
Sinif ogrencilerinden 302 6grenci,
110 is yerinde meslek egitimi yap-
maktadir. isletmelerde meslek egiti-
mi suresince yaslarina uygun asgari
ucretin % 30'undan az olmamak Uze-
re Ucret alirlar. isletmelerin sagladigi
sosyal imkanlardan faydalanirlar.

Ogrenciler hastalik, is kazasi ve
> > >




2019-2020 Egitim-Ogretim Déneminde yapilan faaliyetlerden bazilari

meslek hastaliklarina kargi sigorta
ettirilirler. Sigorta primleri Milli Egi-
tim Bakanliginca odenir. Egitimleri
slresince muayene ve tedavi mas-
raflari Sosyal Sigortalar Kurumunca
karsilanr.

Yeni ogretim yilinda okulunuzda
hangi projeler bulunuyor?

Okulumuz 2020-2021 Egitim-Og-
retim yilinda asagidaki projeleri uy-
gulayacaktir:

Sifali bitkiler yetistirerek Ulke eko-
nomisine katkida bulunmak. Okulu-
muzda sifali bitkiler i¢in hazirlanan
sera.

Avrupa Birligi Erasmus Plus pro-
jeleri kapsaminda dijital ve akredi-
tasyon olmak Uzere 2 bagvurumuz
vardr.

4006 TUBITAK projesi kabulii so-

nucu 20 adet projemiz mayis ay! ige-
risinde sunumu yapilacaktir.

Harezmi Projesi kapsaminda ¢alig-
malarimiz devam etmektedir.

3D yazicilarla hasta siperlikli mas-
ke Uretimimiz devam etmektedir.

Biz Zeytinburnu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak Ulke ekonomi-
sine katkida bulunacak tim projelere
alan ogretmen ve oOgrencilerimizle
adayiz ve bu konuda etkin ¢alisma-
larimiz devam etmektedir.

Veli ve 6@rencilerimize neler soyle-
mek istersiniz?

Gagda uyum saglamis, ¢agi yonlen-
diren gengler yetistirmek igin kurulan
okulumuz, gelecedimizin teminati
olan 6grencilerimizin daha iyi imkan-
larla yetisip, dUstince ufku ve yenilik-
¢i ruhu acik Turkiye Cumhuriyeti'nin
citasini daha ylkseklere tasiyan bi-
reyler olmasi igin Ogretmenleri ve
idarecileriyle ozverili bir sekilde tim
azmimizle ¢alismaktayiz. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulas-
mak duUslincesiyle strekli yenilen-
meyi ve kalite kiltlrini kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir.
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Okulumuzda kdiltirel ve sportif faa-
liyetlere katihm da yuksektir. Pande-
mi sebebiyle su anda ¢ok faaliyet ya-
pilmasa da sureg bitiminde ayni hizla
faaliyetlere devam edilecektir.

Okulumuzda ogrencilere sadece
meslek edindir miyoruz, ogrencileri-
mizi hayata hazirliyoruz. Her ogren-
cimizi kendi evladimiz bilip onlara
sahip ¢ikiyoruz, Okulumuza gelecek
olan 6grenciler buradan ¢ok sey ka-
zanip mezun olacaklardir. Biz 6gren-
ci ve velilerimize glveniyoruz, onlar
da bizlere rahatlikla gtivenebilir.
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gELiK iHRACATglLARI BIRLIGI

ALI NURI COLAKOGLU

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

MUHARREM KARAKOC

Celik Ihratgilan Birligi Ali Nuri Colakoglu MTAL Miidirdi
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1979 Ardahan Dogumlu olup 2003 yilinda Gazi Universitesi
Teknik Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Sistemleri Ogretmenliginden
mezun olmus ve ardindan Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisu Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi ala-
ninda Yiksek Lisansini bitirmistir. 2003 yilinda Kandira Akga-
koca ilkogretim okuluna aday 6gretmen, 2004-2009 yillarinda
Dilovasi Cok Programli Lisesinde Bilisim Teknolojileri alaninda
ogretmenlik yapmistir. 2009-2012 yillari arasinda Gebze Mesle-
ki Ve Teknik Anadolu Lisesinde Mudur Yardimcih@i, 2012-2014
yillarinda IMKB Darica Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
MUdir Bas Yardimciligi, 2014-2016 yillarinda Gebze Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinde Mudur Bas yardimciligi yaptiktan
sonra 2017 yilinda okulumuza mudur olarak atanmistir.

Degerli midirimiz, sizi ve
okulunuzu taniyabilir miyiz?

Ug yili okul mGdurlGgua olmak Gzere
okulumuzun kurulum asamasindan
itibaren gorev yapmaktayim. Gazi
universitesi Teknik Egitim Fakultesi
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi
boliminden mezun oldum. Mezu-
niyet sonrasi 6 yil ogretmenlik 14 yil
mudur yardimcilig, mudur bagyar-
dimciligr ve okul mudurldgu olmak
uzere 20 yildir gorev yapmaktayim.

Celik ihracatgilan Birligi ve ¢ok
kiymetli Colakoglu Ailesinin katkila-
r ile yapilan okulumuz 2016 yilinda
egitim ogretime baslamis olup bu yil
1100 ogrenci editim gormekte ve 80
o0gretmen gorev yapmaktadir. Okulu-
muz Kocaeli Gebze ilgesinde 22,000
metre kare alan Uzerine kurulmus
olup toplam 18000 metre kare ka-
pali alani ile e@itim alani bakimindan
genis alanlara sahiptir. Okulumuzda
toplam 35 derslik, 13 atolye, 6 labo-
ratuvar, 1 resim, 1 muzik sinifi, 1 kon-
ferans salonu, 1 kapall spor salonu
ile hali saha-tenis kortu ve basketbol
alanlarindan olusan agik spor alani
bulunmaktadir. Okulumuz yeni bir
okul olmasina ragmen yeterli dona-
tima sahip atdlye ve laboratuvarlara
sahiptir.

Okulumuzda Motorlu Araglar, Ye-
nilenebilir Enerji, Elektrik Elektronik,
Makine, Endistriyel Otomasyon ve
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Tasarim Teknolojileri alani olmak
tzere 6 alan mevcuttur. Okulumuzda
ayrica Yenilenebilir Enerji Teknoloji-
leri alaninda Anadolu Teknik Progra-
mi alaninda egitim verilmektedir.

Okulumuza 2018 yiinda Dogu
Marmara Kalkinma Ajansinin imalat
Sanayine Yonelik Mesleki Egitimin
Desteklenmesi projesi kapsaminda
1 CNC dik isleme merkezi ve 1 CNC
torna makinesinin alimi ile bilgisa-
yarll makine imalati atolyesi ile kay-
nakeilik teknolojileri atolyesi kurul-
mustur.

Okulumuz  bulundugu bodlgeye
yakin konumdaki 7 organize sanayi
bolgesi bulunmakta olup 3 organize
sanayi bolgesi ile birgok fabrika ile is
birligi protokollerimiz ve g¢aligmalari-
miz bulunmaktadir.

Okulumuz kurulum asamasindan
bu zamana gegen 4 yillik strede bir-
cok atolye ve laboratuvar donatim,
makine ve techizatini bakanlk des-
teginin yaninda sanayici destegi ile
tamamlamistir.  Okulumuza birgcok

katki sunan ve sunmaya devam eden

firmalar vardir. Okulumuza 2019-
2020 egitim ogretim yilinda Tempa
Pano katkisi ile Otomatik Kumanda
atolyesi kurulmus, Makine ihtisas ve
Dilovasi IMES Organize Sanayi Bol-
gelerinin katkilari ile okulumuz mes-
leki egitim guic kazanmistir. Ozellikle
Okulumuzun  kurulumunda buyuk
emekleri olan Colakoglu ailesinin
okulumuza manevi ve maddi katkilari
halen devam etmektedir.

Okulunuz gegen egitim
doneminde pandemi sebebiyle ne
gibi onlemler aldi1?

Okul olarak uzaktan egitimin one-
mini fark ettik ve bu yonde ogret-
menlerimize uzaktan egitim alaninda
gerekli olan dijital becerilerin kazan-
dinlmasina yonelik c¢alismalarnmiz
oldu. Su an birgok ogretmenimiz
uzaktan egitim konusunda bayagi
bir tecrlibe kazandilar. Ayrica oJren-
ci ve veliden fiziksel olarak uzaklagl-
linca veli ve 6grencilerimize yonelik
iletisim sistemini guclendirmek igin
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okulumuzun tim velilerinin siniflar
bazinda Uye oldugu whatsapp grubu
kurduk. Bu sekilde salgin doneminde
veli ve 6grenciye yonelik bilgilendir-
me metinleri, kitapciklar, videolari
gonderme imkani buldugumuz gibi
veli ve ogrencilerimizin bizlere sor-
duklari sorulara cevap vermek adina
geri donugler yaptik.

Okulunuzda pandemi igin tretim
calismasi yaptiniz mi?

Okulumuz Milli Egitim Bakanli-
g tarafindan Kocaeli ilinde cerrahi
maske dretimi igin gorevlendirilen
okullardan biri olmustur. Pandemi-
nin Ulkemizde ilk goruldigu Mart
ayindan itibaren okulumuz 950.000

VE TEKNiIK EGIiTIiM DERGISI

adet maske Uretmis olup maske-
lerin 400.000 adeti Ucretsiz olarak
jandarma, saglik, emniyet gorevlileri
ile Kocaeli BuyUksehir Belediyesine
gonderilmistir.

Bu yil pandemi icin okulda alinan

onlemler nelerdir?

Pandemi donemi icin en oneml
hazirliklardan biri ise okul ortaminin
her zamankinden daha hijyen olma-
sina yonelik caligmalarimiz oldu. ilk
olarak butln siniflara, okul giris ¢ikis
noktalarina, kantine ve spor alanlari-
na el dezenfektanlari konuldu. Lava-
bolarin, siniflarin ve diger okul ortam-
larinin temizligi icin detayh temizlik
planlar hazirlandi. Okulun tum alan-

larina pandemi ile ilgili bilgilendirme
metinleri, afisleri asildi. Ayrica saglik
bakanligi tarafindan okul yonetimine
temasli veya pozitif olarak bildirilen
ogrenciler ile iletisim saglanmak-
tadir. Okul girisinde ates olgimu ve
HES kodu sorgulama yapilarak oku-
la gelen ziyaretciler kontrollt olarak
okula alinmaktadir. Su an igin okulu-
muzun Okulum Temiz Sertifikasi igin
basvurusu bulunmaktadir.

Ogrenciler is yeri stajlarini giiven
icinde yapilabilecek mi?

Okul olarak is birligimiz ve protoko-
[imuz olan firmalara oncelikli olarak
isletmelerde beceri egitimi kapsa-
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minda 6grencilerimizi staj calismala-
rina gondermekteyiz. Gerek protokol
ve isbirligi yaptigimiz olsun veya di-
ger isletmeler olsun ogrencilerimizi
is saghidi ve guvenligi agisindan ciddi
calisan firmalara gondermekteyiz.
Ogrenciler is yerlerinde izlemek igin
giden koordinator ogretmenlerimiz
surekli olarak isletme yetkilileri ve 6g-
renciler ile gorismekte olup is saghgi
ve guvenligi agisindan risk gordukle-
rinde miidahale etmekteyiz. isletme-
lerde beceri egitimi kapsaminda go-
rllen staj dgrencinin mesleki egitimi
icin cok onemli bir viraj bu nedenle
bu egitimin glvenle yapilmasiigin is-
letmelerin biinyesindeki is Sagligi ve
Guvenligi birimleri ile okullar gerekli
onlemler alindidi sirece 6grencilerin
stajlarini gliven iginde yapacaklarina
inaniyoruz.

Yeni 6gretim yilinda okulunuzda
hangi projeler bulunuyor?

Yeni 0gretim yilinda okulumuz Milli
Egitim Bakanligi tarafindan Turkiye
capinda Ar-Ge merkezi yapilan 30
okuldan birisi olmustur. Bundan son-
ra makine alaninda Ar-Ge merkezi
olan okulumuzda Ar-Ge caligmalar
kapsaminda Ogretmen ve Ogrenci-
lerimiz ile yeni makineleri veya var
olan makinelere yeni gelismis ozel-
likler ekleyerek tlkemiz makine ima-

vl

I

lat sanayisine yonelik nitelikli insan
kaynagi yetismesine katki sunmayi
amagliyoruz.

Veli ve 6grencilerimize neler
soylemek istersiniz?

Veli ve 6grencilerimizi gok ozledik,
umutluyum bu pandemi en kisa su-
rede bitecek ve cocuklarimiz ile yeni-
den beraber okullarimizda kaldigimiz
yerden devam edecegiz. O zamana
kadar uzaktan egitim ile derslerini
takip etmeleri, okul olan glnler ise
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okula gelerek egitimlere devam et-
sinler. Emin olsunlar okullar su an
icin pandemi doneminde en glve-
nilir kurumlardir, gocuklarimiz emin
ellerde i¢gleri rahat olsunlar.
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ESKISEHIR GAZI

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

DR. SIRRI KABADAYI

Eskisehir Gazi MTAL Muddird

Ik, orta ve teknik lise ogrenimimi Eskisehir'de tamamladim. 1983
yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakultesi'nden mezun olduk-
tan sonra 4 yil Elazig Teknik ve Endustri Meslek Lisesi'nde motor
bolumu ogretmeni olarak ¢alistim. 1987 yilinda mezun oldugum Es-
kisehir Motor Teknik ve Meslek Lisesi'ne atandim ve ayni yil acilan
ugak motorlar bolumunin ilk 6gretmeni ve bolim sefi oldum.1998
yilinda Eskisehir Milli Egitim mudur yardimciligina atandim. 1999
yilinda ilk defa yapilan okul midurligu sinavinda Turkiye birincisi
oldum.2000 yilinda Eskisehir Ataturk Teknik ve Endustri Meslek Li-
sesi'ne okul muduru olarak atandim. 10 yil slreyle yurattugum bu
gorevde Anadolu meslek ve Anadolu teknik okul turlerinin agilmasi,
CNC, rayli sistemler, endustriyel otomasyon bolumlerinin kurulma-
sI,MEGEP pilot kurumu olmanin yanisira ¢ok sayida AB hibe proje-
sinin yurutulmesi gibi calismalarda yer aldim.2010 yilinda atandigim
Sabiha Gokgen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde okulun yeni
ve modern bir kampuse kavusturulmasi, atolyelerin uluslararasi
standartlarda donatilmasi, ugak bakim alaninda “Taninan Okul”
statUsunun saglanmasi galigmalarini yuruttum.2019 yilinda yapilan
rotasyon sonucunda Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne go-
revlendirildim.ikinci lisansimi ve yiiksek lisansimi Anadolu Univer-
sitesi Isletme Bolimiinde yaptim. Doktorami yine ayni Giniversitenin
sivil havacilik yonetimi bolumunde tamamladim. Ayrica ayni uni-
versitede egitim yonetimi alaninda doktora egitimine devam ettim.

Degerli midirimiz, okulunuzu
taniyabilir miyiz?

Okulumuz 1939 yilinda Eskisehir'de
kurulan ilk mesleki okuldur. Okulu-
muzda halen 9 alanda egitim ogre-
time devam edilmektedir. Bunlar;
Bilisim Teknolojileri, Cocuk Geligimi
ve Egitimi, Gida Teknolojisi, Grafik
ve Fotografcilik, Guzellik Hizmetle-
ri,Kimya Teknolojisi, Moda Tasarimi,
Radyo Televizyon, Yiyecek icecek
Hizmetleridir. Anadolu Meslek Lise-
simizde 882, Uygulama Anaokulu-
muzda 124 olmak Uzere toplam 1006
ogrenci Okulumuzda egitim gérmek-
tedir105 6gretmen,2 memur,2 teknis-
yen ve 4 yardimci hizmetler perso-
nelimiz vardir. Sehrimizin en merkezi
konumundaki Okulumuzda 32 ders-
lik, 19 atdlye, 1 konferans salonu ve 1
kdatiphane bulunmaktadir.
Okulunuz gegen egitim
doneminde pandemi sebebiyle ne
gibi onlemler aldi?

Okulumuz Covid-19 salgin yone-
timi ve galisma rehberinde yer alan
standartlara uygun hale getiriimeye
calisilmisti. Bu kapsamda Okulu-
muzdaki 6gretmenlere hijyen ve sa-
nitasyon egitimleri verilmistir. Ayrica
ogrencilerimize de bu konuda biling-
lendirme galismalari yapilmigtir. Okul
her giin dezenfekte edilmis, 0gret-
men,0grenci ve ziyaretgilerin hijyen,
mesafe ve maske kurallarina uygun
davranmasi saglanmistir.

Sire¢ hem o6gretmenler hem 06g-
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renciler agisindan sikintili bir sireg
olsa da ogretici olmustur. Ogret-
menler ve 0Jrenciler uzaktan egitimi
yakindan tanimiglar ve daha etkili
kullanmaya baslamislardirOgrenci-
ler ve ogretmenler bilisim araglarini
kullanma becerilerini gelistirmigler
ve daha fazla egitim amacl kullan-
maya baglamislardirOgrencilerin
istedikleri yerden, istedikleri zaman,
istedikleri kadar derslere katilmalari,
dersleri izlemede kolaylik ve esneklik
saglamistirOgrenciler bu donemde
Ozyonetim ve bireysel 6grenme be-
cerilerini gelistirmiglerdirBu donem
ogrencilerin yasam becerilerini gug-
lendirme agisindan bir firsat olmus-
tur.

Okulunuzda pandemi igin tretim
calismasi yaptiniz mi?

Okulumuzda, pandemi surecinin
basladigr Mart ayindan itibaren Do-
ner Sermaye Isletmemiz araciligiyla
okul yoneticilerimizin, ogretmenleri-
mizin , ogrencilerimizin ve yardimci
personelimizin katkilar ile cerrahi
maske, el dezenfektani ve ortam
dezanfektani Uretilerek pandemi ile
mucadele surecine katkida bulunul-
mustur. Moda Tasarimi Alanimizda

bu slregte yaklagik 380 bin nonwo-
ven kumastan tek kullanimlik cerrahi
maske Uretilmis ¢gesitli resmi ve ozel
kuruluglar ile sahislara verilmigtir.
Bakanligimizdan aldigimiz destek
ile kurdugumuz kimya-
sal madde Uretim atol-
yemizde ise 4000 litre
ortam dezenfektani ve
8400 litre %80 Etil Al-
kol bazli el dezenfektani
Uretilmistir. Bu surecte
yaklagik 500 bin liralik
satis  yapiimistirOkulu-
muzda halen bu Urln-
lerin Uretimine devam
edilmekte ve pandemi
ile micadele surecine
katki saglanmaktadir.

Bu yil pandemi icin okulda alinan
onlemler nelerdir?

Salgin yonetimi ve ¢alisma
rehberindeki standartlara gore
Okulumuzdaki tim alanlar yeniden
duzenlenmistir.Bu cergevede
Okulumuz “Okulum Temiz Belgesi”
almaya hak kazanmistir.Buna

gore derslik, atolye ve birimlerdeki
oturma diizeni sosyal mesafeye gore
yeniden belirlenmis, tim birimlere

el dezenfektanlar konulmus

ve Covid-19 ile ilgili uyarilar

asilmis, ortak kullanim alanlari
dizenlenmistirTum alanlarda dizenli

olarak temizlik ve dezenfeksiyon
calismalar yapilmaktadir.

Tam ogrenci,6gretmen, veli ve
personelimize Covid-19 tedbirleri
ve korunma yollarina yonelik olarak
Egitim Bilisim Agi (EBA) lizerinden
egitimler gergeklestirilmistir.
internet ve bilgisayar ihtiyac

olan 6grencilerimiz icin EBA
Destek Noktasi olusturulmustur.

Okulumuzda bulasi tespit
> > >
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edildiginde salgin rehberine gore
gerekli dnlemler alinmakta ve
takibi yapilmaktadir. Ayrica Okula
gelen ziyaretgilere ates kontrolu

ve hes kodu sorgulamasi yapilarak
disaridan gelebilecek bulasi riskinin
onune gegilmistir.

Ogrenciler igyeri stajlarini giiven
icinde yapilabilecek mi?

Haziran ayinda bu ogretim yilinda
Okulumuza igletmelerde meslek egi-
timi yaptirmayi taahhlt eden islet-
melerin yaklagik yuzde otuzu taahhu-
dunden vazgecgmistir. 28 Eylul 2020
tarihi itibariyle baglayan igletmelerde
meslek egitimine katihm icin veliler-
den izin alinmistir. Bu tarihte isletme-
ye ¢cocugunu gondermek istemeyen
sadece 1 veli varken ara tatil sonrasi
30 Kasim 2020- 4 Ocak 2021 tarih-
leri arasinda isletmeye c¢ocugunu
gondermek istemeyen velilerin ora-
ni yluzde 50, ogrenci kabul etmeye-
cegini bildiren igletme orani yuzde
40 civarindadir. igletmelerin gerekli
onlemleri aldiklari  soylenilmesine
ragmen velilerin ¢ocuklarini biyuk
oranda igletmeye gondermemeleri
ve igletmelerin 0grenci kabul etme-
me oraninin fazlalihgi her iki kesimin-
de son donemde kaygilarinin yiksek
oldugunu gostermektedir. Ayrica 5
Ekim -13 Kasim 2020 tarihleri ara-
sinda Okulumuzda yapilan yuzylze
meslek derslerine katiim orani ise
sinif diizeylerine gore farklilik goster-
mekle birlikte ylizde 50 civarindadir.

Yeni 6gretim yilinda okulunuzda
hangi projeler bulunuyor?

Yeni egitim ogretim yilinda dnce-
likle ogrencilerimizin ve o6gretmen-
lerimizin ylzylze egitimlerini saglikli
bir ortamda yapabilmeleri icin gerek-
li onlemleri eksiksiz yerine getirece-
giz. Uzaktan egitime katiim oranini
ylkseltmek igin etkin tedbirler alaca-
giz. AB ve Kalkinma Ajansina proje
bagvurularnmizi yapacagiz. TUBITAK
4006 Proje Sergimizi agacagiz. Yi- p p p
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yecek Icecek Hizmetleri Alanimizda yeni kurdu-
gumuz atolyelerimizde halkimiza ydresel yemek
kurslari, issizlere asci ¢iragr kursu agmayi planli-
yoruz.

Veli ve 6grencilerimize neler séylemek
istersiniz?

Okulumuzun ana binasinin depreme karsi riskli
olmasi sebebiyle Milli Egitim Bakanlgi tarafindan
Okulumuz binasina guglendirme karari verilmis-
tir. Bunun Uzerine ETi Sirketler Grubu Okulumu-

e s i e o gty e o zun yeni ve modern bir kampuse kavusturulmasi
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icin sponsor olmustur. Okulumuzun gelecegi igin
cok onemli olan bu gelismeyi Okul yonetimi, 6g-
retmenler, 6grenciler ve veliler olarak mutlulukla
karsiladik. Dilegimiz, saglkli bir sekilde ve kisa za-
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Goriis

Temel Aksoy

Marka ve Pazarlama Danigmani
www.temelaksoy.com

ilk, orta ve liseyi, Galata-
saray Lisesi'nde okudu. Paris
Nanterre Universitesi Ekono-
mi Fakultesini bitirdi. Bogazici
Universitesi'nde master yapti.
istanbul Universitesi iktisat Fa-
kiltesi'nde asistanlik yapti. 1984
yilinda arastirmacilia basladi,
1994'te kendi arastirma sirketi-
ni kurdu. Pazarlama arastirma-
si mesleginde 25 yil boyunca
sayisiz arastirma yapti ve yo-
netti. 2008-2010 yillari arasinda
Turkiye Arastirmacilar Dernegi
baskanligini yapt.. Kendi da-
nismanlik sirketinde (Fikirha-
ne) pazarlama danismanlig
yapiyor. 2008 yilindan bu yana,
www.temelaksoy.com sitesinde
pazarlama ve yonetim konula-
rinda haftalik yazilar yaziyor.

Bilmek Yetmez
Yeniden
Ogrenmek Lazim

Bizim anne-babalarimiz kendi anne-babalarindan ogrendikleri bilgilerle bir
omur tamamliyorlardi. Bugunun gengleri ise anne-babalarindan mesleki bir
bilgi edinme sansina sahip degiller.

100 yil dnce insanlar hayatlarini tek bir iste ¢alisarak tamamliyorlardi. Bu-
gun ise ilk girdigi isten emekli olanlar iyice azaldi. Gelecekte ayni isi yaparak
hayatlarini tamamlayan insanlar yok denecek kadar az olacak. Herkes hayat:
boyunca yeni yetkinlikler 6grenmek zorunda kalacak.

Eskiden 6grenim biter is baglardi. Artik 6grenme hi¢ bitmeyecek. Herkes
okul sonrasi egitimden, 6zel programlardan, internetten 0grenmeye devam
edecek.

Hayata tutunmak isteyen herkes merakli olmak, yeni bilgiler edinmek, yeni
yetkinlikler kazanmak zorunda.

Peter Senge’nin 1990  larda “d6drenen organizasyonlar” diye tarif ettigi sir-
ket modeli “insanlarin, surekli olarak kendilerini gelistirme imkani buldugu,
ogrenmenin sadece bir gereklilik degil ayni zamanda bir zevke donustugu
calisma ortamlari"dir

Bilmek yetmez. Herkesin yeniden ogrenmesi, kendisini surekli gelistirmesi
sart.

insanin dogustan sahip oldugu ¢ogu esitsizlikleri telafi edecek en biiyiik
glic edinecegi bilgidir. Ogrenmek ve d6grendiklerini hayata gegirmek insani bir
kaldirag gibi daha ylksege tasir.

Alvin Toffler, "Gelecegin cahili okuma yazma bilmeyen degil, nasil 6grene-
cegini bilmeyen kisi olacaktir’ der. Ogrenmek énemlidir ama bunun igin énce
ogrenmeyi eglenceli, zevkli ve ilham verici bir ugras haline getirmek gerekir.
Bunun igin de insanin en iyi nasil 6grendigini kesfetmesi gerekir.

Bazi ortamlar 6grenmeyi, yenilenmeyi, ilerlemeyi desteklerken bazilari buna
engel olur. insan merak etme ve 6grenme ihtiyacini yiicelten bir ailede, bir
arkadas ya da ig ortamindaysa daha kolay ilerler. Bdyle bir ortamda insanlar
ogrenmeye, yeni yontemler ve fikirleri denemeye gonulli olurlar.

Ogrenmenin bir yagam tarzina donlistigu ortamlarda insanlar, tipki bitki-
lerin uygun toprak ve iklimde yesermesi gibi hayata sarlir, gelisir ve buydrler.

Degisen diinyaya ayak uydurmak icin strekli 6grenmek, kendimizi strekli
yenilemek zorundayiz.
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Haberler

GEDIK UNIVERSITESI ILE YUKSEK LISANS VE
SERTIFIKA EGITIMLERI INDIRiM ANLASMASI

IMZALANDI

Gedik Universitesi Rektori Prof. Dr. Nihat Akkus ve
TEGEV Yonetim Kurulu Bagkani Burak Kasimoglu'nun
imzalariyla yirirliige giren anlagsma uyarinca Gedik Uni-
versitesi'nin fakilte ve enstitllerinin agtig yuksek lisans
ve sertifika programlarina kayitlarda TEGEV binyesine
indirimler saglanacak.

TEGEV Uyesi kuruluslarin galisanlarina ylksek lisans
ve sertifika programlarina kayitlarda %30 6zel indirim
saglayan anlasmanin igeridi genis tutularak calisanlarin 1.
derece aile yakinlarini da kapsamasi sagland..

1 Aralik 2020 tarihinde baglayan kayitlar halen devam
etmekte olup kesin kayitlar 12 Subat 2021'de gergeklese-
cek. Sertifika programlari igin https://uzemigunsem.ge-
dik.edu.tr/ adresi ziyaret edilebilir.

indirim saglanan programlar:
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
- Elektrik Elektronik Mihendisligi (Tezli)
+ I¢ Mimarlik ve Cevre Tasanimi (Tezli / Tezsiz)
« Ingaat Muhendisligi (Tezli)
« Makine Muhendisligi (Tezli)
« Makine Mihendisligi (Doktora)
= Mekatronik Mihendisligi (Tezli / Tezsiz)
« Mimarlik (Tezli / Tezsiz)
« Muhendislik Yonetimi (Tezli)
« Mihendislik Yonetimi (Tezli) (ingilizce)

= Savunma Teknolojileri (Tezli)
= Savunma Teknolojileri (Doktora)
«+ Yapay Zeka Muhendisligi (Tezli)

SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU

« Beden Egitimi ve Spor Bilimleri (Tezli / Tezsiz)
- Beden Egitimi ve Spor Bilimleri (Doktora)

. Is Saglhigr ve Guvenligi (Tezli / Tezsiz)

. I3 Saglhigr ve Guvenligi (Doktora)

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

» Gastronomi ve Mutfak Sanatlan (Tezli / Tezsiz)
. Gorsel iletisim Tasarimi (Tezli)

. Isletme Yonetimi (Tezli / Tezsiz)

. Isletme Yonetimi (Ingilizce) (Tezli / Tezsiz)

. Isletme (Doktora)

» Kamu Hukuku (Tezli / Tezsiz)

« Klinik Psikoloji (Tezli / Tezsiz)

« Maliye (Tezli / Tezsiz)

« Ozel Hukuk (Tezli / Tezsiz)

» Pazarlama (Tezli / Tezsiz)

« Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Doktora)

» Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Tezli / Tezsiz)
« Uluslararast iligkilerde Bolgesel Caligmalar

« (Tezsiz) (Ingilizce)

« Uluslararasi Ticaret (Tezli / Tezsiz)

» Uluslararasi Ticaret (Doktora)
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Guizel Sanatlar ve Mimarhk Faklltesi

‘ ~ Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiltesi

3 Enstitii

Fen Bilimleri Enstitlsi
Saglk Bilimleri Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisu

Meslek Yiiksekokulu
Adalet Meslek Yuksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu

www.gedik.edu.tr | 0850532 64 38



TEGEV
GONULLU EGITMENI
ALi TUZMEN'DEN
“DiJITAL GELECEK"
SEMINERI

Vakfimizin “Teknolojik Egitimi Gelistirme” misyonuna
bagl olarak olusturdugu TEGEV Gonullu Egitmenler Pro-
jesi kapsaminda ilk seminerimizi gergeklestirdik.

TEGEV Gonilli Egitmenlerine katilan Kidemli Mentor
ve Dijital Dondsum Danigmani Sayin Ali Tuzmen bu kap-
samda Besiktas iice Milli Egitim Miidiirligi'ne baglh ola-
rak gorev yapan 6gretmenlere seminer verdi.

Online zoom programi araciliiyla yapilan seminerin
konusu “Dijital Gelecek” oldu. 50'den fazla 6gretmenin
katildigi seminerde bagta Genel Sekreterimiz Mine Ba-
yar vasitasi ile 0gretmenlere TEGEV'i tanitma firsati da
bulduk. TEGEV'in teknolojik egitime ve mesleki egitime
verdigi 6nemden, staj ve burs programlarindan bahse-
den Bayar, daha sonra sozi Sayin Ali Tizmen'e birakti.

Ali Tizmen, konusmasinda Dijital Gelecegi tarif ederek,
endustri alaninda Endustri 4.0 ile sirketler bazinda ger-
ceklesecek degisimleri aktarirken bir yandan da internet
teknolojileri ile gunlik hayatimizda gergeklesecek degi-
simleri anlatti.

Sirketlerin artik bilisim alaninda yatirmlar yaptigini,
uretimden hizmet sektorine kadar her alanda bilisim
teknolojilerinin kullanilacagini, hatta bugin Covid pan-
demisiyle bir anda hayatimiza giren dijital platform ve
programlar sayesinde is yagsamimiz, egitim yagamimiz ve
hayatimizin bircok kisminda artik higbir sey eskisi gibi ol-
mayacagindan bahsetti.

Ogretmenlerin egitim alaninda Dijital Gelecegin neler
getirecegi konusunda sorularini da cevaplayan Tizmen,
gelecekte egitimin tamamen dijital platformlardan yur(-
tllebilecegini sdyledi.

Basta TEGEV Egitim Gonullisi Sayin Ali Tizmen'e, Be-
siktas ilce Milli Egitim Midiri sayin Nesrin Kakirman'a
ve seminere katilan tim degerli 6gretmenlerimize tesek-
kir ederiz.

TEGEV GONULLU EGITMENLERI HAKKINDA
Daha 0once web sitemiz, sosyal medya hesaplarimiz ve
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Ali TUZMEN

Kickermili Mantorve

Dijital”
DonGgam Danigman

18 KASIM, CARSAMBA| 19:00-21:00
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e-posta yoluyla duyurarak katilim igin ¢agrida bulundu-
gumuz TEGEV Gondlli Egitmenleri projemiz Covid pan-
demisi sebebiyle arzu ettigimiz egitmen sayisina ulagsma-
di. Ancak projemiz halen devam ediyor ve katilimlarinizi
bekliyor.

TEGEV Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi olarak sizle-
ri, basta mesleki ve teknik okullardaki 6grencilerimiz ile
o0gretmenlerimiz olmak Uzere, egitim destegi icin bizlere
basvuru yapan diger kurumlarimizi da kapsayacak nite-
likte planladigimiz “TEGEV Gonulli Egitmen Projesi” ne
davet etmekten mutluluk duyuyoruz.

Projemizle yeni uriin ve imalat teknolojilerini, tesis is-
letme ve bakim modellerini, kalite ve strdurdlebilirlik sis-
temlerini ve daha birgok glincel teorik ve pratik bilgiyi,
ayrica ihtiyag duyulan glincel sosyal egitimleri dijital ve
sinif ortamlarinda Mesleki ve Teknik okullarimiz ile pay-
lasmay1 hedefledik. Hatta daha genis bir perspektif ile ko-
nuyu ele alarak hedef kitlemize egitimlerimizi talep eden
Universiteleri, egitim kurumlarini ve bireyleri de dahil et-
meyi planladik.

Bu projede, vakfimizin vizyonu olan “Yaparak ogren,
ogrenerek yap” felsefesini sanayi, is ve egitim diinyasin-
da essiz deneyimleri olan Siz Gondullilerimiz araciligiyla
ortaya koyabilece@imize inaniyoruz. Bilgi, deneyim ve 6n
gorduleriniz ile genglerimize blyuk katki saglayacaginiz-
dan kuskumuz yok. Tamamen Ucretsiz sekilde gergekle-
secek olan egitimlerimiz dijital platformda veya sinif orta-
minda olacaktir. Bagvurulariniz sonrasinda planlamalara
gore sizlerle ayri ayr irtibat kurarak goriusecek ve tim
takvim detaylarini birlikte olusturacagiz.

Altta bulunan link ile acilan sayfada yer alan egitmen
basvuru formumuzu doldurmanizi rica eder, simdiden
Gonulli Egitmenlerimize katildiginiz i¢in sonsuz tesek-
kurlerimizi sunariz.

Gonulld Egitmen Bagvuru Formu igin tiklayiniz. https://
docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SflcL6TAI eK-dI-
fg9yQbAVi2win90K3mxx0JnPm36WiH-NnQ/viewform
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MEKATRONIK
USTALIK KONSEPTI
VE PROGRAMI
HAKKINDA BIR
INCELEME

Prof. Dr. Nihat Akkus

Artik sadece meslegin
inceliklerini iyi bilmek
degil, onu daha da
gelistirmek igin proje Makina Bilgisayar
diigtinceli yaklagimlar Mithendisligi Teknolojisi
olugturma, yapilan igin
guncel teknolojilere hizla
uydurularak geligtirilmesi,
firmalar ve calisanlar
icin de hayati 6nem arz
etmektedir.

Mekatronik
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Mesleki egitimin glnimiz top-
lumlarinin ekonomik refahinda gok
onemli bir rol oynadidinin tartisilmaz
bir gercek oldugunun kabul edildigi
donemleri yasamaktayiz. Boyle do-
nemlerde toplumun refah ve ekono-
mik gelismesi i¢in belli bir kesimin
butlindyle Uretime yonelmesi ve top-
lumun ihtiyaglarini karsilayacak ure-
tim ve ekonomik rahatlamayi sagla-
masi bir zorunluluktur. Bu nedenledir
ki mesleki egitim Ulke ekonomilerinin
vazgegilmez bir ayagi olarak karsimi-
za cikar. insanlar refaha gotlirmek
icin Uretimin vazgegilmez oldugunun
farkindaliginin  arttig glnimizde
artik tim ulkeler mesleki egitim igin
yeni yontemler ve olgular gelistir-
mektedir. Durum boyle olunca mes-
leki egitimde arayiglar ve bu konuda
daha iyi durumda olan (lkelerin yak-
lagimlari da guncellenmektedir.

Mesleki egitimle ilgili olarak bir
diger onemli konu da fabrikalarda
giraklik, ustalik ve yoneticilik sevi-
yelerinde yenilikgi  yaklagimlardir.

Bu yenilikgi yaklasimlara okul gibi
orgin egitim yapan kurumlar vasi-
tasiyla erismenin yaninda, uzun yil-
lar alaninda galismis insanlara ilave
becerilerin takviye egitimler ile ka-
zandiriimasi da onemli bir yol olarak
karsimiza gikmaktadir. Bu baglamda
“Ustalik Okulu” adi verilen ve uzun
yillardir endustride olan bir yaklagim
da; usta seviyesindeki galisanlarin
guinumuzln yeni teknolojileri ve is-
letme becerileri ile donatilmasidir.
Okullarda yetisen teknisyen ve
muhendislerin bilgileri konusunda-
ki eksikliklerini is hayatina atildiktan
sonra tamamlamalari igin kendilerine
zaman verilir. Ancak bu konuda yeni
bir yaklagim da uzun yillar meslegini
yaparak mesleki ve teknik anlamda
olgunlasmis ustalara "yoneticilik be-
cerileri" kazandirmaktir. Her ne ka-
dar bu beceriler uzun yillar calisma
hayati icerisinde kazanilsa da, sis-
tematik yaklagimlar ile bu kazanim
hizlandirilabilir. Endistride hedefe
hizli ulasmak her zaman maliyetten

tasarruf etmek anlamina gelmekte-
dir. Geg ulasilan hedef, ylksek gider
demektir.

Ozellikle uzaktan egitim teknolo-
jilerine ait sistemlerin gelismesi, in-
sanlarin okul ve isyeri disinda da egi-
tim hizmetine erisilebilir olmas, ilave
egitim ile kendini gelistirmek isteyen
insanlar i¢in ¢ok onemli bir imkan
saglamistir. iste bu konuda ézellikle
teorik egitimler ile desteklenerek en-
dustrideki mesleki olgunluga erismis
ustalarin yoneticilik ve is gelistirme
yonundeki kabiliyetlerinin — artirimi
mUumkandar.

Son 20 yilda yasanan endustriyel
degisim ve dijitallesme Uretim sis-
temlerinde de farkli yaklagimlara yol
acmistir. Artik sadece meslegin ince-
liklerini iyi bilmek degil, onu daha da
gelistirmek icin proje disunceli yak-
lagimlar olusturma, yapilan isin gun-
cel teknolojilere hizla uydurularak
gelistirilmesi, firmalar ve calisanlar
icin de hayati onem arz etmektedir.

> > >
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Dolayisiyla artik bir insani sadece
teknik alanda yetistirmek degil, o
teknolojiyi daha ileri seviyelere tasi-
yacak yardimcl bilgi ve yetenekler ile
de donatmak gerekmektedir. iste bu
noktada gunimdizde (retim yapan
isletmelerde teknolojik olarak mes-
leki olgunluga erismis ustalarimizin
yoneticilik ve is gelistirme konusun-
daki yeteneklerinin artinlmasi igin
ustalik okullar olusturulmaktadir.

Bu okullarin en 6nemlilerinden
biri merkez Avrupa ve Almanya ek-
seninde uygulanmaktadir. Boylelikle
cirakliktan yetisen veya temel mes-
leki egitimi alarak firmalarda Uretici
calisan olarak yer alan insanlarin us-
talik seviyesindeki bilgilerinin deger-
lendirilmesi, mesleki gelisimlerinin
saglanmasi ve bunun sonucunda
kariyerlerindeki ylkselmenin daha
duzenli gergeklesmesi igin sistema-
tik yaklagimlar bulunmaktadir.
Mekatronik Ustalik Okulu

Yaklagimlari

Burada ornek olarak Mekatronik
teknolojileri alaninda ustalik egitimi-
nin ilk orneklerinden birini Alman-
ya'daki uygulamasini inceledigimizde
asagidaki yaklasimlari gormekteyiz.

Mekatronik teknolojileri yaklasik
20 yildir endustride artan oranda yer
almaktadir. Mekatronik muhendisli-
gi multidisipliner bir yaklasim olup,
derslerin %30-35 kapsami Maki-

ne Muhendisligi, %20- 25 kapsami
Elektronik ve Kontrol Muhendisligi,
%20- 25 arali§i ise Bilgisayar ve Ya-
zilm Muhendisligi disiplinlerine da-
yanmaktadir. Boylesine komplike ve
bircok disiplinin muhendislik ders-
lerinden olugsan Mekatronik mihen-
disliginden mezun kisiler, dolayisiyla
her tlrlU endustriyel imalat otomas-
yonunun yaninda glincel yasam ve
kapall mahallelerdeki otomasyona
dayali cihazlar tasarim, bakim, ona-
rnm ve idame ettiriimesini de yapa-
cak sekilde yetistiriimektedir.

Bu anlamda bakildiginda Mekatro-
nik Ustalik Okulunda, bir isletmede
ustalik seviyesine gelmis bir mekanik
teknisyeni veya usta, sadece meka-
nik bilgi degil bu teknolojilere ilave
olarak biraz isletme, bilgisayar bili-
mi ve elektrik mihendisligi gibi ilave
disiplin bilgilerini de edinecektir. Bu
egitimle, Mekatronik Ustalik Okulun-
da yetismis bir ustanin operasyonda
problem yaratan bir kismi daha hizli
ve yerinde ¢ozmesi hedeflenmekte
olup, sektordeki problem ¢ozme igin
calisan sayisi Ug kisiden bir kisiye in-
dirilmektedir.

Yukaridaki ilave bilgiler ile dona-
tilmig basarili bir ustalik programi
ile karmasik ve planlama gorevleri
guglendirilir. Ayni sekilde, orgltsel
is calismalarinda, Uretim ve personel
yonetiminde aktif olarak galigiimasi
mumkin olur. Bir ustanin egitim so-

nunda daha fazla sorumluluk almasi

karsiliginda daha yuksek bir maasla
caligmasi mimkun olur. Boylece ca-
lisan da yuksek motivasyon ile hare-
ket eder.

Ustalik programi hangi ihtiyaci
karsilamak i¢in vardir?

= Mesleki bilgileri gliglendirmek
- Calisma vyetkinligine sahip ol-
mak

= Yuksek derece sahibi olabilmek

« Yasal olarak korunan is Ginvanina
sahip olmak

Ustalik igin, endustriyel Uretime
tam olarak uyarlanmis bir egitim
programi bulunmaktadir. Diger mes-
lekler ve kariyer ile karsilagtinldigin-
da, faydalarin yani sira bazi farklilik-
lari vardir. Bunlar:

Sertifikall bir teknisyen olarak ve-
rilen ileri egitim teknik alana odak-
lanmigtir.  Teknisyenler ¢ogunlukla
laboratuvarlarda ve gelistirme asa-
masinda c¢alismakta iken sanayi or-
taminda egitilen mekatronik ustasi,
planlamaci ve yonetici olarak ¢alisa-
bilir.

Teknik uzmanlari isletme ve tekno-
lojiyi birlestiren egitim almaktadirlar.
Mekatronik ustasi ile teknik uzma-
nin arasindaki fark, uzmanin maliyet
yapisina ve sirket organizasyonuna
odaklanmasidir. Uzman olarak egi-
tim, ticari ve idari sektorden galisan-
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lara yoneliktir,

Bir mihendislik derecesi genellikle
daha ylksek maas ve daha yuksek
bir pozisyon igin izin vermesine rag-
men, muihendislik egitimi uzun slr-
mektedir. Mekatronik ustalar, mu-
hendislerle karsilastirildiginda, zaten
is tecrlibesi gibi bir avantaja sahiptir.
Egitim programi:

Almanya'da mekatronik ustalik
egitim programi tam zamanh veya
yarl zamanli olarak iki farkli sekilde
gerceklestiriimektedir ve odak nok-
tasl teori ve pratik uygulama arasin-
da bilgi aktarimi olan Ug¢ gerekli mo-
dulden olugmaktadir.

Modiil 1: Teknoloji
« Sistem Entegrasyonu
« Teknik uygulama
« Mdusteri destegi ve servis hizmeti

Mekatronik ve proses kontrol sis-
temlerinin, makinelerinin ve tesisleri-
nin montaji, adaptasyonu ve devreye
alinmasi igin siparisleri planlama ve
organize etme becerisini saglamak-
tadir. Teknik uygulama alaninda
musteri ile birlikte transfer ve kabul
islemlerini planlama ve tasarlama
mevcuttur.

Modiil 2: Organizasyon
. Igletme

« Planlama, kontrol ve iletisim sis-
temleri

. Is, cevre ve saghgi koruma

Bilgi, iletisim ve planlama yontem-
lerinin uygulanmasinda proje ve su-
recgleri analiz etme, planlama ve yap-
ma becerisi 6gretilmektedir. Buna
veri hazirlama, teknik dokimanlar
olusturma, uygun planlama teknik-
lerini kullanma ve uygun sunum tek-
niklerini uygulama da dabhildir.

Modiil 3: Yonetmenlik
« Personel Yonetimi
- insan kaynaklarinin gelistirimesi
« Kalite Yonetim

Bu bolim, calisanlarin calisma
kosullarinin is kanunu kapsaminda
tasarlanmasini, is guvenligi, is sagl-
ginin korunmasi ve gevre korumanin
yasal ilkelere uygun olarak yapilma-
sini ve ilgili kurumlarla is birliginin
saglanmasini igerir.

Yukaridaki gibi 3 moddil ile yapilan
ilave eg@itim sonucunda mesleki an-
lamda ¢ok onemli noktalara gelmis
bir ¢calisanin, organizasyon ve yonet-
melikler konusundaki bilgi altyapisi-
nin geligtirilmesi mimkin olacaktir.
Artik boyle bir bilgi ile donatiimig
Usta, isletmesindeki kontroll altin-
daki yonetimi daha iyi yapacagi gibi,
yaptigi galismalarin kalite ve hukuki
acgidan da uygunluklarini denetleye-
rek glclendirecektir.

Basaril bir ¢alisma glnlimuzde
ancak sadece galismanin geregi ye-
rine getirilerek degil, sosyal yapi olan
organizasyon igerisinde iyi yonetim,
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planlama ve kanuni yukimlilikleri
yerine getirmek kosuluyla olusabilir.
iste gegmis donemler icerisinde en-
dustride orta seviyeli yonetici duru-
munda olan ve sadece agirlikli olarak
Uretime konsantre olmus ustalarin,
artik modern fabrikalarin bir pargasi
olan organizasyon bilgisi ve yoneti-
mi faaliyetlerine katiimasi ve yaptigi
islerin uygun yonetmelik ve Kkalite
sistemleri ile butlnlestiriimesi islet-
meye avantaj saglayacaktir.

Mekatronik ustalar bu firmalar-
daki Uretimin hedefi olan topluma
ulagmada ortaya ¢ikmasi muhtemel
problemlerin de daha baslangicta
elimine edilerek verimin artiriimasi,
kalitenin gelistiriimesi ve toplam fay-
danin artinlmasina blyuk katki sag-
layacaktir.

Diger bir dnemli konu bu konsep-
ti sadece egitim yoluyla olusturmak
degil ayrica degerlendirmesinin de
bagimsiz ve yetkin kurumlarca ya-
piimasinin saglanmasidir. Bir egitim
ancak bagimsiz ve yetkin kurumlar
tarafindan hakkaniyet ile degerlendi-
rildiginde faydasini artiracaktir. Aksi
takdirde kalitede dusls kaginilmaz-
dir. Egitimin iyi degerlendirilmemesi
ileriki asamalarda daha da kotlles-
mesine ve isletmenin zarar gormesi-
ne de altyapi hazirlayacaktir
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ESKISEHIR SANAYI ODASI
MESLEKI EGITIM MERKEZI ACILIYOR

Eskisehir Sanayi Odasi (ESO) Mesleki Egitim Merkezi;
ESO-MEM is arayan degil aranan insanlari yetistirerek
calisma hayatina kazandiracak.

ESO tarafindan gerceklestirilecek ve Bursa Eskisehir
Bilecik Kalkinma Ajansi BEBKA'nin destekleri ile 13 Mil-
yon TLl'ye yapilacak merkez il Milli Egitim MudUrligu is-
birliginde Eskisehir'e mesleki egitimde yeni bir soluk ve
istihdam saglayacak. Bu kapsamda merkezin proje acilis
ve inceleme toplantisi gergeklestirildi.

Betona, binaya para harcamadan ve devlet kaynaklari-
ni heba etmeden mevcut meslek okulu Eskisehir Turgut
Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde hizmet vere-
cek ESO-MEM, gunln sartlarina gore modernize edile-
cek, egitim alt yapisi gliglendirilerek hizmet verecek.

ESO-MEM'in acilig toplantisina katilan Eskisehir Vali
Yardimcisi Kubilay Ant ESO-MEM projenin Eskisehir'in
sanayisi ve sanayi gelecegi i¢in gok onemli oldugunu be-
lirterek, emegi gegenlere tesekkir etti.

Merkezin agilis toplantisinda konusan ESO Bagkani
Celalettin Kesikbas, “Sehrimiz sanayisine egitimli, alanin-
da donanimliinsanlarin yetistirilecedi merkezin agiligi igin
buradayiz. ESO-MEM projesi, sehrimizin nitelikli eleman
ihtiyacina ¢dzum sunacak ve iyi insanlar yetistirilmesine
hizmet edecek. 22-35 yas arasi askerligini yapmis, yetis-
kin, ise ihtiyaci olan ama bir vesile ile ekmegini eline ala-
mamis genclerimize meslek kazandiracagiz. Yani kisaca
ara eleman degil aranan insanlar bu merkezde egitim
alacak” dedi.

ESO-MEM bunyesinde kurulacak egitim atolyelerinde
Eskisehir'de en cok ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim ve-
rileceginden bahseden Kesikbas, merkezde simulasyon
merkezinin de yer alacagindan belirterek, “Devletimize
glveniyoruz ve sagladigi kaynakla burasi hayate geciyor.
Diger yandan kamu kaynaklari korunarak betona ve bi-
naya para harcamadan mevcut okullarimiz proje icinde
yer alacak. Kamu universite sanayi igbirligine verilebile-
cek en iyi orneklerden biri olan ESO-MEM sahip oldugu

egitim modeli ile kursiyerlere hem yuksek standartlarda
mesleki egitim hem de uygulamali Uretim olanaklari su-
nacak. icinde barindiracag endustriyel altyapi ile Ulke-
mizin ornek teskil edecek mesleki egitim merkezlerinden
biri olacak” diye konustu.
Ulkemize deger katacak

il Milli Egitim MudUri Hakan Cirit ise yaptigi degerlen-
dirmede ESO-MEM'i 18 yasa kadar devam eden mesleki
egitimin bir devami olarak gorduklerini belirterek, “Ben
bu asamada kendimi daha iyi noktaya getireyim diyen
ogrencilerimiz ve genclerimiz bunu rahatlikla merkezde
gerceklestirebilecek. Burasi bir mesleki yeterlilik merkezi
olacak ve sanayiye gidip yerini bulacak bu kisi. Eskisehir
olarak buna ihtiyacimiz var. inaniyorum ki buradan ¢ikan
insanlarimiz sehrimiz ve llkemize deger katacaklar” dedi.

Rekabet giicii artacak

Projenin hem Universite hem de sanayi ayaginin ol-
dugunu soyleyen ve kurum olarak ESO-MEM'e destek
verdiklerini ifade eden BEBKA Genel Sekreteri Dog. Dr.
M. Zeki Durak, “Burada atilan tohumlarin meyvelerini ya-
kin zamanda alacagimiza inaniyorum. Atil yapilarin kul-
laniimasi konusunda bir ¢alisma yaptik, mevcut yapinin
kullaniimasi yoninden iyi bir proje oldu. BEBKA olarak
sanayide ARGE ve verimligin, is glicinun artinimasi ESO
ile ortak amaclarimiz iginde. Bu projenin bizim uluslara-
rasi arenada guglendirecegi gibi rekabet gucimuzi de
arttiracak. Ayrica genglerin sanayi ve teknolojiye 6zendi-
recek bir proje olacak. Bu nerenle ¢gok dnem verdigimiz
bir konu. Bu projemizin dnce ilimiz, bolgemiz ve dlkemize
hayirli olmasini diliyorum” diye konustu.

Yapilan acilis konusmalarindan sonra ESO-MEM'in
hizmet verecegi alan gezildi.

TEGEV'in kurucu uyelerinden olan mutevellimiz Eski-
sehir Sanayi Odasini ve Sayin Bagkan Celalettin Kesik-
bas'i meslek egitimine verdikleri destekten otlirl tebrik
ederiz.
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Elektrik Elektronik Mihendisligi (Tezli)
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tezli / Tezsiz)
Insaat Mihendisligi (Tezli)

Makine Muhendisligi (Tezli)

Makine Muhendisligi (Doktora)
Mekatronik Mihendisligi (Tezli / Tezsiz)
Mimarhk (Tezli / Tezsiz)

Mihendislik Yonetimi (Tezli)
Miihendislik Yénetimi (Tezli) (ingilizce)
Savunma Teknolojileri (Tezli)

Savunma Teknolojileri (Doktora)

Yapay Zeka Muhendisligi (Tezli)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Beden Egitimi ve Spor Bilimleri (Tezli / Tezsiz)
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri (Doktora)

Is Saghg ve Giivenligi (Tezli / Tezsiz)

s Saghigi ve Giivenligi (Doktora)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar

(Tezli / Tezsiz)

Gorsel lletisim Tasarimi (Tezli)

Isletme Yonetimi (Tezli / Tezsiz)

Isletme Yénetimi (ingilizce) (Tezli / Tezsiz)
Isletme (Doktora)

Kamu Hukuku (Tezli / Tezsiz)

Klinik Psikoloji (Tezli / Tezsiz)

Maliye (Tezli / Tezsiz)

Ozel Hukuk (Tezli / Tezsiz)

Pazarlama (Tezli / Tezsiz)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (Doktora)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

(Tezli [ Tezsiz)

Uluslararasi iliskilerde Bolgesel Calismalar
(Tezsiz) (ingilizce)

Uluslararasi Ticaret (Tezli / Tezsiz)
Uluslararasi Ticaret (Doktora)
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